
หมวดท่ี 9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 

 
 

ข้อ  87.  การจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้จัดการในการจ้างผู้จัดการ 
สหกรณ์ต้องทําหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร 

 

  ในการแต่งต้ัง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกําหนด
ไว้ในข้อ 90 เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

  ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการคัดเลือก หรือ    
สอบคัดเลือก การแต่งต้ังหรือจ้าง การกําหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากตําแหน่งของ
ผู้จัดการสหกรณ์ 
 

  ห้ามมิให้จ้างบุคคลที่มีลักษณะตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติมเป็น พ.ศ. 2553  เป็นผู้จัดการ 
 

ข้อ 88.  การดํารงตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์   สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการสหกรณ์โดยกําหนด
ระยะเวลา หรือไม่กําหนดระยะเวลาก็ได้ 

 
ข้อ  89.  การพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการ  ผู้จัดการต้องพ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหน่ึงดังน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก  โดยแสดงความจํานงทําเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมาย

กําหนด 
(4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบกําหนดตามสัญญาจ้าง 
(5) ถูกเลิกจ้าง 
(6) ถูกลงโทษให้ออก หรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระทําการ หรือละเว้นกระทําการใด ๆ อันอาจทําให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน 
หรือไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 
 

ข้อ  90.  อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผู้จัดการมีอํานาจหน้าที่จัดการทั่วไป
และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ์  รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง  ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้า
เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจํานวนหุ้นจ่ายคืนค่าหุ้นและชักจูงการ
ถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และชักจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคําขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกู้และดําเนินการ

อ่ืนๆ เก่ียวกับเรื่องการให้เงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ที่กําหนดไว้ 
(5)  จัดทํารายละเอียดเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือเป็นรายบุคคลทุกระยะ      

หกเดือน  พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกน้ัน 



ที่ปรึกษา

(6)  พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดใน
ระเบียบรวมถึงกําหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  ตลอดจนเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหล่าน้ันให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือมีใบสําคัญโดยครบถ้วน 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับ
การเงินไว้โดยครบถ้วน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  

(10)  รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุนและรายงานประจําปี แสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

(11)  เข้าร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เว้นแต่ในกรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(12) ปฏิบัติการเก่ียวกับการโต้ตอบหนังสือของสหกรณ์ 
(13)  รักษาดวงตราของสหกรณ์  และรับผิดชอบตรวจตราทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้อยู่

ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(14) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
(15) เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ี

ทางราชการกําหนด        
(16) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ

สหกรณ์มอบให้ หรือตามที่ควรกระทํา เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
 

ข้อ  91.  การแต่งต้ังผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถ้าตําแหน่งผู้จัดการว่างลงและยังไม่ได้แต่งต้ัง 
ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทน  หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราวให้รองผู้จัดการหรือผู้ช่วย
ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดไว้เป็นผู้รักษาการแทน 

 

ข้อ  92.  การเปลี่ยนผู้จัดการ  ในกรณีที่มีการเปล่ียนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหน้ีสินของสหกรณ์  
ตลอดจนจัดทํางบดุลของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

 

ข้อ  93.  เจ้าหน้าที่อ่ืน  นอกจากตําแหน่งผู้จัดการแล้วสหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งต้ังเจ้าหน้าที่อ่ืน
ตามความจําเป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ ทั้งน้ี ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

 
 
 
ข้อ  94.  ที่ปรึกษา  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่ง

ทรงคุณวุฒิและความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาได้ เพ่ือให้ความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของ
สหกรณ์ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กําหนด 

 
 
 



ผู้ตรวจสอบกิจการ
 
 
 
ข้อ 95.  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ

ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์คนหน่ึง หรือหลายคน ให้เป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจําปี 

 

จํานวนผู้ตรวจสอบกิจการตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
 

ที่ประชุมใหญ่จะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการหรือผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งหน้าที่ประจําในสหกรณ์เป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 

 

ข้อ  96.  การดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตําแหน่งได้มี
กําหนดเวลาหน่ึงปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบกําหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 
ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน 

 

  ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปน้ัน อาจได้รับเลือกต้ังซ้ํา 
 

ข้อ  97.  อํานาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการมีอํานาจหน้าที่ตรวจสอบ
การดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุดบัญชี  ทะเบียนและการเงิน  ตลอดจนทรัพย์สินหน้ีสิน
ทั้งปวงของสหกรณ์  เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง   

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดําเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์  
เพ่ือประเมินผล และอาจให้ข้อแนะนําแก่กรรมการดําเนินการ  ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ของสหกรณ์ ทั้งทาง
วิชาการและทางปฏิบัติในกิจการน้ัน ๆ  

(3) ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งต้ังเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจ้างและหลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการใช้จ่ายเงินตามประมาณการรายจ่าย
ของสหกรณ์ 

(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุง
แผนงาน ข้อบังคับและระเบียบ ตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการดําเนินการ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ์  หรือ
กิจการอ่ืน ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร หรือที่เห็นว่าจะก่อให้เกิดผลดีแก่การดําเนินกิจการของสหกรณ์ 
 

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนต่อคณะกรรมการดําเนินการใน
การประชุมประจําเดือนคราวถัดไป  แล้วเสนอผลการตรวจสอบประจําปีต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
 

 
 
 
 
 




