


 
 

 
 
 
 
ท่ี สอ.กตส. 1 / 2565            
  

วันท่ี  18  มกราคม  2565 
 
เร่ือง    ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Gin Conference 
 

เรียน    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 
 

ด้วยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ชุดท่ี 32 คร้ังท่ี 14/2565     
ได้มีมติกําหนดการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Gin Conference ในวันศุกร์ท่ี 28 มกราคม 2565 
เวลา 09.30 น. ณ สถานท่ีประชุมหลัก ห้องฝึกอบรม อาคาร 4 ชั้น 4 และสถานท่ีประชุมย่อย ห้องประชุม 202 อาคาร 2    
ชั้น 2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร และตามจุดท่ีสหกรณ์กําหนด ตามวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

วาระที่  1  เร่ือง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระที ่ 2   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563 
วาระที ่ 3   เร่ือง  ติดตามผลการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563 
วาระที ่ 4   เร่ือง  เสนอเพ่ือทราบ 

4.1    รับสมาชิกเข้าใหม่  และออกจากสหกรณ์ 
4.2    ผลการดําเนินงานของสหกรณ์  ประจําปี  2564 
4.3    แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด  

 พ.ศ. 2564 - 2566  (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) ปี 2565 
4.4    รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

วาระที ่ 5   เร่ือง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1    อนุมัติงบการเงิน ประจําปี  2564  
5.2    อนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี  2564 
5.3    อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่าย ประจําปี  2565 
5.4    กําหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกัน ประจําปี  2565 
5.5    คัดเลือกผูส้อบบัญชีของสหกรณ ์ประจําป ี2565  
        และกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญช ี
5.6    เลือกต้ังประธานกรรมการสหกรณ์ ประจําปี 2565 – 2566 
5.7    เลือกต้ังกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ประจําปี 2565 – 2566 
5.8    แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
5.9    แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 

 ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 
วาระที ่ 6   เร่ือง  อ่ืน ๆ 

6.1    เร่ือง อ่ืน ๆ   (ตามแต่จะมีผู้เสนอ) 
6.2    การมอบรางวัลแก่สมาชิก 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลา  และสถานท่ีดังกล่าว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                            (นายศุภชยั  กุสลาศรัย) 
                         เลขานุการ 

                             สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 
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วาระที่ 1 
เรือ่ง   ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

 
นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม ได้เปิดการประชุมและ  

แจ้งที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564  ดังน้ี 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 63 และข้อ 67 กําหนดให้สหกรณ์จัดประชุมใหญ่สามัญปีละ 1 ครั้ง ภายใน 

150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ และให้ที่ประชุมใหญ่มีอํานาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องต่าง ๆ 
เก่ียวกับกิจการสหกรณ์ ดังน้ัน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 32 จึงได้กําหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี 2564 ในวันศุกร์ที่ 28 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร ซึ่ง
ปรากฏรายละเอียดตามวาระการประชุมที่ได้แจกให้กับสมาชิกในวันน้ีด้วยแล้ว สําหรับคณะกรรมการดําเนินการ
และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมประชุมใหญ่ในครั้งน้ี มีดังน้ี 

 ผู้แทนจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

.…………………………………….................... .……………………………………....................         
 ผู้สอบบัญชี  ปี  2564 

นางสาวดุลวรรณ์ สกุลดี บริษัท BFA Office Company Limited 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ   ปี  2564  

นางพจนารถ เกษประคอง  
 ประธานกรรมการสรรหา 

นางสาวจุฑามาศ ลิปิการถกล  
 ประธานกรรมการ 

นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี  
 รองประธานกรรมการ 

นายศรัณย์ จารุวัฒนพานิช   
นายสมพงษ์ ทองสถิตย์   
นางสาวอรุณี วงศ์ราเชน   

 กรรมการและเลขานุการ 
นายศุภชัย กุสลาศรัย   

 กรรมการดําเนินการ 
นางสาวถนอมจิตต์ ท้าวแดนคํา นางรุ่งโรจน์ เจิมจรุง 
นายบุญจันทร ์ แม้นศิร ิ นายกําสิทธ์ิ บัวสมุย 
นางสาวเน่ืองบุญ วรรณโก นายภาสกร เลาหวณิช 
นางพิศมัย อรรถธรรมสุนทร นางสาวเพ็ญนภา ศรีวาปี 
นางรัตติยา สวัสดี นางสาวฉัตรอรุณ ปานประสิทธ์ิ 

 ผู้จัดการ 
นางพิศมัย หาดสืบวงษ์   

 

มตทิี่ประชมุ................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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วาระที่  2 
เรือ่ง รบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัประจําป ี2563 

 
รายงานการประชมุใหญส่ามญั ประจาํป ี2563 

วันพฤหสับดทีี ่ 28  มกราคม  2564 
ณ  หอ้งประชมุ 404 อาคาร 4 ชัน้ 4 กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ 

 
สมาชกิเขา้ประชมุ  จํานวน  1,182  คน  
 

ผูม้าประชมุ 
1.   นายปราโมช  ฉัตรพรรณรังส ี  ประธานกรรมการ 
2.   นางสมพร  พุฒวันเพ็ญ  รองประธานกรรมการ 
3.   นายศุภชัย  กุสลาศรัย  รองประธานกรรมการ 
4.   นายบุญจนัทร์ แม้นศิร ิ   รองประธานกรรมการ 
5.   นางสาวถนอมจิตต์ ท้าวแดนคํา  กรรมการ 
6.   นางรุ่งโรจน์  เจิมจรุง   กรรมการ 
7.   นางวีรภรณ์  บุญญานุสนธ์ิ  กรรมการ 
8.   นายวันชัย  แสงนาค   กรรมการ 
9.   นายกําสิทธ์ิ  บัวสมุย   กรรมการ 
10.  นายภาสกร  เลาหวณิช  กรรมการ 
11.  นางสาวเพ็ญนภา ศรีวาปี   กรรมการ 
12.  นางสาวฉัตรอรุณ ปานประสิทธ์ิ  กรรมการ 
13.  นายพุฒิพิสิฐ เพ็ชรรัตน์  กรรมการ 
14.  นายณเรศ  จันทร์พานิช  กรรมการ 
15.  นายบุญเลิศ  ใจดี   กรรมการและเลขานุการ 
 

ผูเ้ข้าร่วมประชมุ 
นางสุนีย์   คํามา   ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
นางสาวณัฐชยา  ศรจันทร ์  ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
นางพจนารถ  เกษประคอง  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ เตชน์เมทนี  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
นางพัชรี   รักเรียนรบ  ประธานคณะกรรมการสรรหา 
นางพิศมัย  หาดสืบวงษ์  ผู้จัดการ 
 

เริม่ประชมุเวลา 09.30 น. 
นายโอภาส  ทองยงค์  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เป็นประธานเปิดการประชุมใหญ่สามัญ

ประจําปี 2563  
นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี ประธานกรรมการ ทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม แจ้งว่ามี    

สมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว จึงขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 63 
และข้อ 67 โดยดําเนินการประชุมตามวาระที่กําหนดไว้  ดังน้ี 
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วาระที ่ 1  เรือ่ง ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี ประธานกรรมการ แจ้งว่าเป็นการจัดประชุมใหญ่สามัญประจําปีผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์เป็นครั้งแรกของสหกรณ์ตามมาตรการของภาครัฐในการลดความเสี่ยงของการแพร่ระบาดของโรค
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) พร้อมช้ีแจงระบบควบคุม ขั้นตอนการประชุม สถานที่ประชุมหลัก สถานที่
ประชุมย่อย และได้แนะนําผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประธาน
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการดําเนินการ ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563  

วาระที่  2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2562 
นายบุญเลิศ ใจดี กรรมการและเลขานุการ นําเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2562    

เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2563 ต่อที่ประชุมใหญ่ ตามที่ปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 
2563 หน้า 2 ถึงหน้า 16  

 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2562 
 

วาระที ่ 3  เรือ่ง เสนอเพือ่ทราบ 
3.1  รบัสมาชกิเขา้ใหม ่ และออกจากสหกรณ ์

นางพิศมัย หาดสืบวงษ์ ผู้จัดการ นําเสนอให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบจํานวนสมาชิกของสหกรณ์ 
ดังน้ี เมื่อต้นปี 2563 มีสมาชิก จํานวน 2,399 คน เพ่ิมขึ้นระหว่างปี จํานวน 83 คน ลาออกระหว่างปี จํานวน 77 
คน ย้ายหรือโอน จํานวน 3 คน ให้ออก จํานวน 6 คน ถึงแก่กรรม จํานวน 9 คน ณ วันสิ้นปี 2563 มีสมาชิก
คงเหลือ จํานวน 2,387 คน ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 หน้า 17 ถึงหน้า 21 
 

มตทิี่ประชมุ  รับทราบ  
 

3.2  รบัทราบผลการดําเนินงานของสหกรณ ์ประจําป ี 2563 
นายบุญเลิศ ใจดี กรรมการและเลขานุการ ได้นําเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณ์ ประจําปี 

2563 ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 หน้า 22 ถึงหน้า 43 
นางสาวอรุณี วงศ์ราเชน  สมาชิกเลขทะเบียนที่ 291 สังกัด สํานักบริหารกลาง ขอแก้ไขรายงาน

การประชุมใหญ่ หน้า 40 ข้อ 2. วรรคใต้ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสด  บรรทัดที่ 3 
ส่วนใหญ่เป็นการรับชําระหน้ีเงินกู้ “รองลงมารับเงินฝากจากสมาชิก-สินเจริญ และเงินสะสม   

ค่าหุ้นจากสมาชิก” ขอแก้ไขเป็น “รองลงมาจ่ายคืนเงินรับฝากสินเจริญ และปันผลตามหุ้น” 
 

มตทิี่ประชมุ  รับทราบ  
 

3.3  แผนกลยทุธส์หกรณอ์อมทรพัยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากดั ฉบับที ่5 (พ.ศ. 2564 – 2566) 
นางสาวเพ็ญนภา ศรีวาปี กรรมการ นําเสนอแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ จํากัด (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2564 – 2566  ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 
หน้า 44 ถึงหน้า 53 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

3.4  รบัทราบรายงานของผูต้รวจสอบกจิการ 
นางพจนารถ เกษประคอง ผู้ตรวจสอบกิจการ เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจําปี 2563 

ต่อที่ประชุมใหญ่ ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 หน้า 54 ถึงหน้า 60 
 

มตทิี่ประชมุ  รับทราบ  
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3.5  ติดตามผลการพจิารณาจัดสรรโควตาตามมตทิี่ประชมุใหญส่ามญัประจาํป ี2562 
นายศุภชัย กุสลาศรัย รองประธานกรรมการ นําเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ว่า ที่ประชุมใหญ่สามัญ

ประจําปี 2562 ได้มีมติรับหลักการแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด     
ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 ข้อ 15 “สมาชิกที่สมัครรับการสรรหาในกลุ่ม
สมาชิกตามข้อ 13(2) จะต้องอยู่ในกลุ่มสมาชิกน้ันไปจนกว่าจะได้รับทราบผลการนับคะแนนสรรหาและหากได้รับ
การเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการให้ดํารงตําแหน่งกรรมการดําเนินการตามกลุ่มสมาชิกที่ตนสมัครไปจนครบ
วาระ”   

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31 ได้พิจารณาแล้วไม่เห็นควรแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560   
ข้อ 15 เน่ืองจากสมาชิกที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการควรดํารงตําแหน่งกรรมการดําเนินการ     
ตามกลุ่มสมาชิกที่ตนสมัครไปจนครบวาระ หากโควตาปรับตามคําสั่งย้ายการปฏิบัติงาน จะส่งผลให้โควตา
กรรมการดําเนินการไม่เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด    
ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 ข้อ 13  ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุม
ใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 หน้า 61 

นางสาวอรุณี วงศ์ราเชน  สมาชิกเลขทะเบียนที่ 291 สังกัด สํานักบริหารกลาง แจ้งต่อที่    
ประชุมใหญ่ว่าเคยให้ข้อสังเกตไว้เมื่อคราวประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562 ควรให้กรรมการสังกัดตามกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานจริง เน่ืองจากโควตาคณะกรรมการแบ่งตามพ้ืนที่ปฏิบัติงาน อยากให้สหกรณ์ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ข้อเท็จจริง 

นางสาวเนื่องบุญ  วรรณโก  กรรมการ ให้ความเห็นต่อที่ประชุมใหญ่ว่าเน่ืองจากในปีน้ีตนเองเป็น
กรรมการสังกัดกลุ่มผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมิภาคและจะเกษียณอายุราชการในปี 2564 หากเห็นควรให้มีการ
เปลี่ยนแปลงก็ยินดีจะร่วมพิจารณาแก้ไข 

นางสาวจุฑามาศ ลิปิการถกล  สมาชิกเลขทะเบียนที่ 239 สังกัด ข้าราชการบํานาญ แสดงความ
คิดเห็นต่อที่ประชุมใหญ่ว่าไม่ควรจํากัดสิทธิของสมาชิกโดยด้วยการกําหนดโควตา และเสนอให้ยกเลิกโควตา 

นายปราโมช  ฉัตรพรรณรังสี  ประธานกรรมการ  ขอให้ผู้แทนกรมส่งเสริมให้ข้อสังเกตต่อที่
ประชุมใหญ่ 

นางสุนีย์ คํามา  ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ ช้ีแจงต่อที่ประชุมใหญ่ สหกรณ์ต้องถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ สําหรับการแก้ไขระเบียบก็เป็นอํานาจของคณะกรรมการ ในปีน้ีก็ต้องถือใช้ตามระเบียบเดิมไปก่อน 

นางสุภชาดา เจียรนัยกูร สมาชิกเลขทะเบียนที่ 525 สังกัด ข้าราชการบํานาญ เห็นด้วยกับ
ข้อสังเกตของนางสาวอรุณี วงศ์ราเชน และเห็นด้วยกับข้อพิจารณาของคณะกรรมการ แต่ควรทบทวนประเด็น
ดังกล่าวเพ่ือความชัดเจน 

นางสาวกาญจนา บัณฑูรรังสี  สมาชิกเลขทะเบียนที่ 870 สังกัด ข้าราชการบํานาญ แสดงความ
คิดเห็นต่อที่ประชุมใหญ่ว่าการสมัครของแต่ละสังกัด ควรให้สมัครได้ไม่เกินวาระการดํารงตําแหน่งและอยู่ไป        
จนครบวาระ โดยยกตัวอย่าง เช่น สมัครเข้ามาเป็นกรรมการดําเนินการโควตาส่วนกลาง แล้วปีถัดไปเกษียณอายุ
ราชการ เป็นข้าราชการบํานาญ หากต้องโอนตัวกรรมการไปสังกัดโควตาบํานาญด้วยจะเกิดความสับสน  

นายปราโมช  ฉัตรพรรณรังส ี ประธานกรรมการ การจัดให้มีโควตากรรมการ เพ่ือดูแลสมาชิกให้
ครบทุกภาคส่วน  

นางสาวเอื้ออารีย์ จิตต์ตรง  สมาชิกเลขทะเบียนที่ 132 สังกัด สํานักบริหารกลาง แสดงความ
คิดเห็นต่อที่ประชุมใหญ่ว่า คณะกรรมการได้มีการทบทวนระเบียบว่าด้วยการเลือกต้ังและสรรหาคณะกรรมการ
ดําเนินการมาแล้ว และตัวเองก็ไม่เห็นด้วยหากตัวกรรมการต้องถูกปรับโควตาตามคําสั่งย้ายการปฏิบัติงาน เห็นควร
ให้อยู่ในโควตาจนครบวาระ และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนระเบียบ 
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มตทิี่ประชมุ  รับทราบ และรับข้อสังเกตจากที่ประชุมใหญ่ไปพิจารณาทบทวนระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วยการเลือกต้ังและสรรหาคณะกรรมการ 

 

วาระที ่ 4  เรือ่ง  เสนอเพือ่พิจารณา 
4.1  อนมุัติงบการเงนิ ประจาํป ี2563 

นายบุญเลิศ ใจดี กรรมการและเลขานุการ นําเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณางบการเงิน       
ประจําปี 2563 ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 หน้า 62 ถึงหน้า 87 

ว่าที่ร้อยตรีณรงค์ เตชน์เมทน ี ผู้สอบบัญชี ขอแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่ หน้า 65 รายงานผล
การตรวจสอบบัญชี “ลงวันที่ 15 มกราคม 2563” เป็น “15 มกราคม 2564” และขอแก้ไขตัวเลขในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีจากเลขไทยเป็นอารบิกเพ่ือให้สอดคล้องกับงบการเงิน 

นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี ประธานกรรมการ ให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ที่มีข้อซักถามและ
ข้อสังเกต แสดงความคิดเห็น 

นางสุภชาดา เจียรนัยกูร สมาชิกเลขทะเบียนที่ 525 สังกัด ข้าราชการบํานาญ แสดงความคิดต่อ 
ที่ประชุมใหญ่ว่า จากรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ “เพ่ือป้องกันความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นจากเงินฝาก
และเงินลงทุนกับสหกรณ์อ่ืน จนไม่สามารถถอนคืนเงินที่ฝากหรือลงทุนได้ สหกรณ์ควรทบทวนและตรวจสอบ
ฐานะการเงินของสหกรณ์ที่ดําเนินธุรกรรมทางการเงิน รวมทั้งควรติดตามฐานะการเงินของสหกรณ์ที่นําเงินไป
ลงทุนอย่างสมํ่าเสมอ” สหกรณ์นําเงินไปลงทุนในสหกรณ์อ่ืนถึง 400 ล้านบาท น้ัน มีความเสี่ยงเน่ืองจากสหกรณ์มี
ทุนสํารองเพียง 85,673,766.34 บาท หากมีปัญหาสหกรณ์จะมีการขาดทุนสะสม ซึ่งตนได้แสดงความคิดเห็นไว้
เมื่อวันประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561 และ ปี 2562 โดยขอให้คณะกรรมการดําเนินการทบทวนว่าสหกรณ์
จําเป็นต้องนําเงินไปฝากสหกรณ์อ่ืนหรือไม่ แต่ยังมีการนําฝากเงินกับสหกรณ์อ่ืนเพ่ิมขึ้นในปี 2563 และขอให้
คณะกรรมการดําเนินการช้ีแจงเหตุผลต่อที่ประชุมใหญ่  

1. เหตุผลที่คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31 ประจําปี 2562 เพ่ิมจํานวนเงินฝากและเงินลงทุน
กับสหกรณ์อ่ืน 

2. หากเกิดความเสี่ยงจากเงินฝากและเงินลงทุนกับสหกรณ์อ่ืน คณะกรรมการดําเนินการจะแก้ไข
ความเสี่ยงอย่างไร 

นายบุญเลิศ ใจดี กรรมการและเลขานุการ ช้ีแจงต่อที่ประชุมใหญ่ว่า คณะกรรมการดําเนินการได้
กระจายความเสี่ยงโดยการนําเงินไปฝากและลงทุนกับสหกรณ์อ่ืน พิจารณาสหกรณ์ที่เน้นการลงทุนในหุ้นและ
สมาชิก มากกว่าการลงทุนในหุ้นอ่ืนเป็นลําดับแรก การตัดสินใจลงทุนในแต่ละครั้ง จะพิจารณาผลการดําเนินการ
และแนวโน้มว่าจะไปในทิศทางไหน ประกอบกับดูข้อมูลเชิงลึกของสหกรณ์ต่างๆ ผ่านสารสนเทศของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ รวมถึงได้ขอความอนุเคราะห์จากหัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพ้ืนที่ การนําเงินไปฝากและ
ลงทุนกับสหกรณ์อ่ืนก็เพ่ือนําผลตอบแทนกลับมาสู่สมาชิกสหกรณ์ ส่วนการให้เงินกู้กับสหกรณ์อ่ืน เพ่ือหมุนเวียน
เงินล้นระบบให้ได้ผลตอบแทนสูงกว่านําฝากธนาคาร ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการไม่ได้ต้องการนําเงินไปร่วมทุนกับ
แหล่งเงินทุนอ่ืนแต่ในทางปฏิบัติ ทางเลือกการลงทุนมีน้อย คณะกรรมการดําเนินการพยายามรักษาสถานะของ
สมาชิก เพราะเมื่อไหร่ที่ผลตอบแทนภายนอกลดลง ผลตอบแทนของสมาชิกก็จะลดลงด้วย  

นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี ประธานกรรมการ ช้ีแจงเพ่ิมเติมต่อที่ประชุมใหญ่ว่าคณะกรรมการ
ดําเนินการได้ติดตามฐานะการเงินของสหกรณ์ที่นําเงินไปฝากอย่างสมํ่าเสมอ ช่วงที่มีภาวะเสี่ยงก็จะมีมติถอนเงิน
ฝาก หากคณะกรรมการดําเนินการ ได้กําหนดโครงการรีไฟแนนซ์และเชิญชวนสมาชิกเข้าร่วมโครงการกับสหกรณ์ 
และเงินส่วนที่นําเงินไปฝากสหกรณ์อ่ืนก็จะหมดไป และขอรับข้อสังเกตของที่ประชุมใหญ่ไว้พิจารณา 

 นางสาวเอื้ออารีย์ จิตต์ตรง สมาชิกเลขทะเบียนที่ 132 สังกัด สํานักบริหารกลาง ขอให้ประธาน
ในที่ประชุมใหญ่ ให้ความมั่นใจกับสมาชิกว่าหากสหกรณ์ต้องการถอนเงินฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ 
จํากัด จะสามารถถอนเงินได้เลยหรือไม่ 
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นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี ประธานกรรมการ ช้ีแจงต่อที่ประชุมใหญ่ว่าสามารถถอนเงินได้  
ตรงตามวันที่กําหนด เน่ืองจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จํากัด มีต๋ัวสัญญาใช้เงินที่ออกโดยธนาคาร และยังมี
วงเงินกู้ยืมคงเหลือ หากสหกรณ์นําเงินไปฝากที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด ได้รับผลตอบแทนตํ่า 

นางสุภชาดา เจียรนัยกูร สมาชิกเลขทะเบียนที่ 525 สังกัด ข้าราชการบํานาญ ขอให้
คณะกรรมการดําเนินการ ช้ีแจงว่ามีการเจรจาขอหลักประกันเงินรับฝากกับสหกรณ์หรือไม่ 

นายบุญเลิศ ใจดี กรรมการและเลขานุการ ช้ีแจงต่อที่ประชุมใหญ่ว่า ในทางปฏิบัติการขอ
หลักประกันเงินรับฝากไม่สามารถกระทําได้ 

นางสุภชาดา เจียรนัยกูร สมาชิกเลขทะเบียนที่ 525 สังกัด ข้าราชการบํานาญ ได้ให้ข้อสังเกตกรณี
สหกรณ์โคนมวังนํ้าเย็น จํากัด ที่ต้องมีการติดตามทําบันทึกข้อตกลงการคืนเงินฝาก แต่ในสหกรณ์อ่ืนจะให้ความ
เกรงใจด้วยหรือไม่ ขอให้คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ทบทวนการเงินฝากสหกรณ์อ่ืน ตามที่ปรากฏใน
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563 หน้า 81 และขอให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ มาตรา 53/1   

นางสาวสิริวรรณ เกิดผล สมาชิกเลขทะเบียนที่ 2060 สังกัด สํานักมาตรฐานการบัญชี          
และการสอบบัญชี เห็นด้วยกับการขอหลักประกันเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน และมีข้อสังเกต   

1. อัตราดอกเบ้ียเงินให้สมาชิกกู้สูงกว่าอัตราดอกเบ้ียเงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 
2. ลูกหน้ีเงินกู้สามัญของสหกรณ์ลดลง แต่ลูกหน้ีเงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมสูงขึ้น 
3. หากสหกรณ์มีเงินล้นระบบควรนํามาให้สมาชิก 
4. การอบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ของสหกรณ์ ตามโครงการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ ควรให้สมาชิกมีส่วนร่วม ไม่ใช่เอ้ือประโยชน์เฉพาะกรรมการ 
5. มีผู้ดูแลตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์หรือไม่ 
นายปราโมช  ฉัตรพรรณรังสี  ประธานกรรมการ ช้ีแจงต่อที่ประชุมใหญ่ว่า สหกรณ์ได้จัดให้มี

โครงการเงินกู้ต่างๆ ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียตํ่า เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่สมาชิกหลายโครงการ และสมาชิกที่ต้องการเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการหรืออ่ืนๆ สมาชิกสามารถแจ้งความประสงค์โดยจัดหาโครงการและ
สหกรณ์ดําเนินการสมัครให้ สําหรับผู้ดูแลตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ สหกรณ์มีการแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 

มตทิี่ประชมุ  อนุมัติงบการเงิน ประจําปี 2563 และรับขอ้เสนอจากสมาชิกไว้พิจารณา 
 

4.2  อนมุัตจิัดสรรกําไรสทุธ ิประจําป ี2563                                            
 นายบุญเลิศ ใจดี กรรมการและเลขานุการ ได้นําเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2563 

จํานวน 59,886,497.26 บาท ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 23 ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ 
ประจําปี 2563 หน้า 88 ถึงหน้า 89  ดังน้ี 
 

รายการ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 
ของกาํไรสทุธ ิ(บาท) 

1.  ทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิประจําปี  5,993,506.91 10.01
2.  ค่าบํารุงสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย อัตราร้อยละหนึ่งของกําไรสุทธิ แต่ไม่เกิน
สามหม่ืนบาท 30,000.00 0.05
3.  เงินปันผลไม่เกินร้อยละ 10.00 แห่งค่าหุ้นสมาชิกแต่ละคน โดยคิดให้ตามส่วน
ระยะเวลา   

 

- ปี 2563  อตัราร้อยละ  5.05 44,187,692.63 73.79
- ปี 2562  อัตราร้อยละ  5.35  

4.  เงินเฉลี่ยคืน       - ป ี2563  อัตรารอ้ยละ  11.25 6,025,297.72 10.06
                          - ปี 2562  อัตราร้อยละ  11.00 
 

 

5.  ทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิประจําปี 1,350,000.00 2.25
6.  ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 1,360,000.00 2.27
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รายการ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 
ของกาํไรสทุธ ิ(บาท) 

7.  โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ไม่เกิน ร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิประจําปี  
- ปี 2563  อตัราร้อยละ  1.57 940,000.00 1.57
- ปี 2562  อัตราร้อยละ  1.55  

รวม 59,886,497.26 100.00
 

อน่ึง การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2563 ดังกล่าว จะคืนสู่สมาชิก ร้อยละ 83.85 (ปี 2562 = ร้อยละ 
83.98) และเป็นทุนของสหกรณ์เพ่ือประโยชน์สมาชิก ร้อยละ 14.53 (ปี 2562 = ร้อยละ 14.42) สําหรับดอกเบ้ีย
เงินให้กู้ (สุทธิ) ที่สมาชิกจ่ายในปี 2563 หลังจากหักเงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 11.25 จะเท่ากับ ร้อยละ 5.10 ต่อปี 
 

มตทิี่ประชมุ  อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2563  
 

4.3  อนมุัตแิผนงานและประมาณการรายจา่ย ประจาํป ี2564 
 นางวีรภรณ์ บุญญานุสนธ์ิ กรรมการ นําเสนอแผนงานและประมาณการรายจ่าย ประจําปี 2564 

ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 หน้า 90 ถึงหน้า 97 
 

สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ได้ต้ังข้อซักถามและข้อสังเกต ดังต่อไปน้ี 
นางสุภชาดา เจียรนัยกูร สมาชิกเลขทะเบียนที่ 525 สังกัด ข้าราชการบํานาญ สอบถาม

คณะกรรมการว่าประมาณการรายจ่ายปี 2564 ค่าพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 100,000.00 บาท จะ
เพียงพอหรือไม่ และอ้างข้อมูล ปี 2562 ประมาณการไว้จํานวน 430,000.00 บาท ปี 2563 จํานวน 0.00 (ไม่ได้ต้ัง
ประมาณการ) คณะกรรมการควรพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้รอบคอบ หากงบประมาณไม่เพียงพอ จะไม่
สามารถถัวจ่ายได้   

นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี  ประธานกรรมการ ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ประมาณการปี 2562 ต้ังไว้
จํานวน 430,000.00 บาท เป็นค่าสิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งได้มีการกําหนดแผนไว้ว่าจะจัดจ้าง
โปรแกรมเมอร์ พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีของสหกรณ์ขึ้นใช้ แต่ไม่ได้ดําเนินการ เน่ืองจากสหกรณ์จะต้องใช้
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ Version 3 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และสําหรับปี 2564 ต้ังประมาณ
การ จํานวน 100,000.00 บาท เพ่ือสํารองไว้ในการพัฒนาส่วนเพ่ิม โดยให้ข้อมูลเพ่ิมเติมต่อที่ประชุมใหญ่ว่า
สหกรณ์อยู่ระหว่างทดลองเดินงานคู่ขนานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ Version 2 และ Version 3  
ซึ่งยังไม่เป็นปัจจุบันมีการชะลอไว้เน่ืองจากเจ้าหน้าที่เตรียมงานประชุมใหญ่สามัญประจําปี และจะรีบดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

นายสุเทพ ทองบ้านบ่อ  ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้กล่าวขอบคุณ
ผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้ให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ และได้แจ้งต่อคณะกรรมการว่าควร
นําเสนอให้สมาชิกทราบในวาระแรกเพื่อให้ปรากฏอยู่ในผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ว่าการเดินงานคู่ขนาน
ระหว่างโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ Version 2 และ Version 3 ติดขัดที่ฝ่ายจัดการ โดยฝ่ายจัดการ
ควรเดินงานให้เป็นปัจจุบัน 

 

มตทิี่ประชมุ  อนุมัติ 
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4.4  พจิารณากําหนดวงเงนิซึง่สหกรณอ์าจกูย้มืหรอืค้ําประกนั ประจาํป ี2564 
 นายบุญเลิศ ใจดี กรรมการและเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ว่าวงเงินกู้ยืมประจําปี 2564       

ซึ่งสหกรณ์สามารถกู้ยืมได้ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงิน
การกู้ยืม หรือการค้ําประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ข้อ 7.2.1 และ 7.2.2 (1) โดย
สามารถกําหนดวงเงินได้ จํานวน 1,480.72 ล้านบาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31 ได้ให้ความ
เห็นชอบไว้ภายในวงเงิน 100 ล้านบาท (หน่ึงร้อยล้านบาทถ้วน) เท่ากับวงเงินกู้ยืมประจําปี 2563 ตามท่ีปรากฏใน
รายงานประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 หน้า 98 
 

มติที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์ให้กําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน ประจําปี 2564 ภายในวงเงิน     
100 ล้านบาท (หน่ึงร้อยล้านบาทถ้วน) ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ 

 

4.5  พจิารณาคัดเลอืกผูส้อบบญัชสีหกรณ ์ประจําป ี2564 และกาํหนดค่าธรรมเนยีมการสอบบญัช ี
 นายศุภชัย กุสลาศรัย รองประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ว่า ตามระเบียบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ ว่าด้วย การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2562          
ได้กําหนดให้สหกรณ์ที่มีทุนของสหกรณ์ต้ังแต่ 35 ล้านบาทข้ึนไป และมีผลการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน
ระดับดีขึ้นไปให้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วย การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
หรือบุคคลอ่ืนเป็น  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2562 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด มีทุนของสหกรณ์ ณ วันสิ้นปี 2563 จํานวน 
1,064 ล้านบาทเศษ อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบ  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ได้ดําเนินการสรรหาผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบียนกับ    
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยทําหนังสือถึงผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน จํานวน 9 ราย เพ่ือเป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ประจําปี 2564 สหกรณ์ได้รับหนังสือตอบรับข้อเสนอบริการจาก
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน จํานวน 2 ราย คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ได้พิจารณาคุณสมบัติเง่ือนไขต่าง ๆ 
เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว มีรายละเอียดดังน้ี 

1. นางสาวดุลวรรณ์ สกุลดี บริษัท BFA Office Company Limited เลขที่ 1 ซอย สุทธิพงศ์ 1 
ถนนดินแดง สุทธิสาร กรุงเทพฯ 10400 เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  จํานวน 100,000.00 บาท 

2. นางสาวดวงธิดา พิลาล้ํา บริษัท ดีเอส ธุรกิจและการบัญชี จํากัด เลขท่ี 95/5 หมู่ที่ 7         
ตําบลโคกขาม อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 

  100,000.00 บาท
จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาข้อเสนอบริการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนทั้ง 2 ราย 

ดังกล่าวข้างต้น และคัดเลือกผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ประจําปี  2564 และผู้สอบบัญชีสํารอง พร้อมทั้งกําหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

จากการตรวจนับคะแนนการคัดเลือกผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ประจําปี 2563 ปรากฏผลดังน้ี 
1. นางสาวดุลวรรณ์ สกุลดี บริษัท BFA Office Company Limited  คะแนนที่ได้รับ  550 คะแนน 
2. นางสาวดวงธิดา พิลาล้ํา บริษัท ดีเอส ธุรกิจและการบัญชี จํากัด    คะแนนที่ได้รับ  362 คะแนน 

 

มตทิี่ประชมุ - ผู้ที่ได้รับคัดเลอืกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ประจําปี 2564 
คือ นางสาวดุลวรรณ์ สกุลดี ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  จํานวน 100,000.00 บาท 

- ผูส้อบบัญชีสาํรอง คือ นางสาวดวงธิดา พิลาล้ํา ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 100,000.00 บาท 
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4.6  เลอืกตั้งผูต้รวจสอบกจิการ ประจาํป ี2564 – 2565 และกําหนดคา่ตอบแทน 
นางสมพร พุฒวันเพ็ญ รองประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ว่า ตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 และข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 95 “ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ัง
สมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืน     
ที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และมีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การเงิน   
การบัญชี กฎหมายที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์หรือการสหกรณ์ เป็นต้น จํานวน 1 คน 
ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  

ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการทําหน้าที่ 2 ปีทางบัญชี เมื่อพ้นวาระการทําหน้าที่ หากยังไม่มีการ
เลือกต้ังใหม่ ให้คงทําหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังใหม่ 

กรณีตําแหน่งของผู้ตรวจสอบกิจการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ หากตําแหน่งที่ว่างน้ัน    
เหลือเวลาเกิน 3 เดือนนับถึงวันสิ้นปีบัญชี คณะกรรมการดําเนินการจะต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
เพ่ือเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการแทน ให้ผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับเลือกต้ังอยู่ในตําแหน่งเท่ากับเวลาที่เหลืออยู่ของ
ผู้ที่ตนแทน 

ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปน้ัน อาจได้รับเลือกต้ังซ้ําได้สมาชิกหรือบุคคลภายนอกประสงค์จะเป็น  
ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ย่ืนใบสมัครต่อสหกรณ์ ก่อนวันสิ้นปีทางบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 วัน และเสนอให้ที่ประชุมใหญ่
พิจารณาเลือกต้ัง 

กรณีไม่มีสมาชิกหรือบุคคลภายนอกสมัครรับเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังสมาชิกที่สมัครใจเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ” 

สหกรณ์ ได้ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี 2564 - 2565 ระหว่างวันที่ 25 
พฤศจิกายน - 15 ธันวาคม 2563  
 

ปรากฏว่ามีผู้สมัครจํานวน 2 ราย คือ  
1. นางพจนารถ เกษประคอง สมาชิกเลขทะเบียนที่ 979 สังกัด ข้าราชการบํานาญ บ้านเลขที่ 41/2 

หมู่ 7 ตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130 
2. นางนิตยา โชคคุณ สมาชิกเลขเบียนที่  1428 สังกัด ข้าราชการบํานาญ บ้านเลขท่ี 253 หมู่ 10 

ซอยบ้านโนนสะอาด ตําบลบ้านเล่า อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
ซึ่งผู้สมัครทั้ง 2 ราย มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

ว่าด้วย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ข้อ 7 และ ข้อ 8 ผู้สมัครได้ทําหนังสือรับรองตนเองไว้กับสหกรณ์
เรียบร้อยแล้ว และเป็นไปตามข้อบังคับ ข้อ 95  

จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ดังน้ี 
 เลอืกตั้งผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ ประจําปี  2564 - 2565 

ผลการนับคะแนน 
จากการตรวจนับคะแนนเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจําปี 2564 – 2565 ปรากฏผลดังน้ี  
 

1. นางพจนารถ เกษประคอง  คะแนนที่ได้รับ 827 คะแนน       
2. นางนิตยา โชคคุณ   คะแนนที่ได้รับ 118 คะแนน       

 

 กําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับ ข้อ 67 (5) ซึ่งให้ที่
ประชุมใหญ่กําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ทั้งน้ี สหกรณ์ได้ประมาณการรายจ่ายค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบ
กิจการ ไว้ปีละ 60,000.00 บาท   
 

มติที่ประชุม  ผู้ที่ได้รับเลือกต้ังให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี 2564 – 2565 ของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ จํากัด คือ นางพจนารถ เกษประคอง ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ปีละ 60,000.00 บาท   
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4.7  เลอืกตั้งคณะกรรมการสรรหา ประจาํป ี2564 - 2565 
 นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี ประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ว่า สหกรณ์ออมทรัพย์    

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ได้มีการกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 
ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 ขึ้นถือใช้ ซึ่งในระเบียบดังกล่าวตามหมวด 3 
กําหนดให้ ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังคณะกรรมการสรรหาจากสมาชิก จํานวน 7 คน เพ่ือทําหน้าที่ในการสรรหา
คณะกรรมการดําเนินการ โดยให้สมาชิกเสนอช่ือผู้ที่อยู่ในที่ประชุมใหญ่เป็นกรรมการสรรหา หากมีผู้เสนอช่ือ
สมาชิกเป็นกรรมการสรรหาเกินกว่าจํานวนที่กําหนด ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ
สรรหาโดยวิธีเปิดเผย หากมีการเสนอชื่อเท่าจํานวนที่กําหนดให้ถือว่าทุกคนได้รับการเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญ่

ตามที่ปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 หน้า 104 ด้วยคะแนนเป็นเอกฉันท์ 
นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี ขอให้ที่ประชุมใหญ่เสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการสรรหา 

ประจําปี  2564 – 2565 โดยสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ได้เสนอให้คณะกรรมการสรรหาชุดเดิมปฏิบัติงานต่อเน่ือง  
ในปี 2564 – 2565 แต่ปรากฏว่า นางพัชรี รักเรียนรบ ประธานกรรมการสรรหา ไม่ขอรับ และกรรมการสรรหา   
1 ท่าน ไม่มาประชุมใหญ่ คือ นายชัยน้อย ศักด์ิขจรชัย สมาชิกในที่ประชุมใหญ่จึงได้เสนอรายช่ือสมาชิก จํานวน  
2 ราย แทนประธานกรรมการสรรหา และกรรมการที่ไม่มาประชุมใหญ่ ดังน้ี 

1.  นางสาวจุฑามาศ ลิปิการถกล สมาชิกเลขทะเบียนที่ 239 
2.  นางพิศมัย        หุนตระนี  สมาชิกเลขทะเบียนที่ 506 
 

มตทิี่ประชมุ  ผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการสรรหา ปี 2564 - 2565 จํานวน 7 ราย ดังน้ี 
1. นางสาวจุฑามาศ  ลิปิการถกล 
2. นางลัดดา  จิตรายานนท์ 
3. นางปทุมวดี  มนต์คงธรรม 
4. นางสาวเบญจมาพร พงษ์ศักด์ิภักดี 
5. นางกาญจนา  จิตเพ่ิมสุข 
6. นางพิศมัย  หุนตระนี 
7. นางสาวนันทนา  ปิยะศิริศิลป์ 

 

4.8  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการสหกรณ ์ประจาํป ี 2564 - 2565 
นางพัชรี รักเรียนรบ ประธานกรรมการสรรหา ได้แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ว่าในปี 2563             

มีกรรมการดําเนินการที่พ้นตําแหน่ง เน่ืองจากครบวาระปี 2562 – 2563 ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 71 จํานวน   
7 คน ดังน้ี 

 กรรมการดําเนนิการกลุม่ผูป้ฏบิัตงิานในสว่นกลาง  จาํนวน  1  คน 
1.  นายณเรศ  จันทร์พานิช 

 

 กรรมการดําเนนิการกลุม่ผูป้ฏบิัตงิานในสว่นภมูิภาค  จํานวน  4  คน 
1.  นายวันชัย  แสงนาค  (ครบ 2 วาระ) 
2.  นายพุฒิพิสิฐ  เพ็ชรรัตน์     (ครบ 2 วาระ) 
3.  นางวีรภรณ์  บุญญานุสนธ์ิ 
4.  นายภาสกร  เลาหวณิช 
 

 กรรมการดําเนนิการกลุม่ข้าราชการบํานาญและอืน่ๆ  จํานวน  2  คน 
1.  นางสมพร  พุฒวันเพ็ญ 
2.  นายบุญเลศิ  ใจดี 
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คณะกรรมการสรรหาได้จัดทําประกาศ เรื่อง การรับสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ จํากัด เพ่ือสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ปี 2564 - 2565 และกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ลงวันที่ 24 กันยายน 2563 เปิดรับสมัครต้ังแต่วันที่ 5 - 20 ตุลาคม 
2563 ปรากฏช่ือผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ตามประกาศเรื่อง รายช่ือ เลขประจําตัว 
ผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ประจําปี 2564 - 2565 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2563 จํานวน 
12 คน ดังน้ี 
 

หมายเลขประจําตัว 
ผูส้มคัร ชื่อ – สกลุ กลุม่สมาชกิ 

1 นางสมพร พุฒวันเพ็ญ บํานาญ 
2 นายศรัณย์ จารุวัฒนพานิช บํานาญ 
3 นางสาวอรุณี วงศ์ราเชน ส่วนกลาง 
4 นายสมพงษ์ ทองสถิตย์ บํานาญ 
5 นางรัตติยา สวัสดี ภูมิภาค 
6 นายภาสกร เลาหวณิช ภูมิภาค 
7 นางวีรภรณ์ บุญญานุสนธ์ิ บํานาญ 
8 นางสาวเน่ืองบุญ วรรณโก ภูมิภาค 
9 นายณเรศ จันทร์พานิช บํานาญ 
10 นางพิศมัย อรรถธรรมสุนทร ภูมิภาค 
11 นางสาวศุภรดา โยธาทัย ภูมิภาค 
12 นางจารุวรรณ มาลาศรี ภูมิภาค 

 

ทั้งน้ี มีผู้สมัครรับการสรรหากลุ่มสมาชิกผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลาง จํานวน 1 คน ตามท่ีพึงสรรหา คือ 
ผู้สมัครหมายเลขประจําตัว 3 จึงไม่ต้องผ่านการลงคะแนนสรรหาตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ     
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 ข้อ 32 

ผลการนับคะแนนผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ประจําปี 2564 - 2565          
ตามประกาศฯ เรื่อง รายงานผลการนับคะแนนผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ประจําปี 
2564 - 2565 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563  เรียงลําดับคะแนนสรรหา ดังน้ี 

 

ลําดบัที ่ หมายเลขผูส้มคัร ชื่อ – สกลุ คะแนนรวม 
1 8 นางสาวเน่ืองบุญ วรรณโก 1,105 
2 10 นางพิศมัย อรรถธรรมสุนทร 941 
3 5 นางรัตติยา สวัสดี 904 
4 4 นายสมพงษ์ ทองสถิตย์ 878 
5 6 นายภาสกร เลาหวณิช 856 
6 2 นายศรัณย์ จารุวัฒนพานิช 741 
7 11 นางสาวศุภรดา โยธาทัย 626 
8 7 นางวีรภรณ์ บุญญานุสนธ์ิ 589 
9 1 นางสมพร พุฒวันเพ็ญ 549 
10 12 นางจารุวรรณ มาลาศรี 506 
11 9 นายณเรศ จันทร์พานิช 286 

 

ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 หน้า 105 ถึงหน้า 108 
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มติที่ประชุม  เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ประจําปี 2564 – 2565 แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน 7 คน  
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือผู้ได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับกลุ่มที่สังกัด  
 

วาระที ่ 5  เรือ่ง อื่น ๆ 
5.1  อืน่ ๆ (ตามแตจ่ะมผีู้เสนอ) 

- ไม่ม ี
 

5.2  เรื่อง  การมอบรางวลัแกส่มาชกิ 
 นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี ประธานกรรมการ นําเสนอให้ที่ประชุมใหญ่ทราบว่าคณะกรรมการ

ดําเนินการได้มีมติเห็นชอบให้มีการมอบรางวัลให้กับสมาชิกในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2563 ซึ่งมีรางวัล
เป็นเงินสด จํานวน 100 รางวัล ๆ ละ 1,000.00 บาท รวมเป็นเงิน 100,000.00 บาท และรางวัลพิเศษ จํานวน      
2 รางวัล ๆ ละ 1,500.00 บาท รวมเป็นเงิน 3,000.00 บาท โดยจะใช้วิธีการจับฉลากจากเลขทะเบียนสมาชิก 
สมาชิก 1 คน มีสิทธิ์ได้รับเพียง 1 รางวัล ตามข้อกําหนด ดังน้ี 

 1. สาํหรบัสมาชกิสหกรณฯ์ ทกุคน  รางวัลเงินสด จํานวน 100 รางวัล ๆ ละ 1,000.00 บาท  
รวมเป็นเงิน  100,000.00 บาท 

ผลการจบัฉลากรางวลั  ผู้ได้รับรางวัล ได้แก่ 
1 คุณสัญญลกัษณ์    เกรียงทวีชัย 51 คุณจันทนา  ทองคง 
2 คุณวรรณะ   ตราโมท 52 คุณภัสราภรณ์   เลี่ยนกัตวา 
3 คุณภัชราภรณ์  มงคลพูนเกษม 53 คุณสนธิ์   ปิติรัตน์ 
4 คุณรังสรรค์  จรูญพร 54 คุณพิภพ   พรรณศิร ิ
5 คุณสรัญญา   พวงมณ ี 55 คุณพัทธ์ธีรา    ยศสันเทียะ 
6 คุณไพฑูรย์   พันธ์ผูก 56 คุณรัตนาภรณ์   ทรายงาม 
7 คุณตันติมา   รักภูธร 57 คุณโสมรภัส  กองสาล ี
8 คุณศตพร    ภู่โต   58 คุณณเรศ   จันทร์พานิช 
9 คุณไอลาวัน   บุญญานิติพงษ์ 59 คุณศิริรัตน์   กล่ําศร ี
10 คุณสิริวรรณ   คูหาสวัสดิ ์ 60 คุณอัมพวัน   ทศานนท์ 
11 คุณจุฑามาศ  เมืองสง 61 คุณทิพวรรณ   บุรีรัตน์ 
12 คุณอําพล   รุจิรัตน์ 62 คุณศศิชา   จันทุรัตน์ 
13 คุณจินตนา   นิวาส 63 คุณบังอร   ทับทอง 
14 คุณพจนีย์   แสนลา 64 คุณยุพา  ไชยเสนา 
15 คุณประทุม   นารถอุดม 65 คุณเบญจพร   รักขพันธ ์
16 คุณเทิดศักดิ์   สมบัติเปี่ยม 66 คุณดวงใจ   สีทองเท่ียว 
17 คุณสมศรี   ลําภา 67 คุณศิริวรรณ    เจริญด ี
18 คุณณัฐวุฒิ  ก้อนซ้ิว 68 คุณฐิติรัตน์   พละศักดิ ์
19 คุณบุญมา   จรวิรตัน์ 69 คุณรัชฎาภรณ์   นีระพันธ์ 
20 คุณนงนุช   เจนจิรวัฒน์ 70 คุณวรกาญจน์   จุ้ยรอง 
21 คุณกัณณกิา  จิตรชุ่ม 71 คุณวนัตสนันท์       สร้อยระย้า 
22 คุณสมพิศ  ตั้งภูวศาสตร์ 72 คุณจุรีรัตน์     สุขวานิตย์ 
23 คุณศิริรัตน์   บุญประเสริฐ 73 คุณอภิสรา   ทวีผล 
24 คุณบัวผัน   พันทวี 74 คุณจันธิรา  ประดวงช่ือ 
25 คุณทิพยาภา  รัตนวิจติร 75 คุณจันทร์เพญ็   สุรเดชดิลก 
26 คุณทรรศน์มน    แจ่มแจ้ง 76 คุณณิชย์ฐกานต์     นาคคํา 
27 คุณรัชฏา   ชิณวังโส 77 คุณอรษา  อ่ําทอง 
28 คุณพรรศณีย์   ประสงค์ 78 คุณธิดารัตน์  ศิลปสมบูรณ ์
29 คุณนันทนา   อัตตะสาระ 79 คุณปาริชาติ  ปรีชา 
30 คุณประวัติ   ใช้โรจน์ 80 คุณรติกร    ฉุยฉาย 
31 คุณบํารงุ     ลีลาฤทธิ ์ 81 คุณพจนี   ศรีสุนนท์   
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32 คุณดวงใจ  เจริญสุข 82 คุณสุวรรณา   พลวณิช 
33 คุณมนตรี   วิทยาฉายแสง 83 คุณวนิดา   หินหอม 
34 คุณประสงค์   เสนาราช 84 คุณวัชริน   อินชัย 
35 คุณอมรรัตน์   เอกอนันต์วงศ์ 85 คุณมาลินี   วินทะไชย 
36 คุณสุวัฒน์   อุปถัมภ์วิภานนท์ 86 คุณสุมณฑา   มุลกลุ 
37 คุณนารี   แซ่เฮ่ง 87 คุณอริสรา  คําก้อน 
38 คุณสมฤด ี  ทองมีศร ี 88 คุณวิภา   ดอนสระน้อย 
39 คุณสุธินี   เจริญพร 89 คุณอัสมา     สุนทรสรรค์ 
40 คุณปราณี    เย็นบํารุง 90 คุณกิตติคนธ ์  จิ้วไมแ้ดง 
41 คุณจีราวรรณ  ใจไหว 91 คุณปิยฉัตร   แซ่ลิ้ม 
42 คุณสิทธิชัย   เลิศบัวบาน 92 คุณรัญจวน   โพธิ์กลิ่น 
43 คุณรติกร    สว่างเพ็ชร 93 คุณจิดาภา    จิตต์ประไพย 
44 คุณวาสนา   แผนทําลา 94 คุณสุภัสตรา   สัจจนวล 
45 คุณนิยม   จันทร์อ่อน 95 คุณพรทิพย์   ภูถ่ีถ้วน 
46 คุณภาวิณ ี  สุรอด 96 คุณนันหทัย   สนธ ิ
47 คุณกัตตกิา    พลเสน 97 คุณเจนจิรา  ฟุ้งเฟ่ือง 
48 คุณสมพร   พิทักษ์สายชล 98 คุณสิรินธร    เกษแกว้ 
49 คุณกนกวรรณ     ธรรมประดิษฐ์ 99 คุณสุขมาภรณ์   จุฬาไรนนท์ 
50 คุณศิรินาฎ     พูลภิญโญ 100 คุณเนตรนภา   แหขุนทด 

 

 รางวลัพิเศษ จํานวน 2 รางวัล ๆ ละ 1,500.00 บาท ผู้ได้รับรางวัล ได้แก่  
1. คุณปพิชญา พรมนิล 
2. คุณพัชญา แสงประสิทธ์ิ 

 

    การแต่งตัง้ตําแหน่งคณะกรรมการดําเนนิการ 
          ประธานกรรมการ แจง้ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบว่า คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ได้มมีติแต่งต้ัง 

นายศรัณย์ จารุวัฒนพานิช เป็น รองประธานกรรมการ 
นายสมพงษ์ ทองสถิตย์ เป็น รองประธานกรรมการ 
นางสาวอรุณี วงศ์ราเชน เป็น รองประธานกรรมการ 
นายศุภชัย กุสลาศรัย เป็น กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการอีก  10  คน      เป็น  กรรมการ 

  
เลกิประชมุเวลา   14.30  น. 

 
(ลงช่ือ)   บุญเลิศ  ใจดี                บันทึกรายงานการประชุม 

                                                                      (นายบุญเลิศ  ใจดี) 
                                                                                                             เลขานุการ 

 

(ลงช่ือ)   ปราโมช ฉัตรพรรณรังสี     ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                      (นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี)      
                                                ประธานกรรมการ 
                                                                       
 
  
 

นายปราโมช ฉัตรพรรณรังสี / ประธานในที่ประชุม 
นายบุญเลิศ ใจดี / เลขานุการ 

สําเนาถูกต้อง 
 
 

(นายศุภชัย กุสลาศรัย) 
เลขานุการ 



  
  
  

วาระที่  วาระที่  33  
เเรื่องรื่อง  ติดตามผลการประชมุใหญ่สามัญติดตามผลการประชมุใหญ่สามัญ

ประจําปี 2563ประจําปี 2563  
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วาระที่ 3 
เรือ่ง   ติดตามผลการประชุมใหญส่ามัญประจําป ี2563 

 
 
ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563 ให้สหกรณ์ทบทวนระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 เก่ียวกับการ
ดํารงตําแหน่งกรรมการตามกลุ่มสมาชิกที่ตนสมัครไปจนครบวาระ 

 

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ได้พิจารณาแล้วไม่เห็นควรแก้ไขระเบียบดังกล่าว โดยให้
คณะกรรมการดํารงตําแหน่งตามกลุ่มสมาชิกที่ตนสมัครไปจนครบวาระเช่นเดิม ไม่มีการปรับโควตาตามคําสั่ง   
ย้ายการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มตทิี่ประชมุ................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 



  
  

วาระที่  วาระที่  44  
เเรื่องรื่อง  เสนอเพื่อทราบเสนอเพื่อทราบ  

  
            44..11    รบัสมาชกิเขา้ใหรบัสมาชิกเข้าใหม ่และออกจากสหกรณ์ ม ่และออกจากสหกรณ ์  

    44.2 .2   ผลการดาํเนนิงานของสหกรณ์ผลการดาํเนนิงานของสหกรณ์  ประจาํปีประจาํปี    25256644  
    44.3  แผนกลยทุธส์หกรณ์.3  แผนกลยุทธส์หกรณ์ออมทรพัย์ออมทรพัย์กรมตรวจกรมตรวจบญัชีบญัชี  

สหกรณ์ จาํกดัสหกรณ ์จาํกดั    พ.ศ.256พ.ศ.25644--25662566  
(ฉบบั(ฉบบัปรบัปรงุ ครัง้ที ่1ปรบัปรงุ ครัง้ที ่1))  ป ี2565ป ี2565    

    44..44    รบัทราบรบัทราบรายงานของผูต้รวจสอบกจิการรายงานของผูต้รวจสอบกจิการ  
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วาระที่ วาระที่ 44  
เรือ่ง เสนอเพื่อทราบเรือ่ง เสนอเพื่อทราบ  

44..11    รบัสมาชกิเข้าใหม ่ และออกจากสหกรณ์รบัสมาชกิเข้าใหม ่ และออกจากสหกรณ์  
  

ตามข้อบังคับสหกรณ์ หมวดที่ 5 สมาชิก และหมวดที่ 6 สมาชิกสมทบ ได้กําหนดคุณสมบัติการ    
เข้าเป็นสมาชิก การย้ายหรือโอนสังกัด การรับโอนสมาชิกสมทบ การขาดสมาชิกภาพ การลาออกและการให้ออก
จากสหกรณ์ ซึ่งในรอบปี 2564  มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

รายการ สมาชกิ (คน) 
สามญั  สามญั พรก. สมทบ  รวม 

รายการปรบัปรงุ (1) 1 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 1,777 297 313 2,387
เข้าใหม่ 39 88 127
โอนสมาชิกสามัญ-พรก. เป็นสมาชิกสามัญ 1 (1)  0
โอนสมาชิกสมทบเป็นสมาชิกสามัญ 5 (5) 0
โอนสมาชิกสมทบเป็นสมาชิกสามัญ-พรก. 44 (44) 0
ลาออก (28) (4) (20) (52)
ย้ายหรอืโอน (1)  (1)
ให้ออก (1)  (1)
ถึงแกก่รรม (9) (1) (1) (11)
คงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2564 1,784 334 331 2,449

 สมาชกิสามญั 
  สมาชกิเขา้ใหม ่  จาํนวน    39      คน     ดังน้ี   

ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวชฎาภรณ์   ศรีนครนันท์   ชลบุรี 21 นางสาวปาริฉัตร   ปึงชวลิตโสภี สมช. 
2 นางสาวนิชนันท์   อินทะแสง ศูนเทคโนโลยีฯ 22 นางสาวณัฐวดี   สัตนาโค ขอนแก่น 
3 นางสาวศิริพรรณ   ศุภรทวี ชลบุรี 23 นางสาวทิพย์วรรณ  รสพฤกษ์ บํานาญ 
4 นางสาววรินยุพา     ป้อมหิน สระแก้ว 24 นายสัมฤทธิ์   สมตน สพถ. 
5 นายเอกวัฒน์  รามจันทร์ นครนายก 25 นางสาวลัดดาวัลย์   จันต้น สพถ. 
6 นางสาวชนิกา   เชื้อนาค สตท.1 26 นายมณฑล   เหลืองบุศราคัม กรุงเทพฯ 
7 นางสาวนฤมล   คณานับ สตท.1 27 นายเอกรัตน์   รองเดช สตท.9 
8 นางสาวธารินี   อุ่นสมัย ร้อยเอ็ด 28 นางสาวศรวณีย์   ข้ามสมุทร ชุมพร 
9 นายการัณยภาส   วิริยะศักด์ิสกุล    สตูล 29 นายกิตติศักด์ิ   หวังผลึก สผค. 
10 พ.ต.ชาญคณิต   เมฆบังวัน สตทท.7 30 นางสาวทัศนีย์   จันทร์เดชะ เพชรบุรี 
11 นางสาวนภัค   ประเสริฐสุข อุดรธานี 31 นางสาวพรพิมล   อองละออ จันทบุรี 
12 นางสาวกุลยา   ชาญสมา ประจวบคีรีขันธ์ 32 นางสุวิภา   สงวนทอง สระแก้ว 
13 นางสาวสุนิสา  ไชยแก้ว ภูเก็ต 33 นางสาวฑิตฐิตา   ทุมประเสน สตท.5 
14 นางสาวปัณณภัสร์   เหล่าโก้ก   สระแก้ว 34 นางสาววัลยา   คงแดง ปทุมธานี 
15 นางสาวพัชรินทร์   ธงยศ เลย 35 นายทวิชา   หอพัฒนาวุฒิวงศ์   กระบ่ี 
16 นางสาวดลนภัส     ทิพย์ศร กรุงเทพฯ 36 นางสาวปวีณ์กร   แผลงศร ขอนแก่น 
17 นางสาวพัชรี   เชื้อชัยนาท พิษณุโลก 37 นางสาวกันยา   ตุ้มนิลกาล กรุงเทพฯ 
18 นางสาวธนสรณ์   บัวกลาง นครราชสีมา 38 นางสาวอาทิตยา   พรมทา เพชรบูรณ์ 
19 นางสาวธิดาลักษณ์   เรืองฤทธ์ิ อุบลราชธานี 39 นางสาวจันทร์จิรา   พลชา อุดรธานี 
20 นางสาวธนัชพร   มะโนธรรม สตท.7 -    
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  สมาชกิสามญัทีโ่อนมาจาก สมาชกิสามญั (พนกังานราชการ)    จาํนวน     1      คน     ดังน้ี 
ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวศิริวรรณ    เจริญดี อ่างทอง -    
 
  สมาชกิสามญัทีโ่อนมาจากสมาชกิสมทบ     จาํนวน     5      คน     ดังน้ี 

ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวเบญจมาศ   อยู่สวัสด์ิ   บุรีรัมย์ 4 นายฐชัย   กมลพนัส สผค. 
2 นางสาวณิชกานต์   ผุยคําสิงห์ สระแก้ว 5 นางสาวจุฬารักษ์    ทิพยเสนา กรุงเทพฯ 
3 นางสาววราภรณ์   สุจริต เพชรบูรณ์ -    

 
  สมาชกิสามญั (พนกังานราชการ) ทีโ่อนมาจากสมาชกิสมทบ     จาํนวน      44       คน     ดังน้ี 

ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวดาราวรรณ  เวียงใต้ ร้อยเอ็ด 23 นางสาวศิริประภา   ทองวล ภูเก็ต 
2 นางวราพร        ทิพย์อุทัย ร้อยเอ็ด 24 นางสาวกัญญาณัฐ   สุขวัน มุกดาหาร 
3 นางสาวพนิดา    พันธุ์วุฒิ   อยุธยา 25 นางสาวสายใจ  ทัศบุตร มุกดาหาร 
4 นางสาวนภัทร    นันติ เชียงราย 26 นางสาวปาริชาติ   มั่นคง กตน. 
5 นางสาวซูไลลา   มูซอ ยะลา 27 นางสาวปัทมา      เกล้ียงกลม สุราษฎร์ธานี 
6 นางสาววิภารัตน์    บุญเก้ือ กระบี่ 28 นางสาวรัตติมา   สมลิคุณ ชลบุรี 
7 นางสาวอริสรา  คําก้อน เชียงราย 29 นางสาวกฤษณา   มาโยธา พิษณุโลก 
8 นางสาวเฉลิมศรี   วงศ์ราช นครศรีธรรมราช 30 นางสาวสุพัฒนา  นัยเนตร พิษณุโลก 
9 นางสาวสุดารัตน์   ทราบตะขบ สตท.3 31 นางสาวโชติกา   รอดกําเหนิด พิษณุโลก 
10 นายอภิเษก     วรรณไชย สตท.3 32 นายสุชาติ    ช่างหล่อ ศทส. 
11 นางโสรยา   ภคพรมงคล สตท.3 33 นางสาวสุภาพร   พันธ์อ่อน ร้อยเอ็ด 
12 นางวาสนา  เกาะสมบัติ อุบลราชธานี 34 นางสาวสิริวรรณ   เชียงคํา สระบุรี 
13 นางสาวนพรัตน์  เสมาม่ิง   อุบลราชธานี 35 นางสาวเบญจมาศ   วิสุทธะนะ สระบุรี 
14 นางสาววรรณภา  เจริญวัย อุบลราชธานี 36 นางสาวธฤษวรรณ  ต้วนยี่ พิษณุโลก 
15 นางสาววลัยพร    ประสมทอง อุบลราชธานี 37 นางวันทกานต์   ปานกลีบ พิษณุโลก 
16 นางสาวสาวิตรี   ช่างสาน สตูล 38 นางสาวจิตรลัดดา   มีคะนุช พิษณุโลก 
17 นางสาวมะลิสา   คําเพชร สกลนคร 39 นางสาววาสนา  เถาวรวงค ์ พิษณุโลก 
18 นางเกษวดี   พัฒน์ธนาชัยภัค ระนอง 40 นางสาววดี   บุญภาค พิษณุโลก 
19 นางสาวศิริกัญญา   หมวกซา แพร่ 41 นางสาวปณิธิ   นาคมอญ พิษณุโลก 
20 นางสาวณัชชา   วงค์จินดา แพร่ 42 นางสาวกนกพร   เงินชะนา น่าน 
21 นางสาวกุสุมา   แปะเท่ียว ภูเก็ต 43 นางสาวพิชาดา    รุยวิชิต กรุงเทพฯ 
22 นางสาวรุ่งทิวา  ดุมลักษณ์ ภูเก็ต 44 นายจตุรงค์   นองเนือง ตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 

   

  สมาชกิสามญั ลาออก     จาํนวน     28      คน     ดังน้ี  
ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวอริญรดา   อรรคเสริญ นครราชสีมา 15 นางสาวสุชาดา  ศรีสวัสด์ิ อุดรธานี 
2 นางสาวจารุณี   ธัชศฤงคารสกุล พิเศษ 16 นางสาวชัชชญา   จันทร์หอม สบก. 
3 นางพนารัตน์   หาชานนท์ ขอนแก่น 17 นายมานพ   คําทิพย์ สถถ. 
4 นางสุภารัตน์   เชาวลิต พิเศษ 18 นางสาวจิราภรณ์   สงพิมพ์ เชียงใหม่ 
5 นางสาวยมนา   ยมโดย พังงา 19 นางสาวกุลยา   ชาญสมา ประจวบ 
6 นางอรัญญาณี         เพ็ชรดวงดี พะเยา 20 นางสาวนฤมล   บุญต้อม สระบุรี 
7 นางสาวพิมพ์ชนะ   วัตรุจีกฤต สุราษฎร์ธานี 21 นางสาวสุชาดา พูนทอง นครศรีธรรมราช 
8 นางสาวพิชริญา   เงินเนย สมุทรสงคราม 22 นางสาวสุจิตรา  พรมฉายา พิเศษ 
9 นางภาวิณี  สุรอด ศทส. 23 นางสาวศิริรัตน์   สิงห์ประสิทธิ์ ลําพูน 
10 นางสาวจิราภรณ์   บุญคํา ชัยภูมิ 24 นางสาวสุนีย์    จันทร์สกุลพร   พิเศษ 
11 นางสาวดวงกมล   วาที ประจวบคีรีขันธ์ 25 นางสาวพิสมัย   พูลเชื้อ อํานาจเจริญ 
12 นางสาวสาธิดา   อยู่อ่อง สตท.10 26 นางมลทิชา  ธรรมวงศา ประจวบคีรีขันธ์ 
13 นางสาวอุทุมพร   เสมศักด์ิ   พิเศษ 27 นางดุจดาว   รุ่งเชตุ อุตรดิตถ์ 
14 นางสาวฐษา   คงสุวรรณ์ สตท.10 28 นางสาวศิริณ   รัตนะวริศ   อุตรดิตถ์ 

 

  สมาชกิสามญั (พนกังานราชการ)  ลาออก   จาํนวน    4     คน    ดังน้ี  

 

  สมาชกิสามญั ทีย่า้ยหรอืโอน     จาํนวน     1      คน     ดังน้ี 

 

  สมาชกิสามญั ทีใ่หอ้อกเนื่องจากขาดคณุสมบัตติามขอ้บังคบั     
- ไม่ม ี

 
 

  สมาชกิสามญั (พนกังานราชการ) ทีใ่หอ้อกเนือ่งจากขาดคณุสมบัตติามข้อบังคบั  จํานวน  1 คน  ดังน้ี 

 

 

  สมาชกิสามญั ทีถ่งึแกก่รรม     จาํนวน     9    คน     ดังน้ี   
ที ่ ชือ่ - สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชือ่ - สกลุ หนว่ยงาน 

1 นายเฉลิมพล   เอ่ียมจุฬา บํานาญ 6 นางสาวพนิตนาฎ   สิทธิพงษ์ น่าน 
2 นายปรัชญา  พันธุ์ศิริ บํานาญ 7 นายพันธ์เครือ อุ่นแท่น สระบุรี 
3 นายธานินทร์  ตระกูลคู บํานาญ 8 นางนิศารัตน์   สารพันธ์ บํานาญ 
4 นางสาววิไลพรรณ  เภารัตน์ พิจิตร 9 นางสาวธนสรณ์   บัวกลาง นครราชสีมา 
5 นายพนม   กล่ินพยอม สบก. -    

 

  สมาชกิสามญั (พนกังานราชการ) ทีถ่ึงแกก่รรม     จาํนวน     1    คน     ดังน้ี   
ที ่ ชือ่ - สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชือ่ - สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวอรวรรณ วงษ์คํา ประจวบคีรีขันธ์ -    

 

ที ่ ชื่อ – สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ – สกลุ หนว่ยงาน 

1 นายสมัฐการณ์   งามพัฒนพงศ์ชัย ศทส. 3 นางสรันพร   สุขจีน    นครศรีธรรมราช 
2 นางสาววิไลวรรณ   มอบกระโทก ราชบุรี 4 นายรชต     จิตต์คํานึง สุโขทัย 

ที ่ ชื่อ – สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ – สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวสกุลรัตน์ หวานจิตต์ พิเศษ -    

ที ่ ชื่อ – สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ – สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวสุภาณี หนูทอง นราธิวาส -    



18 

   

 สมาชกิสมทบ 
  สมาชกิสมทบ เขา้ใหม ่    จาํนวน    88      คน     ดังน้ี   

ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ - สกลุ หนว่ยงาน 
1 นายธิติพันธุ์   อุ่นคํา กรุงเทพฯ 45 นางสาวอรทัย   เหมือนลา อุบลราชธานี 
2 นางสาวจรัญญา   วนศีรีพิทักษ์ แม่ฮ่องสอน 46 นางจุฑารัตน์   โกศล สงขลา 
3 นางสาวพรนิภา   ไฝเพชร สุพรรณบุรี 47 นางสาวนลินนิภา   นกหนู   สงขลา 
4 นายธนคม  ใจซื่อกุล กรุงเทพฯ 48 นายชาญชัย   มะโนธรรม เชียงใหม่ 
5 นายภูเบศ  จิตตยานนท์ กรุงเทพฯ 49 นางสาวฤดี   จันชื่น   ชัยนาท 
6 นางสาวเนตรนภา   สังชัย กรุงเทพฯ 50 นางสาวอุษณีย์   อุดมดี กรุงเทพฯ 
7 นางสาวปัต   เรียบร้อย กรุงเทพฯ 51 นางสาวชลธิชา   รัตนอุดม กรุงเทพฯ 
8 นางสาวขวัญตา   จันทะคูณ กรุงเทพฯ 52 นางสาวพัชรินทร์   โพธิโสภา กรุงเทพฯ 
9 นางสาวปัณฑารีย์   รูปเร่ียม มุกดาหาร 53 นายหิมวัต  เต่แก้ว สงขลา 
10 นางสาวอริญญา   นาคมอญ นครสวรรค์ 54 นางสาวภัทธร   สันทัด สตท.2 
11 นายนิอุสมาน   นิโซะ นราธิวาส 55 นายศรายุทธ   ไร่สงัด   มหาสารคาม 
12 นางสาวอรอุมา  แก้วคําใสย์ เพชรบูรณ์ 56 นางสาวญาสุมินทร์  ลีมี   สตท.6 
13 นางสาวยุวันดา   หลีดี ภูเก็ต 57 นางสาวเมธินี   พันธ์พืช นครศรีฯ 
14 นางสาวนิตยา   ประยูร ภูเก็ต 58 นางสาวชวัลกร   วราสิริชัย เพชรบูรณ์ 
15 นางสาววานิตา   หมันเส็น สตูล 59 นางสาวกมลวรรณ   ชัยอาภรณ์ สตม. 
16 นางพรรรภัทร  เหมือนพะวงศ์ สตูล 60 นางสาวโฉมศรี   ไพรพฤกษา ชุมพร 
17 นางสาวจิตรา   จันไตร อุบลราชธานี 61 นายจักรพันธ์  แก้วพันธ์ศรี   สมุทรปราการ 
18 นางมยุรี   สายแวว อุบลราชธานี 62 นางสาวจริยาภรณ์   วรบุตร ประจวบคีรีขันธ์ 
19 นายสิทธานต์   นิยมพร้อม กรุงเทพฯ 63 นางสาวจุลัยภรณ์   ศรีภิรมย์ อุดรธานี 
20 นางสาวศุทธินี   เส้งรอด พัทลุง 64 นางประภาพร   เรืองเดช สตท.3 
21 นายชัชวาลย์   แสนศิลา สตท.5 65 นางสาวกัญชพร   ไชยเมืองเลน   เชียงราย 
22 นางสาววนิดา   พลสวัสด์ิ นครราชสีมา 66 นางสาวรัตติญา   เป็งเรือน เชียงราย 
23 นางสาวอัจชรินธร   ภู่นอก นครราชสีมา 67 นางสาวธาวินีย์  คําปาวีระ เชียงราย 
24 นางสาวอริสา  ทาบุเรศ สตท.5 68 นางสาวพิชชาพร   จังขันธ์   เชียงราย 
25 นายปรัชญา     สันทัด สตท.2 69 นางสาวรัตติการ   มณีจันทร์สุข เชียงราย 
26 นางสาวชณัญภิชา   ภักดีไทย สพถ. 70 นางสาววลัยลักษณ์  สู่บุญ อุบลราชธานี 
27 นางสาววริญากร   คํามงคล น่าน 71 นางสาวอมรรัตน์   ดวงเพชร สบก. 
28 นางสาวลัดดา   สีต่างคํา อยุธยา 72 นายเอกธนัช   จันทรเสนา สตท.5 
29 นางสาวรัตติญา   ทิพสม สบก. 73 นางสาวอัชฎาภรณ์   จันอุด อุดรธานี 
30 นางสาวผกามาศ   สิทธิสิงห์ กกอ. 74 นางสาวสุจิตรา   พวงกันยา อุดรธานี 
31 นางสาวณัฐพร  เนื้อนิล กกอ. 75 นางสาวอทิตยา   โคตรชมภู อุดรธานี 
32 นายภูเมธ   ประภากุลรัตน์ กกอ. 76 นางวาสนา   พูลพงษ์ นนทบุรี 
33 นางสาวชิดชนก   พงศ์จันทรเสถียร กกอ. 77 นางสาวอภิญญา   พัดอยู่ อุดรธานี 
34 นางสาวพรทิพย์   อีสา กกอ. 78 นายสหชัย   เพ่งพินิจ นครพนม 
35 นางสาวสุมาลี  ยุพา กกอ. 79 นางสาวพวงผกา   เพ็งสูงเนิน พิษณุโลก 
36 นายฐชัย  กมลพนัส กกอ. 80 นางสาวสุพัตรา   สายสวาท สตท.10 
37 นายอนุศักด์ื   วัฒนะ จันทบุรี 81 นางสาวนารินทร์   บัวทอง สตม. 
38 นางสาวเตือนใจ   ล้อเจริญ จันทบุรี 82 นางกัญญาพัชญ์   โสภา นครพนม 
39 นางสาวทิพาพร   วินิจธรรม จันทบุรี 83 นางสาววิภาดา   เนืองทอง หนองบัวลําภู 
40 นางสาวทิกา   ลําจอง จันทบุรี 84 นางสาวยวงเงิน   ศรีหาวงศ์ มุกดาหาร 
41 นางสาววิชญาดา   วิชัย ระยอง 85 นางสาวศิริวรรณ   สะอาด   กกอ. 
42 นางสาวศศิกานต์   เกตุอําไพ สตท.9 86 นางสาวจิราวรรณ   อุตะมะ พังงา 
43 นางสาวขวัญดาว  ศรีจินดา สตท.9 87 นางสาวพิมพิมนต์   บรรจงการ พังงา 
44 นางพรวิภา   ปาทานนท์ อุบลราชธานี 88 นางสาวสุมิศา   หังระสิงห์ กรุงเทพฯ 
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 สมาชกิสมทบที่โอนเปน็สมาชกิสามญั     5     คน 
 
 สมาชกิสมทบที่โอนเปน็สมาชกิสามญั (พนกังานราชการ)     44      คน 
 
  สมาชกิสมทบ ลาออก     จํานวน    20       คน     ดังน้ี 

 
 
  สมาชกิสมทบ ทีถ่ึงแกก่รรม     จาํนวน     1    คน     ดังน้ี   

ที ่ ชือ่ - สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชือ่ - สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวพรยมล แซ่ลิ้ม กพร. -    

 
 
 
 
 
 
 
 

มตทิี่ประชมุ     ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ หนว่ยงาน ที ่ ชื่อ – สกลุ หนว่ยงาน 

1 นางสาวมินท์ธิตา     คุ้มดี อ่างทอง 11 นางสาวสุกัญญา  เอาหานัด   อุดรธานี 
2 นางสาวปาริชาติ  ปรีชา พิษณุโลก 12 นางสาวมาริสา  จันทร์สิงห์ สุรินทร์ 
3 นางสาวกัลยาณี    นิจรมย์ กรุงเทพฯ 13 นางสาวพิชชาภา   เสลานนท์ ศทส. 
4 นายภูเบศ  จิตตยานนท์ กรุงเทพฯ 14 นางสาววิจันตา    ตุ้นทรัพย์ พิษณุโลก 
5 นางสาววีณัส    คุ้มสุข นครศรีธรรมราช 15 นายอัครเดช   แป้นพยอม ศทส. 
6 นางสาวจิตรลดา  สุขก้อน อุตรดิตถ์ 16 นางสาวปาลิกา   เกิดศิริ สตท.10 
7 นางสาววิลาศินี   เกตุแก้ว เพชรบูรณ์ 17 นางสาวจิรวรรณ   หงษ์คํา อํานาจเจริญ 
8 นางสาวฉัฐธยาน์   สุวโรจน์ภิญโญ ศทส. 18 นางสาววรรณิภา   ภูต้องลม อํานาจเจริญ 
9 นางสาวพิมตะวัน  พิรุณศาสตร์ พิษณุโลก 19 นางสาวณัฐมน   รัตนะ นครศรีธรรมราช 
10 นางสาวภัสรา  วงศ์สุรินทร์ ฉะเชิงเทรา 20 นายวัชรพงศ์   ภาระกิจ สตท.8 
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    44..22    รบัทราบรบัทราบผลการดําเนนิงานของสหกรณ์ผลการดําเนนิงานของสหกรณ์    ประจาํปีประจาํปี    22556644  
 

นับแต่วันจดทะเบียนก่อต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2534
จนถึงปี 2564 นับเป็นเวลา 30 ปี คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ได้บริหารงานสหกรณ์อย่างระมัดระวัง
รอบคอบ ส่งเสริมให้สมาชิกรักษาวินัยทางการเงินเพ่ือคุณภาพชีวิต สามารถอํานวยประโยชน์ และบริการสมาชิก 
ได้อย่างทั่วถึง สมกับที่สมาชิกได้ไว้วางใจให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นตัวแทนในการบริหารจัดการสหกรณ์
สําหรับปี 2564 สหกรณ์มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ สรุปได้ดังน้ี 
   ด้านสมาชิกภาพ 

สมาชิกของสหกรณ์ ประกอบด้วยข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการที่สังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ข้าราชการบํานาญ ข้าราชการที่ออกจากราชการหรืองานประจํา (ที่ยังประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อ) และ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ วันสิ้นปี 2564 มีสมาชิกทั้งสิ้น จํานวน 2,449 คน เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 62 คน  
   ด้านการส่งเสริมการออม 

1.  การถือหุ้นสหกรณ์ 
ส่งเสริมการออมของสมาชิกโดยการสะสมหุ้นกับสหกรณ์ ซึ่งตามข้อบังคับของสหกรณ์ กําหนดให้

สมาชิกส่งเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือน ตามอัตราส่วนของจํานวนเงินได้รายเดือนของตน ในระหว่างปี 2564 มีการ
เคลื่อนไหวของการสะสมหุ้นของสหกรณ์   ดังน้ี 

ทุนเรือนหุ้นยกมา 1 มกราคม 2564  901,475,060.00   บาท
บวก  สะสมเพ่ิมระหว่างปี 57,572,880.00  บาท
หัก   จ่ายคืนค่าหุ้น 11,114,760.00  บาท
ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2564 947,933,180.00  บาท

 

 ณ วันสิ้นปี 2564  สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นคงเหลือ เป็นเงิน 947,933,180.00  บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน
เป็นเงิน 46,458,120.00 บาท หรือร้อยละ 5.15 
     - เงินรับฝากจากสมาชิก 

ส่งเสริมการออมเงินของสมาชิก โดยให้บริการรับฝากเงินประเภทต่าง ๆ ดังน้ี 
 

ประเภทเงนิรบัฝาก เงินรบัฝากระหวา่งป ี เงินรบัฝากคงเหลือสิน้ป ี
จาํนวนเงนิ (บาท) จาํนวนบญัช ี จาํนวนเงนิ (บาท) 

ออมทรัพย์ 8,694,198.14 340 7,013,202.58
ออมทรัพย์พิเศษ 15,093,544.61 365 26,606,705.40
ออมทรัพย์สินเจริญ 155,059,884.81 612 689,465,291.91
สัจจะออมทรัพย์ 24 เดือน 8,833,884.28 129 2,311,200.00

รวม 187,681,511.84 1,446 725,396,399.89
 

ณ วันสิ้นปี 2564 สหกรณ์มี เ งินรับฝากจากสมาชิกคงเหลือ จํานวน 1,446 บัญชี เ ป็นเ งิน 
725,396,399.89 บาท (ส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากออมทรัพย์สินเจริญ ร้อยละ95.05) เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
76,209,213.46 บาท หรือร้อยละ 11.74 จํานวนสมาชิกที่ฝากเงินกับสหกรณ์คงเหลือ จํานวน 851 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 34.75 ของจํานวนสมาชิกทั้งสิ้น  
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   ด้านการให้บริการสินเชื่อ             
1. การให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิก 

ระหว่างปี 2564 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก จํานวน 783 ราย 1,625 สัญญา เป็นเงิน 457,332,155.00 บาท 
ในจํานวนน้ีเป็นการกู้เพ่ือชําระหน้ีเดิมต่อสหกรณ์ เป็นเงิน 289,564,630.36 บาท หรือร้อยละ 63.32 และได้รับ
เงินจากสหกรณ์ เป็นเงิน 167,767,524.64 บาท หรือร้อยละ 36.68 
 เงินให้กู้ยืมแก่สมาชิกระหว่างปีแยกตามประเภท  ดังน้ี 
 

สมาชกิสามญั   
ประเภทเงนิกู ้ จาํนวนสญัญา จาํนวนเงนิ  (บาท) 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 234 3,401,420.00
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน-ช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด 37 565,400.00
 เงินกู้สามัญ  
      เงินกู้สามัญ - ปกติ 256 300,627,000.00
 เงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด 291 34,852,500.00
 เงินกู้เพ่ือชําระหนี้ในฐานะผู้ค้ําประกัน 4 348,800.00
 เงินกู้ไม่เกินทุนเรือนหุ้น  80 26,196,100.00
 เงินกู้ไม่เกินค่าหุ้น  34 9,083,200.00
 เงินกู้สินเชื่อสุขใจวัยเกษียณ พ.ศ.2563 16 9,497,000.00

เงินกู้พิเศษ  
  สินเชื่อเพ่ือซ้ือท่ีดิน และ/หรือ ปรับปรุง ซ้ือ สร้าง ท่ีอยู่อาศัย 1 1,340,000.00
รวม 953 385,911,420.00

สมาชกิสามญั(พนกังานราชการ)  
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 159 1,522,800.00
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน-ช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด 14 79,200.00
เงินกู้สามัญ   
 เงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด 189 11,123,000.00
 เงินกู้เพ่ือความจําเป็นในการดํารงชีพ 107 44,378,000.00
 เงินกู้ท่ีไม่เกินทุนเรือนหุ้น 51 7,068,210.00
 เงินกู้ท่ีไม่เกินค่าหุ้น  26 3,271,500.00
รวม 546 67,442,710.00

สมาชกิสมทบ  
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 65 571,100.00
เงินกู้สามัญ   
 เงินกู้ท่ีไม่เกินทุนเรือนหุ้น 44 2,414,155.00
 เงินกู้ท่ีไม่เกินค่าหุ้น  17 992,770.00

รวม 126 3,978,025.00
                               รวมทั้งสิ้น 1,625 457,332,155.00
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ทั้งน้ี หลักเกณฑ์การให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิกแต่ละประเภท คือ 
   สมาชิกสามัญ สหกรณ์ให้บริการด้านเงินกู้  
       1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินไม่เกิน 30,000.00 บาท หรือครึ่งหน่ึงแห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิกน้ัน

หรือไม่เกินร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์สุดแต่จํานวนไหนน้อยกว่าอัตราดอกเบ้ียปกติ ร้อยละ  6.00 ต่อปี 
 2. โครงการเงินกู้ฉุกเฉิน - ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด  สําหรับสมาชิกสามัญ วงเงินกู้ไม่เกิน 

20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) แต่ต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ สามารถกู้เกินวงเงินกู้ฉุกเฉิน  
ตามระเบียบ ว่าด้วยเงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้ฯ อัตราดอกเบ้ียปกติ ร้อยละ  6.00 ต่อปี 

3. เงินกู้สามัญไม่เกิน 2,500,000.00 บาท อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 5.50 ต่อปี  
4. เงินกู้พิเศษวงเงินสูงสุด ไม่เกิน 6,000,000.00 บาท อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี 
5. เงินกู้เพ่ือการบรรเทาความเดือดร้อนผู้ค้ําประกัน อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.25 ต่อปี 
6. โครงการเงินกู้สามัญ ที่คดิดอกเบ้ียในอัตราตํ่ากว่าอัตราดอกเบ้ียปกติ ร้อยละ 0.25–3.00 ต่อปี

ได้แก่ 
        โครงการเงนิกู ้ อัตราดอกเบีย้/ตอ่ป ี
- เงินกู้สามัญ 5.50 
- ไม่เกินทุนเรือนหุ้นปกติ    5.25 
- เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด 5.50 
- เพ่ือทัศนศึกษา 5.00 
- ไม่เกินค่าหุ้น  4.25 
- เพ่ือการศึกษาสําหรับบุตรและหลานสมาชิก   4.00 
- เพ่ือสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 4.00 
- เพ่ือการศึกษาต่อของสมาชิก        4.00 
- เพ่ือสวัสดิการกรณีเกิดอุบัติเหตุ 4.00 
- สินเช่ือสุขใจ 3.50 
- สินเช่ือบ้าน Refinance 5 ปีแรก = 3.00  ปีต่อไป  = 4.00 

   สมาชิกสามัญ (พนักงานราชการ)  สหกรณ์ให้บริการด้านเงินกู้ดังน้ี  
1.  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินไม่เกิน 10,000.00 บาท หรือครึ่งหน่ึงแห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิกน้ัน

หรือไม่เกินร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์สุดแต่จํานวนไหนน้อยกว่าอัตราดอกเบ้ียปกติ ร้อยละ 6.00 ต่อปี 
2. โครงการเงินกู้ฉุกเฉิน - ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด  สําหรับสมาชิกสามัญพนักงานราชการ 

วงเงินกู้ไม่เกิน 6,000.00 บาท (หกพันบาทถ้วน) แต่ต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ สามารถกู้เกินวงเงินกู้
ฉุกเฉิน ตามระเบียบ ว่าด้วยเงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้ฯ อัตราดอกเบ้ียปกติ ร้อยละ  6.00 ต่อปี 

3.  เงินกู้สามัญไม่เกิน 500,000.00 บาท  (ห้าแสนบาทถ้วน) สมาชิกที่กู้เงินต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของจํานวนเงินกู้ อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 5.50 ต่อปี  

4.  โครงการเงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด สําหรับสมาชิกสามัญพนักงาน
ราชการ วงเงินกู้ไม่เกิน 80,000.00 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 5.50 ต่อปี 

5.  เงินกู้พิเศษวงเงินสูงสุด ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี   
6.  เงินกู้เพ่ือการบรรเทาความเดือดร้อนผู้ค้ําประกัน อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.25 ต่อปี 
7.  เงินกู้ไม่เกินทุนเรือนหุ้น อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี 
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8.  โครงการเงินกู้สามัญ ที่คิดดอกเบ้ียในอัตราตํ่ากว่าอัตราดอกเบ้ียปกติ ร้อยละ 0.25 – 3.00 ต่อปี 
ได้แก่ 

              โครงการเงนิกู ้ อัตราดอกเบีย้/ตอ่ป ี
- ไม่เกินค่าหุ้น  4.25 
- สินเช่ือบ้าน Refinance 5 ปีแรก = 3.00  ปีต่อไป  = 4.00 

 
   สมาชิกสมทบ สหกรณ์ให้บริการด้านเงินกู้ดังน้ี  
     - เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ไม่เกิน 10,000.00 บาท หรือคร่ึงหน่ึงแห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิกน้ัน 

หรือไม่เกินร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์สุดแต่จํานวนไหนน้อยกว่า อัตราดอกเบ้ียปกติ ร้อยละ 6.00 ต่อปี 
     -  เงินกู้สามัญกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 5.25 ต่อปี 
ณ  วันสิ้ น ปี  2564 สหกรณ์มี เ งิน ให้สมาชิก กู้ ยืมคง เหลื อ  จํ านวน  2,144  สัญญา  เ ป็น เ งิน

1,056,467,366.52 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน เป็นเงิน 26,436,370.91. บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.57 สําหรับ
สมาชิก ที่ทําธุรกรรมกู้เงินกับสหกรณ์ คงเหลือ 1,317 ราย หรือร้อยละ 53.78 ของจํานวนสมาชิกสหกรณ์ทั้งสิ้น          
โดยแยกตามประเภทของเงินให้กู้ ได้ดังน้ี 

สมาชกิสามญั   
ประเภทเงนิกู ้ จาํนวนสญัญา จาํนวนเงนิ  (บาท) 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 62 697,235.07
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินโควิด 35 446,575.00
เงินกู้สามัญ  
 เงินกู้สามัญ-ปกติ 645 627,190,108.09
 เงินกู้เพ่ือส่งเสริมวินัยทางการเงิน 68 42,046,001.88
 เงินกู้เพ่ือความจําเป็นในการดํารงชีพ 182 174,727,614.09
 เงินกู้ไม่เกินทุนเรือนหุ้น 8 1,134,342.31
 เงินกู้ท่ีไม่เกินค่าหุ้น 3 749,593.43
 เงินกู้(สามัญ)ท่ีไม่เกินค่าหุ้น 55 12,083,828.31
 เงินกู้ไม่เกินค่าหุ้น (โครงการฯ ปี 2561-2563) 152 42,055,363.02
 เงินกู้เพ่ือชําระหนี้บัตรเครดิตและหนี้บุคคลภายนอก 1 196,856.28
 เงินกู้เพ่ือชําระหนี้บัตรเครดิต พ.ศ. 2563 5 1,249,805.29
 เงินกู้เพ่ือส่งเสริมการศึกษาสมาชิกและบุตรหลาน 1 3,970.43
 เงินกู้ปรับโครงสร้างสินเชื่อ(เพ่ิมวงเงิน)ภายใต้ศักยภาพการออม 1 114,725.33
 เงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีกลับไปใช้สิทธิใน 
    บําเหน็จบํานาญ ตาม พ.ร.บ.Undo 

 
2 209,008.25

 เงินกู้สินเชื่อสุขใจวัยเกษียณ 62 10 2,022,000.00
 เงินกู้สินเชื่อสุขใจ 15 7,497,000.00

     เงินกู้สินเชื่ออเนกประสงค์ฯ พ.ศ. 2563 133 4,037,434.77
     เงินกู้เพ่ือชําระหนี้ในฐานะผู้ค้ําประกัน  4 311,144.77
     เงินกู้เงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด 200 24,713,925.80
เงินกู้พิเศษ  
 เงินกู้พิเศษ-ปกติ 17 20,011,139.84

  โครงการลดภาระค่าใช้จ่ายสินเชื่อเพ่ือการเคหะ 3 1,670,410.83
  โครงการสินเชื่อเพ่ือซ้ือท่ีดิน และ/หรือ ปรับปรุง  
        ซ้ือ สร้าง ท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. 2561 

5 5,128,592.46
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สมาชกิสามญั   
ประเภทเงนิกู ้ จาํนวนสญัญา จาํนวนเงนิ  (บาท) 

  โครงการลดภาระค่าใช้จ่ายสินเชื่อเพ่ือการเคหะ  
    พ.ศ. 2561 และโครงการลดภาระสินเชื่อฯ พ.ศ. 2562 

17 15,646,217.30

           รวม 1,624 983,942,892.55
สมาชกิสามญั (พนกังานราชการ)  

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 53 381,650.00
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินโควิด 13 61,700.00
เงินกู้สามัญ   

  เงินกู้เพ่ือความจําเป็นในการดํารงชีพ 140 48,824,271.49
     เงินกู้ไม่เกินค่าหุ้น  27 2,597,047.68
     เงินกู้ไม่เกินค่าหุ้น (โครงการปี 2563) 52 6,362,296.52
     เงินกู้สินเชื่ออเนกประสงค์ฯ พ.ศ. 2563 4 21,140.57
     เงินกู้เพ่ือชําระหนี้บัตรเครดิต พ.ศ. 2563 1 116,000.00
     เงินกู้เงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด 119 7,731,317.22
เงินกู้พิเศษ  
 เงินกู้พิเศษ-ปกติ 1 1,180,385.26
 โครงการลดภาระค่าใช้จ่ายสินเชื่อเพ่ือการเคหะ 2 956,955.19

              รวม 412 68,232,763.93
สมาชกิสมทบ  
ประเภทเงนิกู ้   

เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 26 150,510.00
เงินกู้สามัญ   
     เงินกู้สามัญ-ปกติ  12 777,699.52
     เงินกู้ไม่เกินค่าหุ้น (โครงการปี 2560) 28 1,335,047.98
1     เงินกู้ไม่เกินค่าหุ้น (โครงการปี 2561) 42 2,028,452.54
              รวม 108 4,291,710.04
                               รวมทัง้สิน้ 2,144 1,056,467,366.52

 

2. การให้เงินกู้ยืมแก่สหกรณ์อื่น  
ในระหว่างปี 2564 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้กับสหกรณ์อ่ืน จํานวน 1 สหกรณ์ คือ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร

จังหวัดเพชรบูรณ์ จํากัด จํานวน 100 ล้านบาท อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 3.15 ต่อปี ส่งชําระต้นเงินกู้พร้อมดอกเบี้ย 
รวม 25 งวด โดยคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เป็นผู้ค้ําประกัน ปัจจุบันชําระหน้ีหมดทั้งจํานวน 

ณ วันสิ้นปี 2564 มีเงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อ่ืนคงเหลือจํานวน 157,200,000.00 บาท ได้แก่  
 1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จํากัด จํานวน 75,000,000.00 บาท อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 3.50 ต่อปี 
 2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จํากัด จํานวน 82,200,000.00 บาท อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ  3.75  ต่อปี 

3. ลูกหนี้อื่น ๆ 
ณ วันสิ้นปี 2564 สหกรณ์มีลูกหน้ีอ่ืน ๆ คงเหลือ เป็นเงิน 4,565,707.05 บาท ประกอบด้วยลูกหน้ี  

ตามคําพิพากษา จํานวน 3 ราย เป็นเงิน 4,275,053.42 บาท และลูกหน้ีที่ชําระหน้ีโดยผู้ค้ําประกัน จํานวน 4 ราย 
เป็นเงิน 290,653.63  บาท สหกรณ์ได้ต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามคําพิพากษา 2 ราย เป็นเงินจํานวน 
1,857,632.45 บาท ส่วนที่เหลือ จํานวน 2,417,420.97 บาท เป็นลูกหน้ีตามคําพิพากษา ซึ่งมีหลักประกันเป็น
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างจํานองไว้กับสหกรณ์ โดยหักชําระหน้ีจากเงินบํานาญรายเดือน ๆ ละ 18,900.00 บาท    
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และคู่สมรสได้ทําหนังสือยินยอมให้หักเงินเดือนจากต้นสังกัด ชําระหน้ีเพ่ิมอีกเดือนละ 10,000.00 บาท รวมชําระ    
ต่อเดือน เป็นเงิน จํานวน 28,900.00 บาท กําหนดชําระให้เสร็จสิ้นภายใน 28 พฤศจิกายน 2569 

ทั้งน้ี การต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การบัญชีของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563 ข้อ 26(2)  และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  เรื่อง การประมาณการค่า 
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563 

 

   ด้านการฝากและลงทุนของสหกรณ์ 
ในระหว่างปีสหกรณ์ได้มีการนําเงินฝากธนาคาร สหกรณ์อ่ืน และพันธบัตรออมทรัพย์กระทรวงการคลัง 
ณ วันสิ้นปี 2564 สหกรณ์มีเงินฝากและเงินลงทุนทั้งสิ้น เป็นเงิน  632,872,742.88 บาท ประกอบด้วย  

  เงินฝากธนาคาร (3 บัญชี)             เป็นเงิน       9,885,423.43   บาท    
  เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (10 แห่ง)         เป็นเงิน  577,778,819.45    บาท   ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
              

  เงินลงทุน     ( 3 แห่ง)   เป็นเงิน 45,208,500.00   บาท         ประกอบด้วย 
 

 
 
 

 
 

          ทั้งน้ี การฝากและลงทุนของสหกรณ์เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อ 62 

      ด้านทุนสํารอง ทุนสะสมตามข้อบังคับ  ระเบียบ  ด้านทุนสํารอง ทุนสะสมตามข้อบังคับ  ระเบียบ  และอื่น ๆและอื่น ๆ  
1.  ทุนสํารอง 

สหกรณ์มีทุนสํารองยกมาต้นปี เป็นเงิน 85,673,766.34 บาท ระหว่างปีจัดสรรจากกําไรสุทธิ  
ประจําปี 2563 เป็นเงิน 5,993,506.91 บาท ณ วันสิ้นปี ทุนสํารองคงเหลือเป็นเงิน 91,667,273.25 บาท 

 

2.  ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอื่น ๆ   
2.1   ทุนสาธารณประโยชน์ 

สหกรณ์มีทุนสาธารณประโยชน์ยกมาต้นปี เป็นเงิน 2,202,421.02 บาท ระหว่างปีจัดสรร     
จากกําไรสุทธิประจําปี 2563 เป็นเงิน 1,350,000.00 บาท ใช้ไปเป็นเงิน 1,303,807.68 บาท ซึ่งส่วนใหญ่ใช้ไปใน
ทุนบุตรสมาชิกและทุนสมาชิกเรียนดี เป็นเงิน 433,100.00 บาท รองลงมาเป็นค่าตกแต่งสํานักงานในส่วนของห้อง
พัสดุ เป็นเงิน 283,000.00 บาท ส่วนที่ เหลืออ่ืน ๆ เป็นเงิน 587,707.68 บาท คงเหลือสิ้นปี เป็นเงิน 
2,248,613.34 บาท  

 สหกรณ์โคนมวังน้ําเย็น จํากัด    4,715,617.10   บาท
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จํากัด 11,514,219.58   บาท
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จํากัด 25,212,583.34   บาท
 สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดสระบุรี จํากัด 52,715,772.61  บาท
 สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด 50,000,000.00   บาท
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธรณสุขจังหวัดขอนแก่น จํากัด 100,650,205.47   บาท
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธรณสุขชัยภูมิ จํากัด 100,173,589.04   บาท
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จํากัด 37,578,116.97   บาท
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จํากัด 140,218,715.34  บาท
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
( เงินฝากระยะสั้น 15 ล้านบาท/เงินฝากประจําระยะยาว 60 เดือน เป็นเงิน 40 ล้านบาท ) 

55,000,000.00   บาท

 หุ้นบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 208,500.00  บาท
 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 5,000,000.00  บาท
 พันธบัตรออมทรัพย์กระทรวงการคลัง รุ่นออมไปด้วยกัน 
     ( ระยะเวลา 10 ปี ) 

40,000,000.00 บาท
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2.2   ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 
ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกเมื่อ

สมาชิกถึงแก่กรรม มียอดยกมาต้นปี เป็นเงิน 14,245,000.00  บาท ระหว่างปีจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปี 2563 
เป็นเงิน 1,360,000.00 บาท และจากการอนุมัติรายจ่าย ประจําปี 2564 ที่กําหนดไว้ตามระเบียบฯ เป็นเงิน 
1,440,000.00 บาท และมีการจ่ายทุนสงเคราะห์ฯ ดังกล่าวให้แก่ทายาทผู้ถึงแก่กรรม จํานวน 11 ราย เป็นสมาชิก
สามัญ 9 ราย สามัญพนักงานราชการ 1 ราย สมทบ 1 ราย รวมเป็นเงิน 1,325,000.00 บาท คงเหลือสิ้นปี  
เป็นเงิน 15,720,000.00  บาท 
 

2.3   ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้เป็นหนี้ที่ถึงแก่กรรม 
ทุนสงเคราะห์ เป็นหน้ีที่ถึงแก่กรรม มียกยอดมาต้นปี เป็นเงิน  448,772.59 บาท ระหว่างปี  

ไม่มีการจัดสรรเพ่ิม และไม่มีการใช้จ่าย คงเหลือสิ้นปี เป็นเงิน 448,772.59 บาท 
 

2.4   ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ 
ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกที่มีความเสี่ยง

จากการค้ําประกันเงินกู้สามัญ ให้บรรเทาความเดือดร้อนจากการที่ต้องรับภาระหน้ีสินแทนสมาชิกผู้ กู้เงิน          
มียอดยกมาต้นปี เป็นเงิน 465,278.81 บาท ระหว่างปีไม่มีการจัดสรรเพิ่มและไม่มีการใช้จ่าย คงเหลือสิ้นปี     
เป็นเงิน 465,278.81 บาท 

 

2.5   ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้รักษาระดับอัตราเงินปันผล มียอดยกมาต้นปี 

เป็นเงิน 150,000.00 บาท ระหว่างปีไม่มีการจัดสรรเพ่ิม และไม่มีการใช้จ่าย คงเหลือสิ้นปี เป็นเงิน 150,000.00 บาท 
 

2.6   ทุนสงเคราะห์สมาชิกกรณีประสบอุบัติเหตุ 
ทุนสงเคราะห์สมาชิกกรณีประสบอุ บั ติ เหตุ  มี วัตถุประสงค์ เ พ่ือช่วยเหลือสมาชิกที่         

ประสบอุบัติเหตุ มียอดยกมาต้นปี เป็นเงิน 100,000.00 บาท ระหว่างปีไม่มีการจัดสรรเพ่ิมและไม่มีการใช้จ่าย 
คงเหลือสิ้นปี เป็นเงิน 100,000.00 บาท 
 

 

   ด้านการบริหารจัดการ 
สหกรณ์ได้กําหนดนโยบายคุณภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้สหกรณ์เป็นสหกรณ์ธรรมาภิบาล และยกระดับผลการ

ดําเนินงานสู่มาตรฐานระดับคุณภาพ ร่วมกันแก้ไขปัญหาทางการเงินกับสมาชิก โดยคณะกรรมการดําเนินการได้
แต่งต้ังคณะกรรมการด้านต่าง ๆ ตามข้อบังคับสหกรณ์ ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการคณะต่าง ๆ ได้
ดําเนินงานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่โดยมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการเป็นประจําทุกเดือน รวมถึง
การประชุมคณะกรรมการคณะต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สรุปผลงานสําคัญโดยสังเขป ดังน้ี 

1.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ฯ 
ระหว่างปี 2564 สหกรณ์ได้ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ จํากัด (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2564 – 2566 และเปรียบเทียบการใช้งบประมาณตามแผนกลยุทธ์ ดังน้ี  
(เอกสารแนบ) 
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2.  กําหนด/ปรับปรุง ระเบียบ และประกาศของสหกรณ์ 
 

  ปรับปรุงระเบยีบตา่ง ๆ ของสหกรณ ์ จาํนวน 12 ฉบบั  ดังนี ้
ลาํดบั ระเบยีบวา่ด้วย ลงวันที ่

1 การให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 1) พ.ศ. 2564 15 มีนาคม 2564
2 การให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2564 25 สิงหาคม 2564
3 การจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2564 17 กันยายน 2564
4 ทุนสงเคราะห์สมาชิกกรณีประสบอุบัติเหตุ พ.ศ. 2564 17 กันยายน 2564
5 ท่ีปรึกษา พ.ศ. 2564 17 กันยายน 2564
6 การจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2564 17 กันยายน 2564
7 สวัสดิการเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2564 17 กันยายน 2564
8 หุ้นของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2564 20 กันยายน 2564
9 เงินฝากออมทรัพย์สินเจริญ พ.ศ. 2564 20 กันยายน 2564
10 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2564 20 กันยายน 2564
11 เงินฝากสัจจะออมทรัพย์ 24 เดือน 18 กันยายน 2564
12 เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 21 ธันวาคม 2564

 

  จัดทาํระเบยีบของสหกรณ ์ จาํนวน 1 ฉบับ  ดังนี ้
ลาํดบั ระเบยีบวา่ด้วย ลงวันที ่

1 การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อเท็จจริงของสมาชิก พ.ศ. 2564 21 ธันวาคม 2564
 

  ออกประกาศสหกรณ ์จาํนวน 25 เรือ่ง ไดแ้ก ่
(1) ด้านเงนิใหส้มาชกิกู้ยมื  จาํนวน  14  เรือ่ง 
ลาํดบั ประกาศเรื่อง ลงวันที ่

1 หลักเกณฑ์การพิจารณาการให้เงินกู้แก่สมาชิก 24 กุมภาพันธ์ 2564
2 มาตรการช่วยเหลือด้านหนี้สินของสมาชิกในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ Covid-19 (รอบ 2) 24 กุมภาพันธ์ 2564
3 โครงการสินเชื่อสุขใจ 17 มีนาคม 2564
4 โครงการเงินกู้ท่ีไม่เกินค่าหุ้น 17 มีนาคม 2564
5 โครงการเงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด สําหรับสมาชิกสามัญ 26 เมษายน 2564
6 โครงการเงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด สําหรับสมาชิกสามัญ-พรก. 26 เมษายน 2564
7 หลักเกณฑ์เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2564 23 มิถุนายน 2564
8 มาตรการช่วยเหลือด้านหนี้สินของสมาชิกในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ Covid-19 (รอบ 3) 20 กรกฎาคม 2564
9 โครงการเงินกู้ฉุกเฉิน-ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ สําหรับสมาชิกสามัญ 26 สิงหาคม 2564
10 โครงการเงินกู้ฉุกเฉิน-ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ สําหรับสมาชิกสามัญพนักงานราชการ 26 สิงหาคม 2564
11 โครงการเงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด  

สําหรับสมาชิกสามัญ คร้ังท่ี 2 26 สิงหาคม 2564

12 โครงการเงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด  
สําหรับสมาชิกสามัญ-พรก.  คร้ังท่ี 2 26 สิงหาคม 2564

13 โครงการสินเชื่อบ้าน Refinance พ.ศ. 2564  
(สมาชิกสามัญท่ีเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์) 21 กันยายน 2564

14 โครงการสินเชื่อบ้าน Refinance พ.ศ. 2564  
(สมาชิกสามัญท่ีเป็นพนักงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์) 21 กันยายน 2564
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(2) ด้านสวสัดกิารสมาชกิ จาํนวน  5  เรือ่ง 
ลาํดบั ประกาศเรื่อง ลงวันที ่

1 การให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ ประจําปีการศึกษา 2564 25 สิงหาคม 2564
2 โครงการทุนส่งเสรมิการศึกษาสมาชิกสหกรณ์ท่ีเรียนด ีประจําปีการศึกษา 2564 25 สิงหาคม 2564
3 โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพเสริมแก่สมาชิก ปี 2564 25 สิงหาคม 2564
4 โครงการส่งเสริมเงินออม พ.ศ. 2564 25 สิงหาคม 2564
5 โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ หลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 1) 19 พฤศจิกายน 2564 

 

(3) ด้านอื่น ๆ  จํานวน  7  เรือ่ง 
ลาํดบั ประกาศเรื่อง ลงวันที ่

1 โครงการสหกรณ์ร่วมใจชุบชีวิตผู้ยากไร้ ปี 2564 25 สิงหาคม 2564
2 ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการท่ีพ้นจากตําแหน่งเนื่องจากครบวาระ   14 กันยายน 2564
3 การรับสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด เพ่ือสรรหาเป็นประธาน

กรรมการ และกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ปี 2565-2566 และกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์    

14 กันยายน 2564

4 รายชื่อ เลขประจําตัว ผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการสหกรณ์  
ประจําปี 2565 - 2566 26 ตุลาคม 2564

5 รายชื่อ เลขประจําตัว ผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์  
ประจําปี 2565 - 2566 26 ตุลาคม 2564

6 รายงานผลการนบัคะแนนผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์  
ประจําปี 2565 - 2566 

22 ธันวาคม 2564

                  

          3.  การดําเนินการตามกฎกระทรวง กฎกระทรวง การดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ข้อ 14 กําหนดว่า “ ในการประชุมใหญ่นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ
เป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่องดังต่อไปน้ี (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ี
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์น้ันในรอบปีบัญชี         
ที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจําปี ” (เอกสารแนบ)  
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4.  การสรา้งธรรมาภิบาลในสหกรณ์ สหกรณ์ได้ประกาศการกํากับดูแลบริหารจัดการกิจการที่ดีของสหกรณ์ 
และกําหนดจรรยาบรรณสําหรับกรรมการดําเนินการสหกรณ์  เจ้าหน้าที่สหกรณ์  ผู้ตรวจสอบกิจการ และสมาชิก
สหกรณ์เป็นลายลักษณ์อักษร และให้คณะกรรมการดําเนินการ / เจ้าหน้าที่สหกรณ์ / ผู้ตรวจสอบกิจการ          
ได้ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

 

5.  สวัสดิการการช่วยเหลือสมาชิก เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-19 
ที่ส่ งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทุกภาคส่วน และส่งผลกระทบต่อการดํารงชีพสมาชิกสหกรณ์ สหกรณ์                 
จึงออกมาตรการช่วยเหลือด้านหน้ีสินของสมาชิกในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ Covid-19 เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ของสมาชิก โดยกําหนดมาตรการพักชําระหน้ีต้นเงินกู้ทุกประเภท ยกเว้น เงินกู้ฉุกเฉิน จํานวน  2  ครั้ง  

ครั้งที่ 1 ต้ังแต่เดือน เมษายน 2564 – มิถุนายน 2564 (ระเวลา 3 เดือน)  จํานวน 167 ราย  
ครั้งที่ 2 ต้ังแต่เดือน กันยายน 2564 – ธันวาคม 2564 (ระเวลา 4 เดือน)  จํานวน 257 ราย 
 

6. การจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้กําหนดยุทธศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็ง   
ของสหกรณ์ โดยใช้การจัดมาตรฐานสหกรณ์ เป็นกลไกหลักในการพัฒนาระบบสหกรณ์ เพ่ือวัดความเป็นองค์กร    
ของสมาชิก ตามหลักการสหกรณ์การปฏิบัติตามกฎหมาย และการบริหารจัดการภายใน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การพัฒนาสหกรณ์ ด้วยตัวสมาชิกและสหกรณ์เองเป็นหลัก เน้นให้สหกรณ์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง 
ให้ผ่านมาตรฐาน โดยได้กําหนดตัวช้ีวัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ที่พิจารณาจากผลการดําเนินงานและกระบวนการ
จัดการภายในของสหกรณ์ 2 ระดับ ได้แก่ ระดับมาตรฐาน และระดับไม่ผ่านมาตรฐาน 

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด “ผ่านระดับมาตรฐาน” 
 

บทวเิคราะหท์างการเงนิ ประจาํป ี2564 
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมตรวจบญัชีสหกรณ์ จํากัด 

 

1.  วเิคราะหแ์หล่งทีม่าและใช้ไปของเงนิทนุ 
 1.1 แหลง่ทีม่าของเงนิทนุ 

รายงานแสดงแหล่งทีม่าของเงนิทนุ แยกตามระยะเวลาของเงินทุน 
สหกรณอ์อมทรัพย์กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากัด 

ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม  2564 

 

แหลง่ทีม่าของเงนิทนุ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 
ที่ได้มา 

ระยะเวลาของเงนิทนุ (บาท) 
(บาท) ระยะสั้น ระยะยาว 

เงินรับฝาก 725,396,399.89 39.16 290,158,559.96 435,237,839.93
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 442,683.47 0.02 442,683.47 - 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 6,139,570.00 0.33 1,085,470.00 5,054,100.00
รวมทุนที่ได้มาจากหนี้สิน 731,978,653..36 39.51 291,686,713.43 440,291,939.93
ทุนเรือนหุ้น 947,933,180.00 51.16 - 947,933,180.00
ทุนสํารอง 91,667,273.25 4.95 - 91,667,273.25
ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอื่นๆ 19,132,664.74 1.03 3,000,000.00 16,132,664.74
กําไรสุทธิประจําปี 62,047,572.99 3.35 62,047,572.99 - 
รวมทุนที่ได้มาจากทุนของสหกรณ์ 1,120,780,690.98 60.49 65,047,572.99 1,055,733,117.99
รวมทุนดําเนินงานทั้งสิ้น 1,852,759,344.34 100 356,734,286.42 1,496,025,057.92
ร้อยละของทุนดําเนินงานทั้งสิ้น 100  19.25 80.75 
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หมายเหตุ เงินรับฝาก จํานวน 725,396,399.89 บาท แม้จะแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินเป็นหน้ีสิน
หมุนเวียน (ระยะสั้น) แต่จากการวิเคราะห์เงินรับฝากของสหกรณ์ ในรอบ 10 ปี พบว่ามีอัตราแนวโน้มที่สูงขึ้นทุกปี 
ประกอบกับอัตราการถอนเงินรับฝากอยู่ในระดับตํ่า สหกรณ์จึงจัดการได้มาของเงินรับฝากแยกเป็นระยะสั้นและ
ระยะยาว ในสัดส่วน 40:60 ของเงินรับฝากทั้งสิ้น อย่างไรก็ตามสหกรณ์มีความเช่ือมั่นว่าสมาชิกส่วนใหญ่จะไม่
ถอนเงินรับฝากกับสหกรณ์คราวละมากๆ เน่ืองจากที่ผ่านมาสมาชิกมีพฤติกรรมการฝากเงินอย่างต่อเน่ืองมากกว่า
การถอนเงิน แต่สหกรณ์จะมีการเพ่ิมความระมัดระวังไม่ให้เกิดปัญหาการขาดสภาพคล่องหากมีสมาชิกสหกรณ์  
มาถอนเงินรับฝากคราวละมากๆ รวมถึงการติดตามสถานการณ์ทางการเงินของสหกรณ์อ่ืนที่สหกรณ์นําเงินไปฝาก
หรือให้เงินกู้อย่างต่อเน่ือง 

จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า เงินทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด    
ส่วนใหญ่ได้มาจากทุนเรือนหุ้น จํานวน 947,933,180.00 บาท หรือร้อยละ 51.16 รองลงมาเป็นเงินรับฝาก    
จากสมาชิก จํานวน 725,396,399.89 บาท หรือร้อยละ 39.16 ของทุนดําเนินงานทั้งสิ้น  

ทุนดําเนินงานทั้งสิ้นเป็นทุนดําเนินงานระยะยาว จํานวน 1,055,733,117.99 บาท หรือ ร้อยละ 
56.98 และเป็นทุนดําเนินงานระยะสั้น จํานวน 65,047,572.99 บาท หรือร้อยละ 3.51 ของทุนดําเนินงานทั้งสิ้น 

 
 

1.2 แหล่งใช้ไปของเงินทุน 
 

รายงานแสดงการใช้ไปของเงนิทนุ แยกตามระยะเวลาของเงินทุน 
สหกรณอ์อมทรัพย์กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากัด 

ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม  2564 
 

 

จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า เงินทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด    
ส่วนใหญ่ใช้ไปโดยให้สมาชิกและสหกรณ์อ่ืนกู้ยืม จํานวน 1,216,375,441.12 บาท หรือร้อยละ 65.65 รองลงมา
เป็นเงินฝากสหกรณ์อ่ืน จํานวน 577,778,819,.45 บาท หรือร้อยละ 31.19 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น เงินทุนที่ใช้ไป
ทั้งสิ้นเป็นการใช้เงินทุนในระยะยาว จํานวน 1,120,358,703.11 บาท หรือร้อยละ 60.64 และเป็นการใช้เงินทุนใน
ระยะสั้น จํานวน  732,400,641.23 บาท หรือร้อยละ 39.53 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น 

 
 

แหลง่ใชไ้ปของเงนิทนุ  จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

ร้อยละ 
ของใช้ไป 

ระยะเวลาของเงนิทนุ (บาท) 
ระยะสั้น ระยะยาว 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 9,903,661.91 0.53 9,903.611.91 - 
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 577,778,819,.45 31.19 537,778,819.45      40,000,000.00 
เงินให้กู้ยืม สั้น - ยาว 1,216,375,441.12 65.65 181,662,168.58 1,034,713,272.54
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างรับ 267,202.25 0.02 267,202.25 - 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 2,788,789.04 0.15 2,788,789.04 - 
เงินลงทุนระยะยาว 45,208,500.00 2.44 - 45,208,500.00
เคร่ืองใช้สํานักงาน - สุทธิ 260,648.97 0.02 - 260,648.97
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน และอื่น ๆ 176,281.60 0.00 - 176,281.60
รวมสินทรัพย์ทั้งสิ้น 1,852,759,344.34 100 732,400,641.23 1,120,358,703.11
ร้อยละของสินทรัพย์ทั้งสิ้น 100  39.53 60.47 
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แสดงการเปรยีบเทียบแหล่งทีม่าและใช้ไปของเงินทนุ 
แยกตามระยะเวลาของเงินทุน 

สหกรณอ์อมทรัพย์กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากัด 
ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม  2564 

รายการ ระยะเวลาของเงนิทุน 
ระยะสัน้ (ร้อยละ) ระยะยาว (ร้อยละ) 

การได้มาของเงินทุน 356,734,286.42 1,496,025,057.92
ร้อยละของทุนดําเนินงานทั้งสิ้น 19.25 80.75
การใช้ไปของเงินทุน 732,400,641.23 1,120,358,703.11
ร้อยละของสินทรัพย์ทั้งสิ้น 39.53 60.47
จํานวนที่แตกต่างกันของเงินทุนที่ได้มา กับเงินทุนที่ใช้ไป : เพิ่ม (ลด) (375,666,354.81) 375,666,354.81
ร้อยละที่แตกต่างกันของเงินทุนที่ได้มา กับเงินทุนที่ใช้ไป : เพิ่ม (ลด) (20.28) 20.28
 

จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า เงินทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 
ได้มาในระยะยาว จํานวน 1,496,025,057.92 บาท และใช้ไปในระยะยาว จํานวน 375,666,354.81 บาท ตํ่ากว่า
เงินทุนที่ได้มา จํานวน 375,666,354.8 1 บาท หรือร้อยละ 20.28 ของทุนดําเนินงานทั้งสิ้น  

 
2.  การวิเคราะห์กระแสเงินสด 

 

ตารางแสดงการเปลีย่นแปลงของกระแสเงนิสด 
สหกรณ์ออมทรัพยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากดั 

สาํหรบัปสีิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
   หนว่ย : บาท

กจิกรรมทางการเงิน เงินสดไดม้า เงินสดใชไ้ป กระแสเงนิสดสทุธ ิ
ไดม้า(ใชไ้ป) 

1. กิจกรรมดําเนินงาน 683,646,352.92 578,281,890.45 105,364,462.47
2. กิจกรรมลงทุน        - 40,285,091.00 (40,285,091.00)
3. กิจกรรมจัดหาเงิน 245,254,391.84 176,398,850.36 68,855,541.48

รวม 3 กจิกรรม 928,900,744.76 794,965,831.81 133,934,912.95
 

จากตารางข้างต้นแสดงถึงกระแสเงินสดโดยรวมของสหกรณ์ จากกิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรลงทุน 
และกิจกรรมจัดหาเงิน พบว่า ในระหว่างปี 2564 สหกรณ์มีกระแสเงินสดได้มา จํานวน 928,900,744.76 บาท 
ส่วนใหญ่เป็นการรับชําระหน้ีเงินกู้ รองลงมาเป็นการรับฝากเงินจากสมาชิก-สินเจริญ และมีกระแสเงินสดใช้ไป 
จํานวน 794,965,831.81 บาท ส่วนใหญ่เป็นการให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิก รองลงมาเป็นการจ่ายคืนเงินรับฝากสินเจริญ  
เงินปันผล และพันธบัตรรัฐบาล กระแสเงินสดสุทธิ มีการได้มาในกิจกรรมต่าง ๆ สูงกว่ากระแสเงินสดท่ีใช้ไป 
จํานวน 234,468,859.26 บาท 
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3.  การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินด้วย CAMELS Analysis 
  

อัตราส่วนทางการเงนิ หนว่ย
วัด 

อัตราส่วนของสหกรณ ์
Peer Group 
(คา่เฉลีย่ สอ.  
ขนาดใหญม่าก 

 

ปี 2564 ปี 2563 
ระดบัการวิเคราะห ์

ตามโปรแกรม 
CFSAWS:ss 

1. ความเพียงพอของเงนิทนุ         
พอใช้ 
พอใช้ 

 
 
 
 
 
 

พอใช้ 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 

  1.1 อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 0.65 0.62 0.50 
  1.2 อัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์ เท่า 0.05 0.05 0.05 
  1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ์ % 5.27 5.04 2.45 
 1.4 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน % 5.68 5.76 6.17 
2. คณุภาพของสนิทรัพย ์   

2.1 อัตราการค้างชําระของลูกหนี้ % 0.04 0.04 1.68 
  2.2 อัตราหมุนของสินทรัพย์ รอบ 0.05 0.05 0.06 
  2.3 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 3.47 3.58 4.06 
3. ขีดความสามารถในการบริหาร   
  3.1 อัตราการเติบโต(ลดลง)ของธุรกิจ % 33.55 (42.96) (4.48) 
4. การทาํกาํไร     
  4.1 อัตราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไร % 10.66 10.98 14.00 
  (ก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน)   
  4.2 อัตรากําไรสุทธิ % 75.97 75.20 69.91 
 4.3 เงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิก (ท้ังสิ้น) บาท 683,270.55 649,628.09 276,500.86 
 - สามัญ บาท 777,874.56 832,975.08  
 - สมทบ บาท 77,919.23 115,517.26  
 4.4 หนี้สินเฉลี่ยต่อสมาชิก (ท้ังสิ้น) บาท 431,387.25 431,516.97 282,411.29 
 - สามัญ บาท 497,565.99 551,243.02  
 - สมทบ บาท 7,923.28 82,741.21  
5. สภาพคล่อง    
  5.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 1.06 0.98 0.91 
  5.2 อัตราลูกหนี้ระยะสั้นท่ีชําระได้ % 99.96 99.96 99.47 
  ตามกําหนด     

 

ผลการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เปรียบเทียบ       
กับปี 2563 และค่าเทียบเคียงของอัตราส่วนมาตรฐานทางการเงินเฉล่ียของสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่มาก 
(Peer Group) และระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์พัฒนา(โปรแกรมCFSAWS:ss) 
สรุปผลการวิเคราะห์ด้วย CAMELS Analysis ดังน้ี 
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   1.  ความเพียงพอของเงินทุน 
ในปี 2564 สหกรณ์มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.65 เท่า ใกล้เคียงกับปีก่อน แต่สูงกว่า

อัตราส่วนมาตรฐานทางการเงินเฉลี่ย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก ซึ่งเท่ากับ 0.50 เมื่อเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะห์ตามโปรแกรม CFSAWS:ss พบว่าอยู่ในระดับพอใช้ แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ได้เงินทุนมาจากการก่อหน้ี
ตํ่ากว่าการได้มาของทุนของสหกรณ์ หน้ีสินของสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากจากสมาชิก ซึ่งจากการดําเนินงาน
ด้านเงินรับฝากที่ผ่านมา สมาชิกส่วนใหญ่จะไม่ได้มีการถอนเงินฝากคราวละมาก ๆ ในทางตรงกันข้าม                 
กลับมีแนวโน้มการรับฝากเงินที่สูงขึ้นทุกปี จึงอาจกล่าวได้ว่าสหกรณ์มีเงินทุนจากสมาชิกที่เข้มแข็งและ                 
เพียงพอที่จะนําไปลงทุนระยะยาวได้ 

สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์ 0.05 เท่า เท่ากับปีก่อน และเท่ากับอัตราส่วน
มาตรฐานทางการเงินเฉลี่ย  (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก เมื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามโปรแกรม 
CFSAWS:ss พบว่า อยู่ในระดับพอใช้ค่อนไปทางต้องปรับปรุง สหกรณ์มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 
5.68 ตํ่ากว่าปีก่อนและตํ่ากว่าอัตราส่วนมาตรฐานทางการเงินเฉลี่ย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก เน่ืองจาก
สหกรณ์มีการลดดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้ 

สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 5.27 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน และสูงกว่า
อัตราส่วนมาตรฐานทางการเงินเฉล่ีย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก  เน่ืองจากสหกรณ์มีการรับฝากเงินจากสมาชิก
และทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  

2.  คุณภาพของสินทรัพย์ 
 ในปี 2564 สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น 1,852,759,344.34 บาท สินทรัพย์ดังกล่าว เป็นเงินสด

เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อ่ืน ร้อยละ 31.72 เป็นเงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ ร้อยละ 65.67      
เงินลงทุนระยะยาว ร้อยละ 2.44 และอ่ืนๆ ร้อยละ 0.17 อัตราหมุนของสินทรัพย์ 0.05 รอบ เท่ากับปีก่อน แต่ตํ่ากว่า
อัตราส่วนมาตรฐานทางการเงินเฉล่ีย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก สหกรณ์มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์   
ร้อยละ 3.47 ตํ่ากว่าปีก่อนและตํ่ากว่าอัตราส่วนมาตรฐานทางการเงินเฉลี่ย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก                
เมื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามโปรแกรม CFSAWS:ss พบว่าอยู่ในระดับพอใช้ เน่ืองจากสหกรณ์มีการ              
ลดดอกเบ้ียเงินให้กู้จากสมาชิกประกอบกับสหกรณ์อ่ืนมีการลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก 

 

3.  ขีดความสามารถในการบริหาร 
ในปี 2564 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 33.55  ปีก่อนถดถอย ร้อยละ 42.96

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีการดําเนินธุรกิจที่เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีก่อนค่อนช้างมากและสูงกว่าอัตราส่วนมาตรฐาน                 
ทางการเงินเฉลี่ย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก ซึ่งมีอัตราการถดถอยเฉลี่ย ร้อยละ 4.48 เน่ืองจากสหกรณ์มีการให้
เงินกู้แก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน รวมทั้งการรับฝากเงินจากสมาชิกเพ่ิมขึ้นสูงกว่าปีก่อนเป็นจํานวนมาก 

4.  การทํากําไร 
ในปี 2564 สหกรณ์มีอัตราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไร (ก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน) ร้อยละ 

10.66 ตํ่ากว่าปีก่อน และตํ่ากว่าอัตราส่วนมาตรฐานทางการเงินเฉลี่ย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าสหกรณ์มีการควบคุมค่าใช้จ่ายดําเนินงานค่อนข้างดี สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ตามโปรแกรม 
CFSAWS:ss ซึ่งอยู่ใน ระดับดี และสหกรณ์มีอัตรากําไรสุทธิ ร้อยละ 75.97 สูงกว่าปีก่อน และสูงกว่าอัตราส่วน
มาตรฐานทางการเงินเฉลี่ย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพในการทํากําไรของสหกรณ์  
อยู่ในเกณฑ์ที่ดี สหกรณ์มีอัตราการค้างชําระหน้ี ร้อยละ 0.04 ซึ่งเท่ากับปีก่อนและตํ่ากว่าอัตราส่วนมาตรฐาน      
ทางการเงินเฉลี่ย (Peer Group)  ขนาดใหญ่มาก  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีสินทรัพย์ที่มีคุณภาพดี        
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5.  สภาพคล่อง 

ในปี 2564 สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียน 1.06 เท่า สูงกว่าปีก่อน และสูงกว่าอัตราส่วน
มาตรฐานทางการเงินเฉลี่ย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก เล็กน้อย สินทรัพย์หมุนเวียนมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกับ
หน้ีสินหมุนเวียน แต่หน้ีสินหมุนเวียนเกือบทั้งหมด เป็นเงินรับฝากจากสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะมีการถอนเงินตามปกติ
ที่เคยทําธุรกรรมกับสหกรณ์ และยังคงการฝากเงินไว้กับสหกรณ์อย่างต่อเน่ือง   

สําหรับอัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระได้ตามกําหนด มีอัตราร้อยละ 99.96 เท่ากับปีก่อน และ 
สูงกว่าอัตราส่วนมาตรฐานทางการเงินเฉล่ีย (Peer Group) ขนาดใหญ่มาก เมื่อเทียบผลการวิเคราะห์ตาม
โปรแกรม CFSAWS:ss แล้ว พบว่าอยู่ในระดับดี  
                  6. ผลกระทบทางธรุกจิ  

ระหว่างปี 2564  มีปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อสหกรณ์หลายประการ กล่าวคือสมาชิก
สหกรณ์ประสบปัญหาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และได้รับความ
เดือดร้อน ซึ่งสหกรณ์ได้มีมติช่วยเหลือสมาชิกด้วยการพักชําระต้นเงิน และมีการปรับการบริหารจัดการให้สอดรับ
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งการจัดการประชุมใหญ่และประชุมกรรมการผ่านระบบออนไลน์ ประกอบกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจส่งผลให้สหกรณ์อ่ืนมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ส่งผลให้สหกรณ์มีรายได้จาก
ดอกเบ้ียรับจากสหกรณ์อ่ืนลดลง 

กล่าวโดยสรุปแล้ว จากการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินดังกล่าวข้างต้น พบว่า ในภาพรวม
ของสหกรณ์อยู่ในระดับเฝ้าระวังปกติ เงินทุนของสหกรณ์มีความเข้มแข็งและเพียงพอท้ังในส่วนของทุนเรือนหุ้น
และเงินรับฝากจากสมาชิก สินทรัพย์ของสหกรณ์มีคุณภาพดี อย่างไรก็ตามในปี 2565 สหกรณ์มีแผนงานที่จะ
บริหารการเงินทั้งธุรกิจสินเช่ือ และการลงทุนให้เหมาะสมกับความเสี่ยงและผลตอบแทน รวมถึงแผนรองรับการ
ดําเนินงานตามกฎกระทรวงและการจัดทําโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้บริการและสวัสดิการสมาชิกได้อย่างทั่วถึง                 
และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น สามารถอํานวยประโยชน์ให้กับสมาชิกได้อย่างสูงสุด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม     ........................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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4.3 แผนกลยุทธส์หกรณ์ออมทรพัยก์รมตรวจบญัชีสหกรณ์  จํากัด 
พ.ศ. 2564 - 2566 (ฉบบัปรบัปรงุ ครัง้ที ่1) ป ี2565 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ได้จัดทําแผนกลยุทธ์สหกรณ์ (ฉบับที่ 5)              

พ.ศ. 2564 - 2566 และได้มีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน         
โดยในปี  2565 มี รายละเ อียดของแผนกลยุท ธ์สหกรณ์ออมทรัพ ย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จํ า กัด                
พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) ปี 2565 ดังน้ี 
 

วสิัยทศัน ์  
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์ โดยยึดหลักบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่จริยธรรมสหกรณ์ 

พันธกจิ 
1.  พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
2.  เพ่ิมประสทิธิภาพการให้บริการแก่สมาชิก 
3.  เสริมสร้างสวัสดิการแก่สมาชิก   
4.  เสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรสหกรณ์ 
5.  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์  
6.  เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกและสังคม 

เปา้ประสงค ์
สหกรณ์บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมสหกรณ์ เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง  สร้างความ

มั่นคงทางการเงิน  และสร้างคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์ให้พ่ึงพาตนเองได้ 
 

พันธกจิที ่1 : พัฒนาการบรหิารจดัการสหกรณ์อย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 
กลยทุธ ์
            1.    ขบัเคลือ่นสหกรณใ์หม้กีารปฏิบัตงิานอยา่งถกูตอ้งและโปร่งใส 

   แผนพฒันาระบบงาน 
  พัฒนา/ปรบัปรุงระบบงานของสหกรณ์ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ 
  กําหนด/ปรับปรุงระเบียบของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมายและเหมาะสมกับการ 

ดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
  ประเมินความเสี่ยงและวิธีจัดการความเสี่ยงของสหกรณ์ 
  ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์สหกรณ์ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ 

สภาวการณ์ปัจจุบัน 
   แผนตดิตามประเมินผล 

  ติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์สหกรณ์และงบประมาณ   
  ติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในของสหกรณ ์
 

พันธกจิที ่2 : เพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารแกส่มาชกิ 
กลยทุธ ์

2.    พฒันาการใหบ้รกิารสมาชกิอย่างมคีณุภาพและประสทิธภิาพ 
   แผนการใหบ้รกิาร  

  โครงการศึกษาวิจัยความคิดเห็นของสมาชิกต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ 
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3.    พฒันาการบรหิารจดัการเงนิทุนของสหกรณใ์หข้บัเคลือ่นอย่างมีประสทิธภิาพ 
   แผนบรหิารสนิเชือ่ 

  ให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิกตามความจําเป็นในการดํารงชีพ ลดภาระหน้ี และการสร้างรายได้ 
  ใหส้หกรณอ่ื์นกู้ยืมเงินอย่างเหมาะสม ในภาวะที่สหกรณ์มีส่วนเกินสภาพคล่อง 

   แผนบรหิารเงนิรับฝาก 
  รับเงินฝากจากสมาชิกโดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

   แผนบรหิารเงนิฝากและเงนิลงทนุ 
  ลงทุนในสหกรณ์อ่ืน และสถาบันการเงินที่ให้ผลตอบแทนสูง และเป็นไปตามที่ 
     กฎหมายกําหนด 
 

พันธกจิที ่3 : เสรมิสรา้งสวัสดิการแกส่มาชกิ  
กลยทุธ ์

4    เสรมิสรา้งสวสัดกิารแกส่มาชกิเพือ่คณุภาพชีวติ 
   แผนสวสัดิการสมาชกิ 
  โครงการส่งเสริมทุนการศกึษาแก่สมาชิกสหกรณ์ที่เรียนดี 
  โครงการส่งเสริมทุนการศกึษาบุตรสมาชิกสหกรณ ์
  โครงการสูงวัยสุขใจ 
  โครงการสนับสนุนการฝกึอาชีพเสริมแก่สมาชิกสหกรณ ์

พันธกจิที ่4 : เสรมิสรา้งความรูแ้กบ่คุลากรสหกรณ ์
กลยทุธ ์

5.    สง่เสรมิให้บคุลากรสหกรณ์ไดร้ับการพัฒนาความรู ้และทกัษะอย่างต่อเนื่อง 
   แผนพฒันาบคุลากรสหกรณ ์   
  โครงการสมัมนาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์สู่จริยธรรมสหกรณ์ 
  โครงการสมัมนาบุคลากรของสหกรณ์สูจ่ริยธรรมของสหกรณ์ 
  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสหกรณ์ 

   แผนพฒันาสมาชกิสหกรณ ์     
  โครงการสง่เสริมการศึกษาดูงานและให้ความรู้เพ่ือการพัฒนาสหกรณ์ 
  โครงการส่งเสริมวินัยทางการเงินของสมาชิกสหกรณ์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกจิที ่5 : พัฒนาระบบขอ้มลูข่าวสารและการประชาสมัพันธ์  
กลยทุธ ์

6.    พฒันาระบบขอ้มลูข่าวสารและการประชาสมัพนัธอ์ยา่งตอ่เนือ่ง 
   แผนพฒันาขอ้มลูข่าวสารและการประชาสมัพนัธส์หกรณ ์    

  พัฒนา / ปรับปรุงเว็บเพจของสหกรณ์ใหท้ันสมัยและต่อเน่ือง 
  ถ่ายทอดกจิกรรมของสหกรณ์ผ่านระบบ Video Conference 
  ประชาสัมพันธ์ผลงานสหกรณ์ผ่านสื่อต่างๆ 
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พันธกจิที ่6 : เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ีกบัสมาชกิและสงัคม  
กลยทุธ ์
             7.    เสรมิสรา้งการมสี่วนรว่มและความสมัพนัธร์ะหว่างสหกรณก์ับสมาชกิและสังคม 

   แผนการมสี่วนรว่มกบัสมาชกิ    
  โครงการส่งเสริมสุขภาพสมาชิกสหกรณ ์

   แผนการมสี่วนรว่มกบัสังคม  
  ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือประโยชน์แก่สมาชิกสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์   
    สหกรณ์อ่ืน  สังคม  และชุมชน 
  ประสานความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาสหกรณ์  
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แผนกลยุทธส์หกรณอ์อมทรัพยก์รมตรวจบญัชีสหกรณ ์จํากดั พ.ศ. 2564 - 2566 (ฉบบัปรับปรุง ครัง้ที่ 1) ป ี2565  
 

พันธกจิที ่1  :  พฒันาการบรหิารจดัการสหกรณ์อย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 
 

 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน ชือ่โครงการ  /  กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
 

ตัวชีว้ัดโครงการ /กจิกรรม 
ปีทีด่าํเนนิการ / งบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 
1.  ขับเคลื่อนสหกรณ์
ให้มีการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องและ
โปร่งใส 

แผนพัฒนา
ระบบงาน 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบงานของ
สหกรณ์ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ 
 
 
 
 
2. กําหนด/ปรับปรุงระเบียบของ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ 
ของสหกรณ์ 
3. ประเมินความเสี่ยงและวิธีการ
จัดการความเสี่ยงของสหกรณ์ 
 
4. ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์
สหกรณ์ให้มีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจบุัน 
 

1. เพื่อให้สหกรณ์มีระบบงานและ
คู่มือการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
 
 
 
 
2. เพื่อให้สหกรณ์มีระเบียบที่ 
เป็นไปตามกฎหมาย และสอดคล้อง
กับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
 
3. เพื่อให้สหกรณ์ทราบผลการ
ประเมินความเสี่ยงและวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงของสหกรณ์ 
4.เพื่อให้สหกรณ์มีแผนกลยุทธ์ 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั 
 
 

1.ระบบงานของสหกรณ์
ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
ให้เหมาะสม 
2. คู่มือการปฏิบัติงาน 
ที่มีการปรับปรุงอย่าง 
น้อย 1 ระบบงาน 
3. จํานวนระเบียบของ
สหกรณ์ที่มีการกําหนด/
ปรับปรุง 
 
4. รายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงและวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงของสหกรณ์  
5. แผนกลยุทธ์สหกรณ์         
ที่มีการทบทวนอย่างน้อย      
ปีละ 1 ครั้ง 

   

เป็นการดําเนินงานปกติ  
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พันธกจิที ่1  :  พฒันาการบรหิารจดัการสหกรณ์อย่างถูกตอ้งและโปร่งใส (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน ชือ่โครงการ  /  กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
 

ตัวชีว้ัดโครงการ /กจิกรรม 
ปีทีด่าํเนนิการ / งบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 
1.  ขับเคลื่อนสหกรณ์
ให้มีการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องและ
โปร่งใส (ต่อ) 

แผนติดตาม
ประเมินผล 

1. ติดตามความก้าวหน้าผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์สหกรณ์
และงบประมาณ 

-  เพื่อให้สหกรณ์ทราบความก้าว 
หน้าในการดําเนินงาน อย่างต่อเนื่อง
และสามารถปรับปรุง แก้ไขได้ทัน
การณ์ 

- จํานวนรายงานความก้าว 
หน้าผลการดําเนินงาน   
ตามแผนกลยุทธ์สหกรณ์และ
งบประมาณ อย่างน้อย   
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

   

  2.  ติดตามการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในของสหกรณ์ 

- เพื่อให้บุคลากรสหกรณ์ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในที่สหกรณ์กําหนด  

 - จํานวนข้อสังเกตเกี่ยวกับ
ระบบการควบคมุภายใน 
ของสหกรณ์ที่ได้รับจาก 
ผู้ตรวจสอบกิจการ  
ผู้สอบบัญชี และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้รับแก้ไข 

   

เป็นการดําเนินงานปกติ  

เป็นการดําเนินงานปกติ  
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พันธกจิที ่ 2  :  เพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิารแกส่มาชกิ 

 

กลยุทธ ์ แผนงาน ชือ่โครงการ  /  กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
 

ตัวชีว้ัดโครงการ /
กจิกรรม 

ปีทีด่าํเนนิการ / งบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 
2. พัฒนาการให้บริการ 
สมาชิกอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

แผนการ
ให้บริการ 

1.  โครงการศึกษาวิจัยความคิดเห็นของ
สมาชิกต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ 
(ประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ์สหกรณ์ 
ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2567 - 2569) 

-  เพื่อทราบความคิดเห็นของ
สมาชิกที่มีต่อการบริหารจัดการ
สหกรณ์ ปัญหาอุปสรรค/และ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
สหกรณ์ 

-  รายงานการศกึษา
วิจัยความคิดเห็นของ
สมาชิกที่มีต่อการ
บริหารจัดการสหกรณ์ 

  30,000 

  2.  ปรับปรุงสํานักงานสหกรณ์ 
  

1.  เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้รับ
ความสะดวกในการรับบริการ 
จากสหกรณ์ 
2. เพื่อให้สหกรณ์มีความเป็น
ระเบียบ สะอาด เรียบร้อย 

- ปรับปรุงพื้นที่
ปฏิบัติงาน 
ภายในสํานักงาน
สหกรณ์ 
ให้เหมาะสม 

370,000   

3.  พัฒนาการบริหาร
จัดการเงินทุนของ
สหกรณ์ให้ขับเคลื่อน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนบริหาร
สินเชื่อ 
 

1.  ให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิกตามความจําเป็น
ในการดํารงชีพ ลดภาระหนี้ และการสร้าง
รายได้  
 

 1.  เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิก 
ที่เดือดร้อนและมีความจําเป็นต้อง 
ใช้เงินในการดํารงชีพ 
2. เพื่อลดภาระหนี้ให้กับสมาชิกที่
มีหนี้ผูกพันกับสถาบันการเงินอื่น 
3. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสร้าง
รายได้จากทรัพย์สินของตนเอง 

1.จํานวนสมาชิก
สหกรณ์และปริมาณ
เงินที่ให้สมาชิกกู้ยืม 
 

   

  2.  ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงินอย่างเหมาะสม  
ในภาวะที่สหกรณ์มีส่วนเกินสภาพคล่อง 

-  เพื่อเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์
อื่นที่ขาดสภาพคล่อง  

- จํานวนสหกรณ์ และ
ปริมาณเงินที่ให้ 
สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 

   

เป็นการดําเนินงานปกติ 

เป็นการดําเนินงานปกติ  
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พันธกจิที ่ 2  :  เพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิารแกส่มาชกิ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน ชือ่โครงการ  /  กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
 

ตัวชีว้ัดโครงการ /
กจิกรรม 

ปีทีด่าํเนนิการ / งบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 
3.  พัฒนาการบริหาร
จัดการเงินทุนของ
สหกรณ์ให้ขับเคลื่อน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

แผนบริหาร
เงินรับฝาก 

3. รับเงินฝากจากสมาชิกโดยให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีการ 
ออมเงินกับสหกรณ์ 
 

- จํานวนสมาชิก
สหกรณ์และปริมาณ
เงินที่รับฝากจาก
สมาชิก 
 

   

 แผนบริหาร
เงินฝากและ
เงินลงทุน 

4.  ลงทุนในสหกรณ์อื่นและสถาบัน
การเงินที่ให้ผลตอบแทนสูง และ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 -  เพื่อให้สหกรณ์ใช้เงินทุนที่มีอยู่ 
ไปลงทุนอย่างถูกต้อง  เหมาะสม  
และเกิดประโยชน์ต่อสมาชิก         

- จํานวนสหกรณ์อื่น / 
สถาบันการเงินและ
ปริมาณเงินลงทุน 

   

เป็นการดําเนินงานปกติ 

เป็นการดําเนินงานปกติ  
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พันธกจิที ่ 3  :  เสรมิสรา้งสวสัดิการแกส่มาชิก        
 

 
 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน ชือ่โครงการ  /  กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
 

ตัวชีว้ัดโครงการ /กจิกรรม 
ปีทีด่าํเนนิการ / งบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 
4. เสริมสร้างสวัสดิการ
แก่สมาชิก เพื่อคุณภาพ
ชีวิต 

แผน
สวัสดิการ
สมาชิก 

1.  โครงการส่งเสริมทุนการศึกษาแก่
สมาชิกสหกรณ์ที่เรียนดี 

-  เพื่อให้การสนับสนุนเงินทุน 
แก่สมาชิกที่ศึกษาต่อและเรียนดี 

- จํานวนสมาชิกสหกรณ์ 
ที่ได้รับทุนเรียนดี 

50,000    50,000 50,000 

  2.  โครงการส่งเสริมทุนการศึกษาบุตร
สมาชิกสหกรณ์ 

-  เพื่อให้การสนับสนุนเงินทุน 
แก่บุตรสมาชิก 

- จํานวนบุตรสมาชิก
สหกรณ์ที่ได้รับทุนการ 
ศึกษา 

300,000 400,000 400,000 

  3. โครงการสูงวัยสุขใจ    เพื่อเป็นขวัญกําลังใจให้สมาชิก
สหกรณ์ที่มีอายุ 65 ปีบริบูรณ์ 
ขึ้นไปได้รับเงินช่วยเหลือ 

-จํานวนสมาชิกสหกรณ์
เป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ 

150,000 100,000 100,000 

  4. โครงการสนับสนุนการฝึกอาชพีเสริม
แก่สมาชิกสหกรณ์ 

- เพื่อสนับสนุนให้สมาชิกได้รับความรู้
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําอาชีพเสริม  
สามารถนําไปใช้เพื่อสร้างรายได้ 

1. จํานวนหน่วยงานที่ได้ 
รับการสนับสนุน 
2. รายงานผลการจัด 
ฝึกอาชีพเสริมของแต่ละ
หน่วยงานที่ได้รับการ
สนับสนุน 

 
72,000 

 
72,000 

 
72,000 
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พันธกจิที ่ 4  :  เสรมิสรา้งความรูแ้กบ่คุลากรสหกรณ ์

 

 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน ชือ่โครงการ  /  กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
 

ตัวชีว้ัดโครงการ /กจิกรรม 
ปีทีด่าํเนนิการ / งบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 
5. ส่งเสริมให้บุคลากร
สหกรณ์ได้รับการ
พัฒนาความรู้ และ
ทักษะอย่างต่อเนื่อง 

แผนพัฒนา
บุคลากร
สหกรณ์ 
 

1. โครงการสัมมนาคณะกรรมการสหกรณ์
สู่จริยธรรมสหกรณ์ 

- เพื่อให้คณะกรรมการสหกรณ์
สามารถกําหนดนโยบายการบริหาร
จัดการสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสมตาม
หลักธรรมาภิบาลสู่จริยธรรมสหกรณ์ 

- คณะกรรมการสหกรณ์
ได้รับการสัมมนาอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

120,000 120,000 120,000 

  2. โครงการสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ 
สู่จริยธรรมสหกรณ์ 

1. เพื่อให้บุคลากรสหกรณ์ดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลสู่จริยธรรม
สหกรณ ์
2. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและนําเสนอแนวทางการ
พัฒนาสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. จํานวนบุคลากรของ
สหกรณ์ที่ได้รับการสัมมนา 
2. บุคลากรสหกรณ์ได้
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
สําหรับกรรมการดาํเนินการ
และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

140,000 140,000 140,000 

  3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสหกรณ์ 
 
 
 
 

 

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสบการณ์
ให้กับคณะกรรมการดําเนินการ 
ในการบริหารจัดการ 
2.  เพื่อส่งเสริมฝ่ายจัดการให้มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จํานวนกรรมการ 
ที่ได้รับการอบรม  
2. จํานวนเจ้าหน้าที่  
สหกรณ์ที่ได้รับการอบรม 
3. จํานวนครั้งที่มีการ
ประชุมของฝ่ายจัดการ 
และจํานวนรายงานประชุม 
(อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 

 
60,000 

 
60,000 

 
60,000 
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พันธกจิที ่ 4  :  เสรมิสรา้งความรูแ้กบ่คุลากรสหกรณ ์ (ตอ่) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน ชือ่โครงการ  /  กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
 

ตัวชีว้ัดโครงการ /กจิกรรม 
ปีทีด่าํเนนิการ / งบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 
5. ส่งเสริมให้
บุคลากรสหกรณ์
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ และทักษะ
อย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 

แผนพัฒนาสมาชิก
สหกรณ์ 

1.  โครงการส่งเสริมการศึกษา        
ดูงานและให้ความรู้เพื่อการพัฒนา
สหกรณ์ 

-  เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการ และ
สมาชิกสหกรณ์ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน หรือ
พัฒนาความรู้ให้กับสมาชิก 

- จํานวนสมาชิกสหกรณ์ 
ที่ได้รับการศึกษาดูงาน 
และพัฒนาความรู้ 

30,000 50,000 50,000 

  2.  โครงการส่งเสริมวินัยทาง
การเงินของสมาชิกสหกรณ์ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-   เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์ 
ได้รับความรู้ ความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ มีวินัยทางการเงิน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

- จํานวนสมาชิกที่ได้รับ
ความรู้ทางวิชาการ /  
การส่งเสริมให้มีวินัย 
ทางการเงิน 
 

200,000 200,000 200,000 
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พันธกจิที ่ 5  :  พัฒนาระบบข้อมลูขา่วสารและการประชาสมัพนัธ ์ 

 

 
 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน ชือ่โครงการ  /  กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
 

ตัวชีว้ัดโครงการ /กจิกรรม 
ปีทีด่าํเนนิการ / งบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 
6. พัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารและ 
การประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 
 

 แผนพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์
สหกรณ์ 

1. พัฒนา/ปรับปรุงเว็บเพจ 
ของสหกรณ์ให้ทันสมัยและต่อเนื่อง 

 

1. เพื่อให้สหกรณ์เผยแพร่สารสนเทศ  
ที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
2.  เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์และ
หน่วยงานอื่นๆ ได้รับทราบข่าวสาร
ของสหกรณ์ได้อย่างรวดเร็ว  
ทันเหตุการณ์ 
 

- จํานวนสมาชกิ และผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าเยี่ยมชม 
เว็บเพจของสหกรณ์ 

   

  2. ถ่ายทอดกิจกรรมของสหกรณ์
ผ่านระบบ Video Conference 

- เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์มีโอกาสได้ 
รับทราบข้อมูลที่สําคัญได้อย่างรวดเร็ว 
 

- จํานวนครั้งที่มีการ
ถ่ายทอดผ่านระบบ  
Video Conference 
 

20,000 30,000 

 

30,000 

  3. ประชาสัมพันธ์ผลงานสหกรณ์
ผ่านสื่อต่างๆ 
 

1. เพื่อให้สหกรณ์มีสื่อประชาสัมพันธ์ 
ที่เหมาะสม 
2. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ได้ 
หลายช่องทาง 
 

- จํานวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

   



 
 

55 

 
 

พันธกจิที ่ 6  :  เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีับสมาชิกและสังคม 
 

 
 
 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน ชือ่โครงการ  /  กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
 

ตัวชีว้ัดโครงการ /กจิกรรม 
ปีทีด่าํเนนิการ / งบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 
7. เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมและ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างสหกรณ์กับ
สมาชิกและสังคม 
 

แผนการมีส่วนร่วม 
กับสมาชิก 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพสมาชิก
สหกรณ์ 
 

- เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และได้พบปะสังสรรค์
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

- จํานวนสมาชิกสหกรณ์ 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

100,000 100,000 100,000 

 แผนการมีส่วนร่วม 
กับสังคม 

1. ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์แก่สมาชิกสหกรณ์ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สหกรณ์อื่น 
สังคม  และชุมชน 

- เพื่อเป็นการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกสหกรณ์ / 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ / สหกรณ์อื่น/
สังคมและชุมชน ตามหลักการสหกรณ์ 

- จํานวนครั้งที่ให้การ
ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ  
อันเป็นสาธารณประโยชน์  

 
150,000 

 
200,000 

 
200,000 

  2. ประสานความร่วมมือทางวิชาการ
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
เพื่อการพัฒนาสหกรณ์ 

- เพื่อให้ความร่วมมือทางวิชาการแก่
สหกรณ์อื่น / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

- จํานวนครั้งที่มีการ 
เข้าร่วมประชุม/ให้ความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

 
20,000 

 
60,000 

 
60,000 
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44..44    รบัทราบรบัทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกจิการรายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ  
 
 
เสนอ ทีป่ระชมุใหญส่หกรณ์ออมทรัพยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากดั 
 
 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 ได้เลือกต้ังข้าพเจ้าเป็น     
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  
และ 2565 ข้าพเจ้าได้เข้าตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดําเนินการเป็นประจําทุกเดือน
ที่เข้าตรวจสอบแล้วน้ัน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปีโดยสรุป ดังต่อไปน้ี 
 

 1. วัตถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
 1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
 1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 
 

 2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุม 
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 
                             ที่กําหนดไว้ 
 

 3. ผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ 
          3.1 ด้านบรหิารงานทั่วไป 

สหกรณ์ได้มีการกําหนดแผนกลยุทธ์และนโยบายการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ไว้ โดย
คณะกรรมการดําเนินการฯ ได้แต่งต้ังกรรมการคณะต่างๆ ตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

มีการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาการดําเนินงานของสหกรณ์และติดตามผลการ
ดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน  รวมทั้งคณะกรรมการแต่ละคณะ ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และ
รายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

ด้านคู่มือการปฏิบัติงาน สหกรณ์มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านระเบียบต่าง ๆ  สหกรณ์มีการกําหนดระเบียบต่าง ๆ ขึ้นถือใช้ เหมาะสมกับการ
ดําเนินธุรกิจของสหกรณ์  

ด้านงบประมาณ   สหกรณ์ได้มีการจัดทําแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2564
เสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  สหกรณ์มีการดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว้ ทั้งน้ี สหกรณ์กําหนด
ประมาณการรายได้ไว้ 85,238,200.00 บาท สามารถจัดทําได้  81,694,556.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.84 ของ
ประมาณการรายได้ไว้ สําหรับงบประมาณรายจ่าย  7,916,880.00 บาท สหกรณ์ใช้จ่ายไป 7,030,793.32 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 88.81  ของงบประมาณรายจ่าย  การใช้จ่ายเป็นไปโดยประหยัดและตามท่ีกําหนดไว้ในงบประมาณ 
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ด้านสมาชิก  สหกรณ์มีสมาชิก 2 ประเภท ได้แก่ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ สมาชิกเข้า
และออกเป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์  ณ วันสิ้นปี มสีมาชิกคงเหลือ  แยกได้ดังน้ี 
             สมาชิกสามัญ – ข้าราชการ                 1,784    คน 
                                              – พนักราชการ                 334    คน 
           สมาชิกสมทบ           331    คน 
                รวม        2,449    คน 
  3.2  ผลการดาํเนนิงาน 
         สหกรณ์มีทุนดําเนินงานทั้งสิ้น  1,852,759,344.34  บาท  เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 
132,426,997.72  บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.70 และในรอบปีสหกรณ์มรีายได้ทั้งสิ้น 81,694,556.48 บาท 
ค่าใช้จ่ายดําเนินงานและดอกเบ้ียจ่าย 19,646,983.49 บาท มีกําไรสทุธิ  62,047,572.99 บาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 
2,161,075.73 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.61 เน่ืองจากสหกรณ์มีรายได้ดอกเบ้ียรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืนเพ่ิมขึ้น  

                    3.3  การบญัช ี
     การจัดทําบัญชี มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน สหกรณ์บันทึกบัญชี 
โดยใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีการประมวลผล
ข้อมูลและใช้รายงานผลจากโปรแกรมระบบบัญชี สหกรณ์มีการกําหนดระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายใน
และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2556 มีการเก็บรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูลและมีการสํารองข้อมูลไว้  
                    3.4  ดา้นการเงนิ 
       สหกรณ์มีการกําหนดระเบียบเก่ียวกับการเงินไว้อย่างเหมาะสม โดยกําหนดระเบียบว่าด้วย
การรับจา่ยและเก็บรักษาเงินได้ไม่เกินวันละ 20,000.00 บาท สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ  ณ วันสิ้นปี จํานวน 
18,238.48 บาท ถูกต้องตรงตามบัญชี ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้างานการเงิน การใช้จ่ายต่าง ๆ อยู่ภายใน
วงเงินงบประมาณรายจ่ายตามท่ีขออนุมัติในที่ประชุมใหญ ่ 
            3.5  ด้านสนิเชื่อ              

                           3.5.1 เงนิใหกู้แ้กส่มาชกิ 
             สหกรณ์มีการกําหนดระเบียบเก่ียวกับการให้เงินกู้ไว้ครบถ้วน เหมาะสม มีการปฏิบัติ

ตามระเบียบ รวมทั้งมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและกรรมการเงินกู้ มีการจัดทําเอกสารหลกัฐานการกู้ 
และการค้ําประกัน ครบถ้วนสมบูรณ์  การอนุมัติเงินกู้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

สหกรณม์ีการจ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก ระหว่างปี จํานวน  1,625 สัญญา  เป็นเงิน 
457,332,155.00 บาท โดยแยกเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติได้ ดังน้ี 
- ผู้จัดการ 1,160 สัญญา   จํานวนเงิน  80,690,555.00    บาท 
- กรรมการเงินกู้ 1 คนและผู้จดัการ 268 สัญญา   จํานวนเงิน         92,888,800.00    บาท 
- กรรมการเงินกู้ 2 คน 35 สัญญา   จํานวนเงิน         29,301,000.00   บาท 
- คณะกรรมการเงินกู้                                            144     สญัญา   จาํนวนเงิน        234,168,000.00    บาท 
- คณะกรรมการดําเนินการ                                       18     สญัญา   จํานวนเงิน         20,283,800.00    บาท 
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การจ่ายเงินกู้จํานวนดังกล่าว ได้รวมการจ่ายเงินกู้สามัญเป็นกรณีพิเศษ  10 ราย 
เป็นเงิน  4,200,000.00  บาท  ซึ่งเป็นไปตามระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้ พ.ศ.2563 ข้อ 68  
และประกาศของสหกรณ์ฯ ว่าด้วย เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2564 
  

                  ในระหว่างปีสมาชิกชําระหน้ีเงินกู้ เป็นเงิน 430,895,784.09 บาท การชําระหนี้เงินกู้
เป็นไปตามงวดการชําระหน้ี   ยกเว้น  ผู้ทีม่ีความจําเป็นและได้ขอผ่อนผันต่อคณะกรรมการดําเนินการ  ในวันสิ้นปีมี
ลูกหน้ีเงินให้กู้คงเหลือ 2,144  สญัญา  เป็นเงิน  1,056,467,366.52  บาท 
                                  อน่ึง  สหกรณ์ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรการช่วยเหลือด้านหน้ีสินของสมาชิกในภาวะ
วิกฤตเศรษฐกิจ Covid-19  ดังน้ี 
                ครัง้ที่ 1  ประกาศ ณ วันที ่24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยสหกรณ์พักชําระต้นเงินกู้ทุก
ประเภท ยกเว้น เงินกู้ฉุกเฉิน ให้กับสมาชิกเป็นระยะเวลา 3 เดือน เริ่มพักชําระหน้ีเดือนแรก เดือนเมษายน 2564
สิ้นสุด เดือนมถิุนายน  2564  มลีูกหน้ีเงินกู้เข้าร่วมการพักชําระต้นเงิน 167 ราย 226 สัญญา เป็นเงิน 
4,399,245.97 บาท 
                ครัง้ที่ 2  ประกาศ ณ วันที ่20 กรกฎาคม 2564  โดยสหกรณ์พักชําระต้นเงินทุก
ประเภท ยกเงิน เงินกู้ฉุกเฉิน ให้กับสมาชิกเป็นระยะเวลา 4 เดือน เริ่มพักชําระหน้ีเดือนแรก เดือนกันยายน 2564
สิ้นสุด เดือนธันวาคม 2564  มีลูกหน้ีเงินกู้เช้าร่วมการพักชําระต้นเงิน 257 ราย 356 สัญญา เป็นเงิน 
8,857,563.58 บาท 
 

                  

         3.5.2   เงินใหกู้แ้กส่หกรณ์อืน่  สหกรณ์มีลูกหน้ีเงินให้กู้แก่สหกรณอ่ื์นคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 
จํานวน 2 สญัญา เป็นเงินทั้งสิ้น 157,200,000.00 บาท แยกเป็น 

                ลูกหน้ีเงินให้กู้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ  จํากัด สัญญาเลขที่ 1/2562 ลงวันที่ 31 
มกราคม  2562  จํานวนเงิน 180 ล้านบาทถ้วน ในอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี ได้ปรับลดอัตราดอกเบ้ียเป็น
ร้อยละ 3.50 ต่อปีต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ผู้กู้ชําระต้นเงินงวดละ 3,000,000.00 บาท พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน
รวม 60 งวด เริ่มชําระงวดแรกในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ชัยภูมิ จํากัด เป็นผู้ค้ําประกัน ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีลูกหน้ีเงินกู้คงเหลือ จํานวน 75,000,000.00 บาท 

               ลูกหน้ีเงินให้กู้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จํากัด  สัญญาเลขที่ 3/2562   
ลงวันที่ 29 สิงหาคม  2562  จํานวนเงิน 155 ล้านบาทถ้วน ในอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.15 ต่อปี ได้ปรับลดอัตรา
ดอกเบ้ียเป็นร้อยละ 3.75 ต่อปี ต้ังแต่เดือนมิถุนายน ชําระเสร็จสิ้นภายใน 60 งวด โดยผู้กู้ชําระต้นเงินพร้อม
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน รวม 59 งวดๆ ละ 2,600,000.00 บาท งวดสุดท้ายชําระเป็นเงิน 1,600,000.00 บาท เริ่ม
ชําระงวดแรกในวันที่ 30 กันยายน 2562 โดยมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จํากัด 
เป็นผู้ค้ําประกัน ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีลูกหน้ีเงินกู้คงเหลือจํานวน  82.200,000.00 บาท 

      ลูกหน้ีเงินให้กู้สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์  จํากัด  สัญญาเลขที่  
1/2564 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2564  จํานวนเงิน 100 ล้านบาทถ้วน ในอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.15 ต่อปี โดยผู้กู้
ชําระต้นเงินพร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน รวม 25 งวดๆ ละ 4,000,000.00 บาท   เริ่มชําระงวดแรกในวันที่ 31 
กรกฎาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ จํากัด เป็นผู้ค้ํา
ประกัน  ระหว่างปีมีการชําระหน้ีเต็มทั้งจํานวน ณ วันสิ้นปี ไม่มีหน้ีคงเหลือ 

3.6   ลูกหนี้อื่น ๆ 
สหกรณ์มีลูกหน้ีอ่ืนๆ คงเหลือ ณ วันสิ้นปี  เป็นเงิน  4,565,707.05  บาท  แยกเป็น 

ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 3 ราย จํานวน 4,275,053.42 บาท และเงินกู้สามัญ-รอการชําระหน้ี จํานวน  290,653.63 บาท  
เป็นลูกหน้ีเงินกู้ 4 รายที่ชําระหน้ีโดยผู้ค้ําประกันทั้งจํานวน  
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สหกรณ์ได้ต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 2 รายไว้เต็มจํานวน เป็นเงิน
1,857,632.45 บาท  สําหรับลูกหน้ีตามคําพิพากษาส่วนที่เหลืออีก 1 ราย จํานวน 2,417,420.97 บาท น้ัน 
เน่ืองจากลูกหน้ีมีหลักประกันเป็นที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จํานองกับสหกรณ์ไว้เพียงพอ และได้รับชําระหน้ีจาก    
เงินบํานาญ เป็นรายเดือนๆ ละไม่ตํ่ากว่า 18,900.00 บาท และคู่สมรสได้ทําหนังสือยินยอมให้หักเงินบํานาญจาก
ต้นสังกัดชําระเพ่ิมขึ้นอีกเดือนละ 10,000.00 บาท กําหนดชําระให้เสร็จสิ้นภายใน 28 พฤศจิกายน 2569   

ทั้งน้ี การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการ
บัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ข้อ 26 (2) และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง การประมาณ
การค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 
 3.7  ด้านการลงทนุและเงนิฝากสหกรณ ์
               สหกรณ์มีเงินฝากและการลงทุนทั้งสิ้น เป็นเงิน 632,872,742.88 บาท ประกอบด้วย 

 - เงนิฝากธนาคาร   3   บญัชี เปน็เงนิ 9,885,423.43 บาท 
 - ลงทนุซื้อหุน้   เปน็เงนิ 5,208,500.00 บาท 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด  5,000,000.00 บาท 
หุ้นบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด  208,500.00 บาท 
 - พนัธบัตรรฐับาล     เปน็เงนิ 40,000,000.00 บาท 
 - เงนิฝากสหกรณ์อืน่ เปน็เงนิ 577,778,819.45 บาท 

                                   

ชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด                          55,000,000.00  บาท
สหกรณ์โคนมวังนํ้าเย็น จํากัด                                                4,715,617.10  บาท
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จํากัด                                     11,514,219.58  บาท
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จํากัด 25,212,583.34  บาท
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จํากัด 37,578,116.97  บาท
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดสระบุรี จํากัด 52,715,772.61  บาท
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จํากัด 88,397,868.35  บาท
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด          50,000,000.00  บาท
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จํากัด 100,650,205.47  บาท
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชัยภูมิ จํากัด 100,173,589.04  บาท
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จํากัด (ประจํา 12 เดือน) 51,820,846.99  บาท
 

                           สหกรณ์มีการจัดซื้อพันธบัตรรัฐบาล (กระทรวงการคลัง) รุ่นออมไปด้วยกัน เมื่อวันที่  
24 พฤศจิกายน 2564 ครบกําหนดไถ่ถอนในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2574  (ระยะเวลา 10 ปี) อัตราดอกเบ้ียคงที่   
ร้อยละ 2.20 ต่อปี โดยจ่ายดอกเบ้ียทุก 6 เดือน 
   การลงทุนและเงินฝากสหกรณ์ เป็นไปตามกฎหมายของสหกรณ์  และประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ระหว่างปีมีรายได้จากการลงทุนดังกล่าว เป็นเงิน 15,674,551.59 บาท 
แยกเป็น ผลตอบแทนจากเงินลงทุนถือหุ้น เป็นเงิน  274,831.03  บาท  ดอกเบ้ียรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน เป็น
เงิน  15,284,855.01 บาท  ดอกเบ้ียพันธบัตรรัฐบาล เป็นเงิน 89,205.48 บาท และดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 
เป็นเงิน  25,660.07 บาท 
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  การใช้เงินทุนสะสมต่าง ๆ ในระหว่างปี เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุน ระเบียบและ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  

3.11  ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะได้รบัการแกไ้ข  
            ด้านคอมพิวเตอร ์
    ตามท่ีได้ใหข้้อสังเกตไว้ในรายงานการตรวจสอบกิจการประจําปี 2563 น้ัน สหกรณ์
ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว       

      3.12  เรือ่งอืน่ ๆ 
  สหกรณ์ได้ดํารงอัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องเฉลี่ยตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การดํารง
สินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ. 2550 แล้ว ซึ่งได้กําหนดอัตราการดํารงสินทรัพย์สภาพคล่องสหกรณ์ โดย
สหกรณ์ต้องดํารงสินทรัพย์สภาพคล่องเฉลี่ยรายเดือนอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยหน่ึงของยอดเงินฝากทั้งหมด 
                                               
    จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
    
 

 
 
                                                                         (นางพจนารถ  เกษประคอง) 
        ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
41/2 หมู่ 7 ตําบลมหาสวัสด์ิ 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
วันที่  14 มกราคม  2565 
 
 



  
วาระที่  วาระที่  55  

  

เรื่องเรื่อง  เสนอเพือ่พจิารณาเสนอเพ่ือพจิารณา  
  
  

55.1.1    อนมุตังิบอนมุตังิบการเงนิการเงนิ  ประจําปีประจําปี    25256644  
55..2  2  อนมุตัิอนมุตัิจดัสรรกาํไรสทุธิจดัสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปีประจาํปี    25256644  
55..33    อนมุตัิอนมุตัิแผนงานและประมาณการรายจา่ย ประจาํป ี256แผนงานและประมาณการรายจา่ย ประจาํป ี25655  
55..44    กําหนดวงเงินกู้ยมืหรือค้าํประกนักําหนดวงเงนิกู้ยืมหรือค้าํประกนั  ประจาํป ีประจาํป ี  25256655  
55..55    คดัคดัเลือกผูส้อบบญัชีเลือกผูส้อบบญัชีของของสหกรณ์สหกรณ์    ประจาํปีประจาํปี    25256655    

และกาํหนดคา่ธรรมเนยีมการสอบบญัชีและกาํหนดคา่ธรรมเนยีมการสอบบญัชี  
55..66    เลือกตัง้เลือกตัง้ประธานกรรมการประธานกรรมการสหกรณ์สหกรณ์  ประจําป ี2565 ประจําป ี2565 --  25662566  
55..77    เลือกตัง้เลือกตัง้คณะกรรมการคณะกรรมการดาํเนนิการดาํเนนิการสหกรณ์สหกรณ์      

ประจาํป ีประจาํป ี25625655  ––  25625666  
55..88    แกไ้ขเพิ่มเตมิข้อบังคบัแกไ้ขเพิ่มเตมิข้อบังคบั  
55..99  แกไ้ขระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกรมตรวจบญัชีแกไ้ขระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์ขา้ราชการกรมตรวจบญัชี  

สหกรณ ์จํากดั วา่ดว้ย การสรสหกรณ ์จาํกดั วา่ดว้ย การสรรหาและเลือกตัง้คณะกรรมการรหาและเลือกตัง้คณะกรรมการ  
ดาํเนนิการ พ.ศ. 2560ดาํเนนิการ พ.ศ. 2560  
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วาระที่ วาระที่ 55    
เรือ่ง  เรือ่ง  เสนอเพื่อพิจารณาเสนอเพื่อพิจารณา    

55.1 .1   อนมุัตงิอนมุัตงิบการเงนิบการเงนิ  ประจาํปี 25ประจาํปี 256644  
 

 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 66 กําหนดให้สหกรณ์จัดทํา     
งบการเงินประจําปีทุกรอบปีบัญชีของสหกรณ์  

งบการเงินประจําปีต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด  
งบการเงินประจําปีน้ันต้องทําให้แล้วเสร็จและให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วนําเสนอเพ่ืออนุมัติ       

ในที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จํากัด ได้ดําเนินการจัดทํางบการเงินดังกล่าว โดย    

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว เมื่อวันที ่14 มกราคม 2565 จึงขอให้ทีป่ระชุมใหญ่    
ได้พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําปี 2564 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มติที่ประชุมมติที่ประชุม    ……………………………………………………………………………………………………………………………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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หนังสอืรับรองของสหกรณ ์

 

14  มกราคม  2565 
 
 

เรียน  นางสาวดุลวรรณ์  สกุลดี 
 

หนังสือรับรองฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์      
ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงิน
ดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่         
นายทะเบียนสหกรณ์กําหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การดําเนินงาน        
ของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่า
ควรจะเป็น ดังต่อไปน้ี 

1. งบการเงนิ 
1.1 ตามหนังสือเสนอบริการสอบบัญชี ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2563 ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด  

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้น
การแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ 

1.3 ข้อสมมติที่สําคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปน้ีมีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ในงบการเงิน 
1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนดให้ปรับปรุง

หรือเปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสําคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะ

รายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จดัทําเป็นเอกสารแนบ 
ของหนังสือรับรองน้ี 

1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เก่ียวข้องกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ ผูซ้ึ่งมีหน้าที่สําคญัเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน 

1.8 สหกรณ์มกีรรมสิทธ์ิในสนิทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผกูพัน
หรือข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรพัย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว 
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1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกัน
ทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สามนอกจากน้ีสหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
นอกเหนือจากที่ได้แสดงหรือเปิดเผยไว้แล้วในงบการเงิน 

1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น
หรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดทีม่ีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสําคัญ ซึ่งต้องนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือ
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

 

2. การใหข้อ้มลู 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปน้ีให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืน 

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ ่
2.3 ข้อมูลอ่ืนที่ท่านขอจากขา้พเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจําเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชี 

อย่างไม่จํากัด 
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบ

อย่างมีสาระสําคัญต่องบการเงิน นอกจากน้ีสหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานราชการ
หรือหน่วยงานที่กํากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผล
ต่อการแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์
ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเก่ียวข้องกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ขอรับรองว่า ณ วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน สหกรณ์ไม่ได้รับ
หนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืน หรือ
ข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้
นํามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการต้ังสํารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

            (ลงช่ือ)โ รรณรัปราโมช  ฉัตรพรรณรังสีงสี 
(นายปราโมช  ฉัตรพรรณรังส)ี 
        ประธานกรรมการ 

               สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จาํกัด 
 

 

(ลงช่ือ)   (ลงช่ือ)โมช        พิศมัย  หาดสืบวงษ์สี 
 (นางพิศมัย  หาดสืบวงษ์) 

            ผู้จัดการ 
                สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จาํกัด 

สําเนาถูกต้อง 
 

 
 

(นางพิศมัย  หาดสืบวงษ์) 
ผู้จัดการ 
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tu fud 31. frurrnr 2564 ar,rn:nifiuurirrfrurrufr'rau r,852,759,3443q urvrrfrrduornflriou

132,426,997.72 uru uEo6nttiu iouav 2.70 uavfirirl:ornnr:sirrfruulrfioa'u 62,047,572.99 urn drrfrlfluarnil

rau 2,16r,075.73 u'rl1 r,rio 6orr{luioaay 3.61

^3r-i2.r.ra n15? tFl:'luiln?1xJ[d u,1yl1{ n15[.:u

2. 1 nxlrJn?1eJ tfi g.:notrolttuuu

4'^ J^ y:
ril o rI o r : cu r o r n olsr : r e{ r u ra il fr ur.i l fr u ri o y u a I n a n : n 1 T ri I u.l ru d'r firU

o-r,t:r;{ruufi fr uri'rfr uri ovtu = yfi a ufi'r fr u/vr uri o#u + uur{r: o.r1lqi
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rfr ofr qr:n:rom:rairuyuair:o.rsiofr ulriildqr nasr: nr: rirurnr o-.1d

dm :r ril umu;{r : o.r oi ofr umi-v,r d = YlU311l0{,/AUy:V\U}1{A!

= 9 r,667 ,273.25 / 1,852,7 59 ,344.34

= O.O5 rvir

ar.rn:njl'dn:rairulue{r:otoiofruvrflnrdrvirffu o.os rvirrtiurdErrrYutJiiou ruavudorfiuufiuo-n:rriruuafru

(Peer Group) tvilri! 0.05 uvirdrfio'jroaJu:vpiudTfludfl:reirunurir:orrioauvrilrd[:"inl:n'rn.jr 0.04 lvil uaojl]i'
at"\

tvrurraun:ruilFtx'tutiuFt{yl.tinr: tiut\oa:.lFltT
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ur 0 il a r r tu't o't n o n : 1 n't :l4l un o r d uvr Slnr g x l n a n r a t T Fi.t u? tu o-{ fi

ofl:rnr:il:lu"uoqfruvYvld =:rutrinanu,iutlaunafloLLLyluaTnfl']:a{iluZfruy:-vleiri,rdufi.:rafrs

= 81,67 6,079.95 / 1.,786,545,845.48

= 0.05 501J

ar,rn:crjfid'fir:rnrru:JuqlO.iauvird o.os:olrtiurdsrriuiJrjouuravrfiorfi€J!liuo'er:rd.:uuaa'u (peer Group)

rvi'rnlu o.oo:ou utanrtri'rriu'irar,ra:nifinrr:Laur:nlunr:airr:rulriodlurnnrq{vr^u,rurva:Lorfinrranrno:frod.ifi
!

'-lladvuT:.l1 tufl 1 n?lFtl taa u Ll tu.t ta au0 u

.-.i_-
[u0fl aIiruIaI fl oaiItJn F]ou[ulrurioauvtiilEJoIa4n:nr:riru?fu d'{fr!

dm :r zu a n ou unuri ofi uvrYnri = rirtrqrnnr:oirrflumu z frumivrdrf,rdun-?rflfiu * 100

62,047,572.99 / 1.,786,545,845.48 *100

iauav 3.41

aran:nifidsr:rzunnoluntuniofruvrYndiounv:.qz tJriouodfiiouav 3.58 drst"rn.irtlriouiouav 0.11 urayrflo
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lviaunndol:rei':utafru (Peer Group) tvjrriuiouav o.ou *rnrr;ri*lfldm:rzuanouuvrusiofrulrivldsrrrn'jrrirra6auay
A "u ailamlrfraoral ruapx'Lr.{urluiravtn:cri:inrrtLarxrlrflail rrirt:ornfruvrfnrififll6'Lu:vorilvrold lersfruvr:-ndcroraun:fli
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dd u d y v A .aYn:tu:.lFtfuYn:5}Jtl'l:rilttu{1upr?lJFrilttavatlan']Ta'on1ituavfrnr:npr{rrt'frvr{rfrtoraun56u[o{ Tprufinr:
, u Aqs, i d*rilruunlt{rfrtiotirlturrva! fidin:rqaouflonr:firflnruinmrLaur:o flnr::rslruzuanrrer:loaouodxa:r'lflro

nr:uiuri{'rur{lutrjrtrlL:v rfl uudoriln''!"iJorfi ya:fl:
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u-L o fr c r : ru r o r n o'm : r n r : r fr ulnr o { D: n o a I n fl n : n 1 : ri1 u't il 6'{fi9!

dot:r nr:rfrulnroro: frq = :Larilo:frq:'::rflrJqqriu - uariro:fla:.lrLiJriou / raeiro:fro:rufl

riou " 100

1.87,1.66,97 s.57 / 557,846,691.27 *rcO

:ounu 33.55

avn':nifio-n:rar:t6uTntoto:frqr'nxrflufou av 33.55 tJriouanariorJ ay 42.96 tlavrdoufreufiud'gr:rciru
!

taa'u (Peer Group) anatioaav 4.48 fr'rfirfioloraavn:nifinr:sjr€J{uiuruavilr.lrnriurrndudlaun:njfio'sr:rnr:
ar ^J J 

'[nu ta11'r.i0: n0yla{ f]11n1tila u Fr0u?J't{tJ1fl1!

z.q ri'runr:li'rrirl:

ar,rntnirirtfruotflqfirirl:arBrj:vqiril druru 62,0q7,572.99 ulvr 6oru{iuioaav 15.9 t ror:ruteili'r
Yv

oontf,uttavzuaslout[vua1nflr:awulr-rfru rirt:avrBrfrr{uorafldoudruru 2,161,075.73 lrytr,r:*o 6ol{Juiouav

3.61. ruaorthXrriuar,rn:ni:inrrltar:tr:alunr:rirdr'I":rfrrfiu *av a'preirurorrirl:rio:ru16':rrnioudrrarrfiorqrn

rirtdriru"uoraran:niriou{rr#o eruayaun:flihifi rirl{sirEruilard'urvaru
UU

rfi o fr o r : rur q r n o-n : r rir'lr si oail r f, n q r n a pr : n r: rir ur ru 6'1fi
!

dsr:r rirt:rioarrfrn = rirt:qvrB / siruruailrfrn

= 62,047,572.99 / 2,449

= 25,335.881ru rionu

avrn:nifid'n:rrirt:sioarr8adntu 25,335.88 urvr rionu ilJriou 25,088.60 lryrionu"lurruvfi dsr:r;iru
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55..33    อนมุัติอนมุัติแผนงานและประมาณแผนงานและประมาณการการรายจา่ย ประจําป ี25รายจา่ย ประจําป ี256655  
 

1. แผนงานประจาํป ี2565 
 

แผนงาน / งาน / โครงการ / 
กจิกรรมดาํเนนิการ เปา้หมาย งบประมาณ 

ที่ขอตัง้ (บาท) หมายเหต ุ

กลยุทธ์ที ่1 : ขับเคลือ่นสหกรณ์ให้มีการปฏบิตังิาน 
อยา่งถูกต้องและโปรงใส 

   

แผนพฒันาระบบงาน  
 
 
 
 

ท้ังปี 

  
1.  พัฒนา/ปรับปรุงระบบงานของสหกรณ์ให้เหมาะสม
กับสภาวการณ ์
2.  กําหนด/ปรับปรุงระเบียบของสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
3. ประเมินความเสี่ยงและวิธีการจัดการความเสี่ยง 
ของสหกรณ์ 
4. ทบทวน / ปรับปรุงแผนกลยุทธ์สหกรณ์ให้มี 
ความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 

แผนตดิตามประเมนิผล    
1. ติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน 
ตามแผนกลยุทธ์สหกรณ์และงบประมาณ 

ท้ังปี 
 

  

2.  ติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
ของสหกรณ์ 

   

กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนาการใหบ้รกิารสมาชกิอยา่งมี
คณุภาพและประสิทธภิาพ 
แผนการใหบ้รกิาร 
 - โครงการศึกษาวิจัยความคิดเห็นของสมาชิกต่อการ
บริหารจัดการสหกรณ์ (ประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ์
สหกรณ์ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2567-2569) 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่3 : พัฒนาการบรหิารจดัการเงนิทนุ 
ของสหกรณ์ใหข้บัเคลือ่นอยา่งมปีระสิทธภิาพ 

   

แผนบริหารสินเชือ่    
1. ให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิกตามความจําเป็นในการ 
ดํารงชีพ ลดภาระหนี้ และการสร้างรายได้  
เงินให้สมาชิกกู้ยืม  

 

 
 

ท้ังปี 

 ประมาณการเงินให้สมาชิกกู้ยืม 
ณ วันสิ้นปีและคาดการณ์เพ่ิมข้ึน
ระหว่างปี รวมท้ังสิ้น
1,104,467,366.52 บาท และ
ประมาณการดอกเบี้ยรับจาก 
เงินให้สมาชิกกู้ยืม จํานวน 
58,999,000.00 บาท 

2. ให้เงินกู้ยืมแก่สหกรณ์อ่ืน ในภาวะท่ีสหกรณ์ 
มีส่วนเกินสภาพคล่อง 

ท้ังปี  ประมาณการเงินให้กู้สําหรับ 
สหกรณ์อ่ืน ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีสหกรณ์กําหนดในกรณี
ท่ีสหกรณ์มีส่วนเกินสภาพคล่อง 
จํานวน 157,200,000.00 บาท  
และประมาณการดอกเบี้ยรับ 
จากเงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้  
จํานวน 4,154,100.00 บาท 

 
 
 

เป็นการ 
ดําเนินงาน
ปกติ

เป็นการ 
ดําเนินงาน
ปกติ

เป็นการ 
ดําเนินงาน
ปกติ

เป็นการ 
ดําเนินงาน
ปกติ

ไม่มีการ 
ดําเนินการในปี 2565 
โดยจะดําเนินการในปี 2566 
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แผนงาน / งาน / โครงการ / 
กจิกรรมดาํเนนิการ เปา้หมาย งบประมาณ 

ที่ขอตัง้ (บาท) หมายเหต ุ

แผนบริหารเงนิรบัฝาก    
3.  รับเงินฝากจากสมาชิก โดยให้ผลตอบแทน 
ท่ีเหมาะสม  

 
ท้ังปี 

 ประมาณการรับเงินฝากจากสมาชกิ  
ณ วันสิ้นปี และคาดการณ์เพ่ิมข้ึน
ระหว่างปีรวมท้ังสิ้น จํานวน 
777,141,000.00 บาท และ
ประมาณการดอกเบี้ยจ่าย 
เงินรับฝากจากสมาชิกจํานวน 
12,500,000.00 บาท 

แผนบริหารเงนิฝาก และเงนิลงทนุ 
4. ลงทุนในสหกรณ์อ่ืน/สถาบันการเงินท่ีให้ผลตอบแทน
ท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
     นําเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 

 
 

ท้ังปี 

 ประมาณการเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
จํานวน 575,196,600.00 บาท และ 
ประมาณการดอกเบี้ยรับเงินฝาก
สหกรณ์อ่ืน จํานวน 16,195,700.00 
บาท 

 นําเงินฝากชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย จํากัด 
    
 

 
ท้ังปี 

 ประมาณการเงินฝาก ชสอ.  
ณ วันสิ้นปี และคาดการณ์เพ่ิมข้ึน
ระหว่างปีรวมท้ังสิ้น จํานวน 
193,000,000.00 บาท  
และประมาณการดอกเบี้ยรับ  
จํานวน 1,744,900.00 บาท 

   ลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย จํากัด และตราสารหนี้ ตามประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)  
พ.ศ. 2563 

 
ท้ังปี 

 

 ประมาณการเงินลงทุนในหุ้น ชสอ. 
และพันธบัตรออมทรัพย์ฯ จํานวน 
45,208,500.00 บาท และประมาณ
การผลตอบแทนจากการลงทุน 
จํานวน 1,147,000.00 บาท  

 นําเงินฝากธนาคารเพื่อใช้หมุนเวียน 
ในการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ ท้ังปี 

 ประมาณการดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคาร จํานวน 25,000.00 บาท 

กลยุทธ์ที ่4 : เสริมสรา้งสวสัดิการแกส่มาชกิ 
เพื่อคณุภาพชีวติ 
แผนสวสัดกิารสมาชกิ 

   

1. โครงการส่งเสริมทุนการศึกษาแก่สมาชิก 
สหกรณ์ท่ีเรียนดี 
มอบทุนการศึกษาแก่สมาชิกสหกรณ์ท่ีเรียนดี 

  
 
จํานวนสมาชิก
สหกรณ์ท่ีได้รับทุน
เรียนดี 

  
 
จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
50,000.00  บาท 

2. โครงการส่งเสริมทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ 
    มอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกสหกรณ์ 
 

 
จํานวนบุตรสมาชิก
สหกรณ์ท่ีได้รับ
ทุนการศึกษา 

 
จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
400,000.00  บาท 

3. โครงการสูงวัยสุขใจ 
 

จํานวนสมาชิก
สหกรณ์เป้าหมาย  
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 
จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
100,000.00 บาท 

 
 

เป็นการ 
ดําเนินงาน
ปกติ
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แผนงาน / งาน / โครงการ / 
กจิกรรมดาํเนนิการ เปา้หมาย งบประมาณ 

ที่ขอตัง้ (บาท) หมายเหต ุ

แผนสวสัดกิารสมาชกิ  (ตอ่)    
4. โครงการสนับสนุนการฝึกอาชพีเสริมแก่สมาชิก
สหกรณ์ 

สนับสนุนเงินทุนในการให้ความรู้ 
ด้านการฝึกอาชีพเสริมแก่สมาชิกสหกรณ์ 

12 กลุ่ม (ระดับภาค 
10 หน่วยงาน 
ส่วนกลาง , กลุ่ม
บํานาญและอื่น ๆ) 

 

จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
72,000.00 บาท  
(หน่วยงานละ 6,000.00 บาท) 

 
กลยุทธ์ที ่5 : สง่เสริมใหบ้คุลากรสหกรณไ์ด้รบัการ
พัฒนาความรู้ และทักษะอยา่งตอ่เนื่อง   

แผนพฒันาบคุลากรสหกรณ ์   
1. โครงการสัมมนาคณะกรรมการสหกรณ์สู่จริยธรรม
สหกรณ์ 1  คร้ัง  จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 

120,000.00 บาท 
2. โครงการสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ 
สู่จริยธรรมสหกรณ์ 1 คร้ัง  จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 

140,000.00  บาท 
3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสหกรณ์ 
ส่งบุคลากรสหกรณ์เข้ารับการอบรม / 

สัมมนา กับหน่วยงานต่าง ๆ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินการ/ 
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

 
 

จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
60,000.00  บาท 
 

แผนพฒันาสมาชกิสหกรณ ์   
1. โครงการส่งเสริมการศึกษาดูงานและให้ความรู้ 
เพ่ือการพัฒนาสหกรณ์ 

ส่งเสริมการศึกษาดูงานและให้ความรู้ 
เพ่ือการพัฒนาสหกรณ์ 

จํานวนสมาชิก 
ท่ีได้รับการศึกษา 
ดูงาน และพัฒนา
ความรู้ 

จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
50,000.00  บาท 

2. โครงการส่งเสริมวินัยทางการเงินของสมาชิกสหกรณ์ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จํานวนสมาชิก 
ท่ีได้รับความรู้ 
ทางวิชาการ/การ
ส่งเสริมให้มีวินัย 
ทางการเงิน 

จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
200,000.00  บาท 

กลยุทธ์ที ่6 : พัฒนาระบบข้อมลูขา่วสารและการ
ประชาสัมพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง 
แผนพฒันาข้อมลูขา่วสาร และการประชาสัมพันธ์
สหกรณ ์

 

 

 

1. พัฒนา/ปรับปรุงเว็บเพจของสหกรณ์ให้ทันสมัย 
และต่อเนื่อง 

ท้ังปี 
    

 
  

2. ถ่ายทอดกิจกรรมของสหกรณ์ผ่านระบบ Video 
Conference อย่างน้อย 1 คร้ัง   30,000.00  

3. ประชาสัมพันธ์ผลงานสหกรณ์ผ่านสื่อต่าง ๆ - จํานวนช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์   
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แผนงาน / งาน / โครงการ / 
กจิกรรมดาํเนนิการ เปา้หมาย งบประมาณ 

ที่ขอตัง้ (บาท) หมายเหต ุ

กลยุทธ์ที ่7 : เสริมสรา้งการมีสว่นรว่ม และ
ความสัมพนัธร์ะหวา่งสหกรณก์บัสมาชกิและสงัคม 

   

แผนการมสีว่นรว่มกบัสมาชกิ    
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพสมาชิกสหกรณ์ 
จัดสัมมนาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพสมาชิกสหกรณ์ 

 
1 รุ่น 

  
จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
100,000.00 บาท 

แผนการมสีว่นรว่มกบัสงัคม    
1. ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์แก่สมาชิก
สหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สหกรณ์อ่ืน สังคม  
และชุมชน 
    สนับสนุนสง่เสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ 
แก่สมาชิกสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สหกรณ์อ่ืน 
สังคม และชุมชน 

ท้ังปี  

 
 
จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
200,000.00 บาท 

2. ประสานความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น เพ่ือการพัฒนาสหกรณ ์    
ประชุมสัมมนาและให้ความร่วมมือทางวิชาการกับ
สหกรณ์และหน่วยงานต่าง ๆ 

  
1 คร้ัง  

จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
60,000.00 บาท 

รวมทัง้สิน้ 30,000.00 จา่ยจากทนุสาธารณประโยชน ์
จาํนวน 1,552,000.00 บาท 
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5.4  พิจารณากําหนดวงเงนิกูย้ืมหรือค้ําประกนั ประจําป ี 2565 
 

ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือ
การคํ้าประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ข้อ 7.2.1 และ 7.2.2 (1) ประเภทของสหกรณ์
ออมทรัพย์ได้กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาจากทุนเรือนหุ้นที่ชําระเต็มมูลค่าแล้วรวมกับทุนสํารองของสหกรณ์
ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่ โดยกําหนดค่าสัมประสิทธ์ิในการคํานวณวงเงินการกู้ยืม
เงิน หรือการค้ําประกันของสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ ไม่เกิน 1.5 เท่า ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของ
สหกรณ์ สําหรับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด มีทุนเรือนหุ้นที่ชําระเต็มมูลค่าแล้วรวมกับทุน
สํารองของสหกรณ์ ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่ (เดือน ธันวาคม 2564) เป็นจํานวนเงิน       
1,039.60 ล้านบาท สหกรณ์จึงสามารถกําหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ําประกันได้ จํานวน 1,559.40 ล้านบาท 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ หมวดที่ 4 ข้อ 11 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกัน กําหนดไว้ว่า  
“ที่ประชุมใหญ่อาจกําหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ําประกันสําหรับปีหน่ึง ๆ ไว้ตามท่ีจําเป็นและสมควร

แก่การดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังว่าน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  
ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ 

การคํ้าประกันสําหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปีก่อนไปพลาง” 
สําหรับปี 2565 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ครั้งที่ 13/2564 มีมติที่ประชุมให้กําหนด   

วงเงินการกู้ยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 100 ล้านบาท เท่ากับปีก่อน เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ     
ของสหกรณ์ 
 

จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณากําหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ์ ประจําปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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5.5  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบญัชขีองสหกรณ ์ประจําป ี2565 
และกาํหนดค่าธรรมเนยีมการสอบบญัช ี

 
 

ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 ประกาศ     
ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 ได้กําหนดให้สหกรณ์ที่มีทุนของสหกรณ์ต้ังแต่ 35 ล้านบาทข้ึนไป และมีผลการ    
จัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป ให้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วย
การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2562 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด มีทุนของสหกรณ์ ณ วันสิ้นปี 2564 จํานวน  
1,064 ล้านบาทเศษ อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบ  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ได้ดําเนินการสรรหาผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบียน        
กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยทําหนังสือถึงผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน จํานวน 9 ราย เพ่ือเป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ประจําปี 2565 สหกรณ์ได้รับหนังสือตอบรับข้อเสนอบริการจาก
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน จํานวน 2 ราย คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ได้พิจารณาคุณสมบัติเง่ือนไขต่าง ๆ 
เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว มีรายละเอียดดังน้ี 

1. คุณณรงค ์เตชน์เมทนี    บริษัท เฟิร์ส ออดิท แอนด์ การบัญชี 072 จํากัด เสนอค่าธรรมเนียมการ
สอบบัญชี จํานวน 100,000.00 บาท 

2. คุณนราธร  ศรีฟ้า   บริษัท โมเดิร์นนิสเชช่ัน แอ๊คเค้าน์ต้ิง จํากัด เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
จํานวน 180,000.00 บาท 
 

จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาข้อเสนอบริการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนทั้ง 2 ราย 
ดังกล่าวข้างต้น และคัดเลือกผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ประจําปี  2565  และผู้สอบบัญชีสํารอง พร้อมทั้งกําหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 
ผลการตรวจนับคะแนน 

จากการตรวจนับคะแนนการคัดเลือกผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ประจําปี 2565 ปรากฏผลดังน้ี 
 

1. คุณณรงค ์เตชน์เมทนี    บริษัท เฟิร์ส ออดิท แอนด์ การบัญชี 072 จํากัด      คะแนนที่ได้รับ.…..…… คะแนน 
2. คุณนราธร  ศรีฟ้า   บริษัท โมเดิรน์นิสเชช่ัน แอ๊คเค้าน์ต้ิง จํากัด      คะแนนที่ได้รับ.…..…… คะแนน 
 
มตทิี่ประชมุ    - ผูท้ีไ่ด้รบัคัดเลือกเปน็ผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จาํกัด  
ประจําปี 2565  คือ………………………………………………………… ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  จํานวน………………บาท 
 

- ผูส้อบบญัชสีาํรอง  คือ…………………………………………………………………… ค่าธรรมเนียม 
การสอบบัญชี  จํานวน……………………………บาท 
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5.6  พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณอ์อมทรพัย ์
กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์จํากดั ประจําปี  2565 - 2566 

 
 

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ข้อ 68 กําหนดให้
สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสิบห้าคน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก การเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการให้เลือกโดยวิธีเลือกประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน ประกอบกับระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ พ.ศ. 2560  หมวด 4 การสรรหากรรมการดําเนินการ ข้อ 13 , ข้อ 15 และ ข้อ 17 กําหนดให้
ดําเนินการสรรหาจากสมาชิกผู้สมัครเพ่ือเสนอรายช่ือผู้ที่ได้รับคะแนนสรรหาสูงสุดตามลําดับให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดําเนินการ  
 

ในปี 2564 ประธานกรรมการสหกรณ์ฯ ที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ ปี 2563 – 2564     
ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 71  คือ 

 นายปราโมช  ฉัตรพรรณรังส ี
 

คณะกรรมการสรรหาได้จัดทําประกาศเร่ือง การรับสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ จํากัด เพ่ือสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ปี 2565 - 2566 และ
กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ลงวันที่ 14 กันยายน 2564         
โดยเปิดรับสมัครต้ังแต่วันที่ 5 - 20 ตุลาคม 2564 ปรากฏช่ือผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ
สหกรณ์ ตามประกาศเร่ือง รายช่ือผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ ประจําปี 2565 - 2566 
ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564 จํานวน  1  คน คือ  นางสุภชาดา  เจียรนัยกูร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย การสรรหา

และเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 ข้อ 32 หากปรากฏว่ามีผู้สมัครตําแหน่งประธานกรรมการ
หรือกรรมการดําเนินการแต่ละกลุ่มสมาชิกตามข้อ 13(2) มีจํานวนที่จะพึงจะสรรหาในปีน้ันให้ประธาน
กรรมการสรรหานํารายช่ือเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังโดยไม่ต้องผ่านการลงคะแนนสรรหา 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณาเลือกต้ังนางสุภชาดา เจียรนัยกูร เป็นประธานกรรมการ
สหกรณ์ฯ ประจําปี 2565 - 2566 แทนตําแหน่งประธานกรรมการสหกรณ์ฯ ที่ว่างลง 
 
มตทิี่ประชมุ  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 

นางสุภชาดา เจยีรนยักรู 
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   5.7  พิจารณาเลอืกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณ ์ประจาํปี  2565 - 2566 
 

 

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ข้อ 68 กําหนดให้
สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสิบห้าคน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก การเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการให้เลือกโดยวิธีเลือกประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน ประกอบกับระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ พ.ศ. 2560 หมวด 4 การสรรหากรรมการดําเนินการ ข้อ 13 , ข้อ 15 และ ข้อ 17 กําหนดให้
ดําเนินการสรรหาจากสมาชิกผู้สมัครเพ่ือเสนอรายช่ือผู้ที่ได้รับคะแนนสรรหาสูงสุดเรียงลําดับให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการ  

ในปี  2564  กรรมการดําเนินการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ ปี  2563 – 2564  ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ 71 มีจํานวน 7 คน  ดังน้ี 

 

 กรรมการดําเนนิการกลุม่ผูป้ฏบิัตงิานในสว่นกลาง  จาํนวน  2  คน 
1.  นางสาวเพ็ญนภา  ศรีวาปี 
2.  นางสาวฉัตรอรุณ  ปานประสิทธ์ิ 

 

 กรรมการดําเนนิการกลุม่ผูป้ฏบิัตงิานในสว่นภมูิภาค  จํานวน  3  คน 
1.  นายบุญจันทร์  แม้นศิร ิ   
2.  นางสาวถนอมจิตต์ ท้าวแดนคํา      
3.  นายกําสิทธ์ิ  บัวสมุย  (ครบ 2 วาระ) 
 

 กรรมการดําเนนิการกลุม่ข้าราชการบํานาญและอืน่ๆ  จํานวน  2  คน 
1.  นายศุภชัย  กุสลาศรัย 
2.  นางรุ่งโรจน์  เจิมจรุง 

 

คณะกรรมการสรรหาได้จัดทําประกาศ เรื่อง การรับสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ จํากัด เพ่ือสรรหาเป็นประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ปี 2565 - 2566 และ
กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ลงวันที่ 14 กันยายน 2564 เปิดรับสมัคร
ต้ังแต่วันที่ 5 - 20 ตุลาคม 2564 ปรากฏช่ือผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ตามประกาศ
เรื่อง รายช่ือ เลขประจําตัว ผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ประจําปี 2565 - 2566 ลงวันที่ 
26 ตุลาคม 2564 จํานวน 14 คน ดังน้ี 

 

หมายเลขประจําตัว 
ผูส้มคัร ชื่อ – สกลุ กลุม่สมาชกิ 

1 นางศิรินงค์ ขันเช้ือ ส่วนกลาง 
2 นางสาวฉัตรอรุณ ปานประสิทธ์ิ บํานาญ 
3 นายวันชัย แสงนาค ภูมิภาค 
4 นายบุญจันทร ์ แม้นศิร ิ บํานาญ 
5 นางสาวเพ็ญนภา ศรีวาปี ส่วนกลาง 
6 นางสาวชณิญญา หิรัญสทุธ์ิ ภูมิภาค 
7 นายบุญเลิศ ใจดี บํานาญ 
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หมายเลขประจําตัว 
ผูส้มคัร ชื่อ – สกลุ กลุม่สมาชกิ 

8 นางสาวศุภรดา โยธาทัย ภูมิภาค 
9 นางสาวประมูล บรรพาศรี ภูมิภาค 
10 นางนัคมน เงินมั่น ภูมิภาค 
11 นายพุฒิพิสิฐ เพ็ชรรัตน์ ภูมิภาค 
12 นางลําพูล ใจกล้า ภูมิภาค 
13 นางสาวณิชาพร สังฆะโต ภูมิภาค 
14 นางสาวอรอนงค์ อินจู ภูมิภาค 

 

ทั้งน้ี มีผู้สมัครรับการสรรหากลุ่มสมาชิกผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลาง จํานวน 2 คน ตามที่พึงสรรหา คือ 
ผู้สมัครหมายเลขประจําตัว 1 และ 5 จึงไม่ต้องผ่านการลงคะแนนสรรหาตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ     
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 ข้อ 32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการนับคะแนนผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ประจําปี 2565 - 2566          

ตามประกาศฯ เรื่อง รายงานผลการนับคะแนนผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ประจําปี 
2565 - 2566 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2564  เรียงลําดับคะแนนสรรหา ดังน้ี 

ลาํดบัที ่ หมายเลขประจําตัว
ผูส้มคัร ชื่อ – สกลุ คะแนนรวม 

1 7 นายบุญเลิศ ใจดี 1,194 
2 4 นายบุญจันทร ์ แม้นศิร ิ 1,066 
3 2 นางสาวฉัตรอรุณ ปานประสิทธ์ิ 576 
4 13 นางสาวณิชาพร สังฆะโต 573 
5 6 นางสาวชณิญญา หิรัญสทุธ์ิ 546 
6 11 นายพุฒิพิสิฐ เพ็ชรรัตน์ 511 
7 3 นายวันชัย แสงนาค 463 
8 8 นางสาวศุภรดา โยธาทัย 438 
9 14 นางสาวอรอนงค์ อินจู 436 
10 9 นางสาวประมูล บรรพาศรี 404 
11 10 นางนัคมน เงินมั่น 333 
12 12 นางลําพูล ใจกล้า 317 
 

หมายเลข 1 หมายเลข 5 
นางศริินงค ์ขันเชือ้ นางสาวเพญ็นภา ศรวีาปี
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จากรายงานผลการนับคะแนนผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น
ปรากฏรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ซึ่งจะต้องให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังเป็นกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ แทนตําแหน่งกรรมการที่ว่างลง  จํานวน  6  คน  ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข  13 หมายเลข  6 หมายเลข  11 
นางสาวณชิาพร สงัฆะโต นางสาวชณญิญา หิรญัสุทธิ ์ นายพุฒพิสิิฐ เพช็รรตัน ์

573  คะแนน 546  คะแนน 511  คะแนน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกต้ังสมาชิกที่ ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุดเรียงลําดับ       

จํานวน  5  คน และกลุ่มสมาชิกผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลาง จํานวน 2 คน ที่ไม่ต้องผ่านการลงคะแนนสรรหา     
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 ข้อ 32 เป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ประจําปี 2565 - 2566         
แทนตําแหน่งกรรมการที่ว่างลง 
 
มตทิี่ประชมุ  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 

หมายเลข 7 หมายเลข 4 
นายบญุเลศิ ใจด ี นายบญุจนัทร์ แม้นศริ ิ
1,194 คะแนน 1,066 คะแนน 

สมาชกิกลุม่ข้าราชการบํานาญ และอืน่ ๆ 

สมาชกิกลุม่ผูป้ฏบิัติงานในสว่นภมูิภาค
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สรปุการใชส้ิทธสิรรหาของสมาชกิ 

เพื่อการสรรหากรรมการดําเนนิการ ประจําป ี 2565 - 2566 
 

บัตรลงคะแนนสรรหาทีจ่ัดสง่ 
ใหก้บัสมาชกิ 

2,104 ฉบบั  (100%) 
 
 

ได้รบับัตรคะแนนสรรหา 
กลบัมายงัสหกรณ ์

1,655 ฉบบั  (78.66%) 
 
 
 
 
 

บัตรด ี1,645 ฉบบั  บัตรเสยี 10  ฉบบั 
ร้อยละ 99.40  % 

ของบัตรคะแนนที่ตอบกลบั 
 ร้อยละ  0.60  % 

ของบัตรคะแนนที่ตอบกลบั 
 
 
หมายเหต ุ บัตรเสีย  จาํนวน  10  ฉบบั  เน่ืองจาก 

   กาเครื่องหมายไม่ถูกต้อง     9  ฉบับ 
   กาลงคะแนนเกินจํานวนสรรหา             1   ฉบับ 
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5.8  พิจารณาแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคบั 
 

 

เน่ืองจาก ปัจจุบันได้มีการปรับปรุงพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
เป็นผลให้มีการกําหนดกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ และสหกรณ์เครดิต   
ยูเน่ียน พ.ศ. 2564 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ( อาทิเช่น ระเบียบฯ ว่าด้วยการตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 , ระเบียบฯ ว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียน ของสมาชิก 
พ.ศ. 2564 และระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดทําทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 เป็นต้น ) 
ประกอบกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดทําร่างตัวอย่างในการกําหนดข้อบังคับของสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออม
ทรัพย์ (ส่วนราชการ) เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงข้อบังคับของสหกรณ์ทั้งขนาดใหญ่และขนาดเล็ก  

ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 59(1) 
และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ข้อ 85(1) และข้อ 101  

ซึ่งกําหนดว่า “การแก้ไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับ สหกรณอ์าจแกไ้ขเพิม่เตมิหรือเปลี่ยนใช้
ข้อบังคับได้โดย มติแห่งที่ประชุมใหญ่ ซึ่งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนสมาชิกที่มาประชุมและ
ให้สหกรณ์เสนอขอจดทะเบียนการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนใช้ข้อบังคับน้ันต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่ประชุมใหญ่ลงมติ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว การแก้ไขเพ่ิมเติม หรือการเปลี่ยนใช้
ข้อบังคับน้ันจึงเป็นอันสมบูรณ์  

การเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับจะกระทําได้ต่อเมื่อได้
แจ้งข้อความท่ีเสนอให้พิจารณาน้ันโดยเต็มสํานวนไปให้สมาชิกทราบล่วงหน้า พร้อมกับหนังสือแจ้งนัดประชุม” 

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ครั้งที่ 16 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 ได้มีมติที่ประชุมให้มี
การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์ โดยพิจารณาประกอบกับร่างในการกําหนดข้อบังคับของสหกรณ์ฯ      
ตามท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดทําเป็นตัวอย่าง จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาร่างข้อบังคับของสหกรณ์     
ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ตามเอกสารที่แจกเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มตทิี่ระชมุ……………………………………………………………………………………………………………………..……………...…........ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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วาระที่  5.9 
เรือ่ง  แก้ไขระเบยีบสหกรณอ์อมทรัพย์ขา้ราชการกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากดั  

ว่าดว้ย การสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการ พ.ศ. 2560 
 

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ได้พิจารณาและมีมติที่ประชุม ครั้งที่ 16 วันที่ 19 
มกราคม 2565 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด  ว่าด้วย  การสรรหา
และเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 ดังน้ี 
 

ข้อความเดมิ แก้ไข/เพิ่มเติม เหตผุล 
ชือ่ระเบียบ 
     ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ัง 
คณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 

ชือ่ระเบียบ 
 ระเบียบสหกรณอ์อมทรัพยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ์ 
จาํกัด ว่าด้วย การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ พ.ศ. ......... 

 

วรรคแรก 
   เพ่ือให้การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จํากัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามความ
ในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ จํากัด ข้อ  68  และข้อ  98 (10) คณะกรรมการ
ดําเนินการจึงได้กําหนดระเบียบนี้ข้ึน โดยได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2559 เม่ือวันท่ี  
23  มกราคม 2560  ดังนี้ 

วรรคแรก 
   เพ่ือให้การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณอ์อมทรัพยก์รมตรวจบญัชี
สหกรณ ์จาํกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย
อํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย ์
กรมตรวจบัญชสีหกรณ ์จาํกัด ข้อ  68  และ 
ข้อ 98(11) คณะกรรมการดําเนินการจึงได้กําหนด
ระเบียบนี้ข้ึน โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
ใหญ่สามัญ ประจําปี ........................... เม่ือวันท่ี  
............................  ดังนี้ 

 

ข้อ 1 
ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วยการสรรหาและ
เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560” 

ข้อ 1 
ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ จาํกดั ว่าด้วย การสรรหาและ
เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ   พ.ศ. .............” 

      
      ปรับ 
      ให้สอดคล้อง 
      กับชื่อสหกรณ์ 

ข้อ 4 ข้อ 4  
   “สหกรณ์”หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 

 “ข้อบังคับ” หมายถึง ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์
ขา้ราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จํากัด 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ขา้ราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
จํากัด 
    “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ จํากัด 
   “สํานักงานสหกรณ์” หมายถึง สํานักงานสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 

   “สหกรณ์”หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย ์
กรมตรวจบัญชสีหกรณ ์จาํกัด 

 “ข้อบังคับ” หมายถึง ข้อบังคับ สหกรณ ์
ออมทรพัยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ์  จาํกัด 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชกิสามญัสหกรณ ์
ออมทรพัยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ์  จาํกัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการ
สหกรณอ์อมทรพัย์กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากัด 
   
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณอ์อมทรัพย ์
กรมตรวจบัญชสีหกรณ์ จํากัด” 
   “สํานักงานสหกรณ์” หมายถึง สํานักงานสหกรณ์
ออมทรพัยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ์ จาํกดั 

 

ข้อ 7 สมาชิกซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้ ห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัคร
เข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการดําเนินการและได้รับ
การเสนอชื่อรับเลือกต้ัง คือ 

ข้อ 7 สมาชิกซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้ ห้ามมิให้ใช้สิทธิ
สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ
ดําเนินการและได้รับการเสนอชื่อรับเลือกต้ัง คือ 
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ข้อความเดมิ แก้ไข/เพิ่มเติม เหตผุล 
(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้

จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริต
ต่อหน้าท่ี 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการดําเนินการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พ้นจาก
ตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ตาม
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมี่มติถอดถอนออกจาก
ตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 

(5) เป็นผู้ท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการดําเนินการมาแล้ว 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่จะได้
พักมาแล้วอย่างน้อย 1 ปีทางบัญชี 

(6) เป็นผู้ท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการดําเนินการไม่ครบในวาระท่ี 2 ด้วยเหตุลาออก 
เว้นแต่จะได้นับเวลาให้ครบตามวาระท่ีจะพึงอยู่ใน
ตําแหน่ง และได้พักมาแล้วอย่างน้อย 1 ปีทางบัญชี 

(7) ผิดนัดการส่งเงินชาํระหนี้ไม่ว่าต้นเงิน หรือ
ดอกเบี้ยในระยะเวลา 2 ปีทางบัญชีถึงวันเลือกต้ังประธาน
กรรมการและกรรมการดําเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้น
มิได้เกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 

(8) เป็นผู้ซ่ึงดํารงตําแหน่งหน้าท่ีประจําในสหกรณ์ 
(9) เป็นคณะกรรมการสรรหาในปีนั้น 

(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน
ทุจริตต่อหน้าท่ี 

(3) เคยถกูให้พน้จากตาํแหนง่กรรมการหรือ
หรือผูจ้ดัการหรอืมคีาํวินจิฉยัเปน็ทีส่ดุใหพ้้นจาก
ตาํแหนง่กรรมการหรอืผูจ้ัดการตามคาํสัง่นาย
ทะเบียนสหกรณ ์

(4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญ่มมีติใหถ้อดถอนออกจาก
ตาํแหนง่กรรมการเพราะเหตุทจุรติต่อหนา้ที่  

(5) เปน็กรรมการหรอืผูจ้ัดการในสหกรณถ์กู
สัง่เลกิตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง่
พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ข
เพิ่มเตมิ 

(6) ผิดนัดชาํระเงนิตน้หรอืดอกเบี้ยกบั
สหกรณท์ี่ตนเปน็สมาชกิในระยะเวลาสองปีทาง
บญัชีกอ่นวนัทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการหรอื
วันที่ทาํสญัญาจา้งเปน็ผูจ้ดัการหรอืในขณะทีด่าํรง
ตาํแหนง่นัน้ 

(7) ผูซ้ึง่ถกูสหกรณท์ี่ตนเปน็สมาชกิหรอืรอง
นายทะเบยีนสหกรณฟ์้องดาํเนนิคดีในทางแพง่หรอื
ทางอาญาในข้อกลา่วหาทีก่ระทาํใหส้หกรณ์เสียหาย 
หรือเคยต้องคาํพพิากษาถงึทีสุ่ดให้ชดใชค้า่เสียหาย
แก่สหกรณ์ในการกระทาํทีก่อ่ให้เกิดความเสียหาย  
       (8) เปน็เจา้หนา้ทีใ่นสหกรณน์ี ้

 
 
    ข้อความเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    เพ่ือให้ 
    สอดคล้องกับ 
  - กฎหมายสหกรณ์ 
  - กฎกระทรวง 
  - ร่างข้อบังคับ  
   สหกรณ์ฉบับใหม่ 
 

ข้อ 10 คณะกรรมการสรรหา มีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 
ปี นับแต่วันท่ีได้รับเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญ่ 

ข้อ 10 คณะกรรมการสรรหา มีวาระการดํารง
ตําแหน่ง 2 ปี นับแต่วันท่ีได้รับเลือกต้ังจากที่ประชุม
ใหญ่ เว้นแตม่ีเหตุสดุวิสยัทีท่าํใหไ้ม่สามารถจดั
ประชมุใหญไ่ดภ้ายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด 
ใหค้ณะกรรมการสรรหาทําหนา้ที่ต่อไปไดจ้นกวา่จะ
มีการเลอืกตัง้คณะกรรมการสรรหาชุดใหม ่

-เพ่ือให้สอดคล้อง
กับกฎหมายสหกรณ์ 
 
 
 
 

ขอ้ 13 คณะกรรมการดาํเนินการ มจีํานวน 15 คน 
ประกอบดว้ย 
        (1) ประธานกรรมการ                 จาํนวน    1  คน 
        (2) กรรมการ  จํานวน 14 คน ได้แก ่
            2.1 สมาชิกกลุม่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลาง               
                                                  จาํนวน    3  คน 
            2.2 สมาชิกกลุม่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค      
                                                 จํานวน    7  คน 
            2.3 สมาชิกกลุม่ข้าราชการบํานาญ 
และอื่นๆ                                      จาํนวน    4  คน 

ขอ้ 13 คณะกรรมการดาํเนินการ มจีํานวน 15 คน 
ประกอบดว้ย 
     (1) ประธานกรรมการ              จํานวน    1  คน 
     (2) กรรมการ  จํานวน 14 คน ได้แก ่
          2.1 สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานในส่วนกลาง           
                                             จาํนวน    2  คน 
          2.2 สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานในส่วนภูมิภาค      
                                            จํานวน    7  คน 
          2.3 สมาชิกกลุ่มข้าราชการบํานาญ 
และอื่นๆ                                 จาํนวน    5  คน 
 
 
 

 
 
-.พิจารณาตาม 

สัดส่วนของจํานวน
สมาชิกท่ีอยู่ในแต่ละ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน   
  - ค่าเฉลี่ย 
ส่วนกลาง   = 1.06 คน   
ส่วนภูมิภาค = 7.41คน 
บํานาญ ฯ   = 5.53 คน 
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ข้อความเดมิ แก้ไข/เพิ่มเติม เหตผุล 
ข้อ 14 การสมัครเป็นคณะกรรมการดําเนินการ สามารถ
กระทําได้ 2 วิธี ดังนี้ 

(1) สมัครด้วยตนเอง โดยย่ืนใบสมัคร ณ สํานักงาน
สหกรณ์ 

(2) สมัครทางไปรษณี ย์ โดยส่งใบสมัครทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับถึงสํานักงานสหกรณ์ 
และให้ถือ วัน เวลา ท่ีประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ 

สําหรับแบบใบสมัคร หลักเกณฑ์ในการรับสมัคร 
หลักฐานประกอบการสมัครให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
สรรหากําหนด 

ข้อ 14 การสมัครเป็นคณะกรรมการดําเนินการ 
สามารถกระทําได้ 2 วิธี ดังนี้ 

(1) สมัครด้วยตนเอง โดยย่ืนใบสมัคร ณ 
สํานักงานสหกรณ์ 

(2) สมัครทางไปรษณีย์ โดยส่งใบสมัครทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับถึงสาํนักงานสหกรณ์ 
และให้ถือ วัน เวลา ท่ีประทับตราไปรษณีย์เป็น
สําคัญ 

สําหรับแบบใบสมัคร หลักเกณฑ์ในการรับ
สมัคร หลักฐานประกอบการสมัครให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการสรรหากําหนด 

- เพ่ือให้ผู้สมัคร
สามารถเลือกวิธีการ
ส่งใบสมัครทาง
ไปรษณีย์ได้ตาม
สะดวก และ
เหมาะสม 

ข้อ 18 เม่ือคณะกรรมการสรรหารับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครแล้วให้ลงบันทึกการรับใบสมัครไว้
เป็นหลักฐาน แล้วให้เลขประจําตัวผู้สมัครพร้อมกับออก
หลักฐานการรับสมัครให้กับผู้สมัคร หากพบว่าผู้สมัครราย
ใดขาดคุณสมบัติให้รายงานต่อประธานกรรมการสรรหา
เพ่ือพิจารณาให้เสร็จสิ้นในทันที 

การให้เลขประจาํตัวผู้สมัคร ให้เรียงลําดับตามการ
สมัครก่อนหลงั ในกรณีท่ีมีผู้ย่ืนใบสมัครพร้อมกันหลายคน
และไม่อาจตกลงกันได้ ก็ให้ผู้สมัครดังกล่าวนั้นทุกคนจับ
ฉลากหาลําดับก่อนหลัง อนึ่งสําหรับการสมัครทาง
ไปรษณีย์ จะให้เลขประจําตัวผู้สมัครต่อเม่ือใบสมัครนั้นได้
ถึงสํานักงานสหกรณ์ 

เม่ือพ้นกําหนดวันรับสมัคร หากปรากฏว่าไม่มี
ผู้สมัครตําแหน่งประธานกรรมการหรือผู้สมัครกรรมการ
ดําเนินการไม่ครบตามจํานวนในกลุ่มสมาชิก ตามข้อ 
13(2) ให้ขยายเวลาการรับสมัครเฉพาะในกลุ่มสมาชิกท่ีไม่
ครบนั้น การขยายเวลาการรับสมัครให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการสรรหากําหนดตามความเหมาะสม 

ข้อ 18 
วรรคแรก ข้อความเดิม 
 
 
 
 
การให้เลขประจําตัวผู้สมัคร ให้เรียงลําดับตาม

การสมัครก่อนหลัง สําหรับการสมัครทางไปรษณีย์ 
จะให้เลขประจําตัวผู้สมัครต่อเมื่อใบสมัครนั้นได้ถึง
สํานักงานสหกรณ์ ในกรณีที่มีผู้ยื่นใบสมัครพร้อมกัน
ในเวลาหลายคนและไม่อาจตกลงกันได้ ก็ให้ผู้สมัคร
ดังกล่าวทุกคนจับสลากหาลําดับก่อนหลัง  

เม่ือพ้นกําหนดวันรับสมัคร หากปรากฏว่าไม่มี
ผู้สมัครตําแหน่งประธานกรรมการหรือผู้สมัคร
กรรมการดําเนินการไม่ครบตามจํานวนในกลุ่ม
สมาชิก ตามข้อ 13(2) ให้ขยายเวลาการรับสมัคร
เฉพาะในกลุ่มสมาชิกท่ีไม่ครบนั้น การขยายเวลาการ
รับสมัครให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมสรรหากําหนด
ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
- ข้อความเดิม แต่
เรียงข้อความเพ่ือ
ความชัดเจน 
- และแก้คําว่า 
“ฉลาก” เป็น 
“สลาก” 
 

ข้อ 19 ให้ประธานกรรมการสรรหา ประกาศรายชื่อ  
เลขประจําตัว ของผู้สมัครตําแหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการดําเนินการ ตามกลุ่มสมาชิกของผู้สมัครให้
สมาชิกทราบภายใน 7 วันนับแต่วันปิดรับสมัคร 
 

กรณีผู้สมัครตําแหน่งประธานกรรมการหรือ
กรรมการดําเนินการในแต่ละกลุ่มสมาชิกตามข้อ 13(2) มี
จํานวนไม่เกินท่ีพึงจะสรรหาในปีนั้น ใหป้ระธานกรรมการ
สรรหาแจง้รายชือ่ผูส้มคัรดงักลา่วในประกาศขา้งตน้ดว้ย 

ข้อ 19  ให้ประธานกรรมการสรรหา ประกาศ
รายชื่อ เลขประจําตัว ของผู้สมัครตําแหน่งประธาน
กรรมการและกรรมการดําเนินการ ตามกลุ่มสมาชิก
ของผู้สมัครให้สมาชิกทราบภายใน 7 วันนับแต่วัน
ปิดรับสมัคร 

กรณีผู้สมัครตําแหน่งประธานกรรมการหรือ
กรรมการดําเนินการในแต่ละกลุ่มสมาชิกตามข้อ 
13(2) มีจํานวนไม่เกินหรือเทา่กบัจาํนวนที่พงึจะสรร
หาในปนีัน้ ใหไ้ดร้บัการลงคะแนนสรรหาด้วย 

     ผูส้มคัรรบัการสรรหานัน้ๆ จะต้องไดร้บั
คะแนนสรรหาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสบิของบตัร
ลงคะแนนทีส่หกรณไ์ดร้บักลบัมาถงึสหกรณ ์จงึจะ
ถือวา่เปน็ผู้ไดร้บัการสรรหาใหน้าํเสนอชื่อเพื่อให้ที่
ประชมุใหญ่เลือกตัง้ เปน็กรรมการดาํเนนิการของ
สหกรณ ์

 
   
   ข้อความเดิม 
 
 
 
 
 
  - เพ่ือให้ผู้สมัคร  
    รับการสรรหา 
    ทุกคนต้องได้รับ  
    การลงคะแนน  
    สรรหา 
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ข้อความเดมิ แก้ไข/เพิ่มเติม เหตผุล 
 

 ข้อ 23  ให้สหกรณ์ส่งบัตรลงคะแนนสรรหา โดยมีบัญชี
รายชื่อและรูปถ่ายผู้มสีิทธิล์งคะแนนสรรหาให้สมาชิกไม่
น้อยกว่าสิบวันก่อนวันเปิดลงคะแนนสรรหา และให้
สมาชิกลงลายมือชื่อรับบัตรลงคะแนนสรรหา เว้นแต่การ
ส่งบัตรลงคะแนนสรรหาให้สมาชิกกลุ่มข้าราชการบํานาญ
และอื่น ๆ ให้จัดส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ท่ีให้ไว้กับ
สหกรณ์ 

ข้อ 23  ให้สหกรณ์ส่งบัตรลงคะแนนสรรหา พร้อม
บัญชีรายชื่อและรูปถ่ายของผูส้มคัร โดยสง่ให้
สมาชกิลงคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่าสิบวันก่อนวัน
เปิดลงคะแนนสรรหา และใหส้มาชกิกลุม่ 
ผูป้ฏบิตังิานในสว่นกลาง  และภูมภิาคลงลายมือชื่อรับ
บัตรลงคะแนนสรรหา และส่งใบลงลายมือชื่อรับ
บัตรฯ กลับมายังสหกรณ์ เว้นแต่สมาชิกกลุ่ม
ข้าราชการบํานาญและอื่น ๆ  

- แก้ไข/เพ่ิมเติม
ข้อความให้มีความ
ชัดเจนและสมบูรณ์
ย่ิงข้ึน 

ข้อ 24  เม่ือสมาชิกรับบัตรลงคะแนนสรรหาแล้วให้
ลงคะแนนสรรหาจากผู้สมัคร ได้ต้ังแต่บัดนั้นเป็นต้นไป 
จนถึงวันท่ีกําหนดปิดรับบัตรลงคะแนนสรรหา โดยทํา
เคร่ืองหมาย (X) ลงในบัตรลงคะแนนสรรหาในช่องท่ี
กําหนด ไม่เกินจํานวนคณะกรรมการดําเนินการท่ีจะสรร
หาในปีนั้น และจัดส่งทางไปรษณย์ีโดยตรงถึง ตู้ ปณ. 
ตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด วันท่ีปิดรับบัตร
ลงคะแนนสรรหา คณะกรรมการสรรหาจะถือวันท่ี
ประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ 

ข้อ 24  เม่ือสมาชกิรับบัตรลงคะแนนสรรหาแล้วให้
ลงคะแนนสรรหาจากผู้สมัคร โดยลงคะแนนสรรหา
ได้ต้ังแต่บัดนั้นเป็นต้นไปจนถึงวันท่ีกําหนดปิดรับ
บัตรลงคะแนนสรรหา โดยทําเคร่ืองหมาย (X) ลงใน
บัตรลงคะแนนสรรหาในช่องท่ีกําหนด ไม่เกินจํานวน
คณะกรรมการดําเนินการท่ีจะสรรหาในปีนั้น และ
จัดส่งทางไปรษณีย์โดยตรงถึง ตู้ ปณ. ตามที่
คณะกรรมการสรรหากําหนด วันท่ีปิดรับบัตร
ลงคะแนนสรรหา คณะกรรมการสรรหาจะถือวันท่ี
ประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ 

- เพ่ิมข้อความ 
ให้ชัดเจน 

ข้อ 27  กรณีผู้สมัครได้คะแนนสรรหาเท่ากัน อันเป็นเหตุ
ให้มีประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการในกลุ่ม
สมาชิกใด เกินจํานวนท่ีพึงจะมี ให้คณะกรรมการสรรหา
จัดให้มีการจับฉลากในท่ีประชุมใหญ่ 
       
      การจับฉลากให้เขียนชื่อผู้สมัครท่ีได้คะแนน        
สรรหาเท่ากันโดยใช้ฉลากท่ีเหมือนกันแล้วใส่ใน     
ภาชนะทึบแสงทําการเขย่าภาชนะให้ฉลากคละกนัเพ่ือ
ไม่ให้ทราบว่าเป็นฉลากของผู้สมัครใด แล้วให้ประธาน
กรรมการสรรหา เป็นผู้จับฉลากชือ่ผู้สมัครจากในภาชนะ
ข้ึนมาคร้ังละ 1 ใบ ชื่อผู้สมัครใดท่ีถูกจับมาเป็นลําดับแรก
ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นเป็นผู้มีสิทธิได้รับเลือกต้ังก่อน ชื่อ
ผู้สมัครใดท่ีถูกจับมาเป็นลําดับถัดไปให้ถือว่าผู้สมัครนั้น
เป็นผู้มีสิทธิได้รับเลือกต้ังเป็นลําดับถัดไปตามลําดับจน
ครบผู้สมัครทุกคนท่ีได้คะแนนเท่ากัน 
 

ข้อ 27 กรณีผู้สมัครได้คะแนนสรรหาเท่ากัน อัน  
เป็นเหตุให้มีประธานกรรมการและกรรมการ
ดําเนินการในกลุ่มสมาชิกใด เกินจํานวนท่ีพึงจะมี  
ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการจับสลากในท่ี
ประชุมใหญ่ 
       การจับสลากให้เขียนชื่อผู้สมัครท่ีได้คะแนน
สรรหาเท่ากันโดยใช้สลากท่ีเหมือนกันแล้วใส่ใน
ภาชนะทึบแสงและทําการเขย่าภาชนะให้สลากคละ
กันเพ่ือไม่ให้ทราบว่าเป็นสลากของผู้สมัครรายใด 
แล้วให้ประธานกรรมการสรรหา เป็นผู้จับสลากชื่อ
ผู้สมัครในภาชนะขึ้นมาคร้ังละ 1 ใบ ชื่อผู้สมัครราย
ใดท่ีถูกจับมาเป็นลําดับแรกให้ถือว่าผู้สมัครนั้นเป็นผู้
มีสิทธิได้รับเลือกต้ังก่อน ชื่อผู้สมัครรายใดท่ีถูกจับมา
เป็นลําดับถัดไปให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้มีสิทธิ
ได้รับเลือกต้ังเป็นลําดับถัดไปตามลําดับจนครบ
ผู้สมัครทุกคนท่ีได้คะแนนเท่ากัน      

- และแก้คําว่า 
“ฉลาก” เป็น 
“สลาก” 
 

ข้อ 32  หากปรากฏว่ามีผู้สมัครตําแหน่งประธาน
กรรมการหรือกรรมการดําเนินการแต่ละกลุ่มสมาชิกตาม
ข้อ 13(2) มีจํานวนท่ีจะพึงจะสรรหาในปีนั้นให้ประธาน
กรรมการสรรหานาํรายชื่อเสนอทีป่ระชมุใหญ่เลือกตัง้โดย
ไมต่้องผา่นการลงคะแนนสรรหา 
 

32. กรณีผู้สมัครรับการสรรหา ตามข้อ 19 วรรค
สาม ได้รับคะแนนสรรหาน้อยกว่าร้อยละสิบ ของ
บัตรลงคะแนนท่ีสหกรณ์ได้รับกลับมาถึงสหกรณ์ นั้น 
ให้ประธานกรรมการสรรหาเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจารณาเลือกต้ัง ประธานกรรมการหรือกรรมการ
ดําเนินการ ใหม่ตามจํานวนกรรมการท่ีสรรหาได้  
ไม่ครบ โดยวิธีเปิดเผย และให้ถือคําวินิจฉัยของท่ี
ประชุมใหญ่เป็นท่ีสุด 

- ตัดข้อ 32 เดิม 
และเพ่ิมเติม
ข้อความให้สมบูรณ์
ย่ิงข้ึน  

มตทิี่ประชมุ   .................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 



  
  
  

วาระที่  วาระที่  66      
เรื่องเรื่อง  อื่นๆอื่นๆ  

  
66..11    เรื่องเร่ือง  อืน่อืน่  ๆ ๆ   (ตามแต่จะมีผูเ้สนอ)(ตามแต่จะมีผูเ้สนอ)  
66..22    การมอบรางวัลแก่สมาชกิการมอบรางวัลแก่สมาชกิ  
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วาระที ่ 6  
เรือ่ง  อื่น ๆ 

6.1  อื่น ๆ  ( ตามแต่จะมผีูเ้สนอ ) 
 

 
  เรือ่งทีส่มาชิกเสนอ 
  

เรือ่งที ่1 
 ผู้เสนอ    …………………………………………………………………………................................................... 

เรื่องที่เสนอ................................................................................................................................... 
มตทิี่ประชมุ   .................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
เรือ่งที ่2 

 ผู้เสนอ    …………………………………………………………………………................................................... 
เรื่องที่เสนอ.................................................................................................................................... 

มตทิี่ประชมุ   .................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
เรือ่งที ่3 

 ผู้เสนอ    …………………………………………………………………………................................................... 
เรื่องที่เสนอ.................................................................................................................................... 

มตทิี่ประชมุ   .................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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66.2  .2  การมอบรางวลัการมอบรางวลัแก่แก่สมาชกิสมาชกิ  
 

ด้วยคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 ได้มีมติที่ประชุม ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 
เห็นชอบให้มีการมอบรางวัลให้กับสมาชิกสหกรณ์ในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2564 ซึ่งเป็นไปตาม
กฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ.2564 ข้อ 22 
“ห้ามมิให้สหกรณ์ให้ผลตอบแทนอ่ืนใดนอกจากดอกเบี้ย เว้นแต่เป็นของกํานัลแก่สมาชิกในโอกาสประเพณีนิยม  
ที่ถือปฏิบัติโดยทั่วไป และมีการให้แก่สมาชิกทุกรายที่เข้าเง่ือนไข ซึ่งสหกรณ์กําหนดอย่างเท่าเทียมกัน”          
โดยกําหนดรางวัล ดังน้ี 

1. รางวัลเงินสดสําหรับสมาชิกสหกรณ์ทุกคน   
- สมาชิกสามัญ    คนละ 500.00  บาท  
- สมาชิกสามัญที่เป็นพนักงานราชการ  คนละ 300.00  บาท 
- สมาชิกสมทบ      คนละ 200.00  บาท 
 

ทั้งน้ีเป็นไปตามสัดส่วนการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ และกําหนดให้สมาชิกทุกคนนําเงิน
รางวัลตามข้อ 1 มาซื้อหุ้นกับสหกรณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมเงินในระยะยาว 

2. รางวัลเงินสด รวมทั้งสิ้น 103,000.00 บาท  ได้แก่ 
2.1 รางวัลละ  1,000.00 บาท จํานวน 100 รางวัล  เป็นเงิน 100,000.00 บาท 
2.2 รางวัลพิเศษ  รางวัลละ  1,500.00 บาท  จํานวน  2  รางวัล  เป็นเงิน  3,000.00 บาท 
 

สําหรับรางวัลเงินสดตามข้อ 2 สหกรณ์ดําเนินการโดยใส่ชื่อและเลขทะเบียนสมาชิกทุกรายลงใน
กล่องรางวัลและใช้วิธีการจับสลากตามจํานวนรางวัล ซึ่งสมาชิกทุกรายมีโอกาสที่จะได้รับการจับสลากอย่าง     
เท่าเทียมกัน แต่จํานวนผู้ได้รับรางวัลจะไม่เกินจํานวนรางวัลที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 

อนึ่ง สมาชิก 1 คน มีสิทธิ์ได้รับเพียง 1 รางวัล เท่านั้น       
    

ผลการจบัสลากรางวลั   
1. รางวัลละ  1,000.00 บาท จํานวน 100 รางวัล ผู้ได้รบัรางวัล ได้แก่ 

1.  คุณ…………………………………….. 15. คุณ...................................................           
2.  คุณ…………………………………….. 16. คุณ..................................................          
3.  คุณ…………………………………….. 17. คุณ..................................................           
4.  คุณ…………………………………….. 18. คุณ..................................................           
5.  คุณ…………………………………….. 19. คุณ...................................................           
6.  คุณ……………………………………. 20. คุณ...................................................           
7.  คุณ…………………………………….. 21. คุณ..................................................          
8.  คุณ…………………………………….. 22. คุณ..................................................           
9.  คุณ…………………………………….. 23. คุณ..................................................           
10. คุณ…………………………………….. 24. คุณ...................................................   
11. คุณ........................................... 25. คุณ...................................................           
12. คุณ........................................... 26. คุณ...................................................           
13. คุณ........................................... 27. คุณ...................................................                           
14. คุณ............................................ 28. คุณ...................................................           
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29. คุณ............................................. 65. คุณ...................................................           
30. คุณ........................................... 66. คุณ...................................................           
31. คุณ........................................... 67. คุณ...................................................           
32. คุณ........................................... 68. คุณ...................................................                           
33. คุณ............................................ 69. คุณ...................................................           
34. คุณ............................................. 70. คุณ...................................................          
35. คุณ........................................... 71. คุณ...................................................           
36. คุณ........................................... 72. คุณ...................................................           
37. คุณ........................................... 73. คุณ...................................................                           
38. คุณ............................................ 74. คุณ...................................................           
39. คุณ............................................. 75. คุณ...................................................           
40. คุณ........................................... 76. คุณ...................................................           
41. คุณ........................................... 77. คุณ...................................................           
42. คุณ........................................... 78. คุณ...................................................                           
43. คุณ............................................ 79. คุณ...................................................         
44. คุณ............................................. 80. คุณ...................................................        
45. คุณ........................................... 81. คุณ...................................................         
46. คุณ........................................... 82. คุณ...................................................        
47. คุณ............................................ 83. คุณ...................................................        
48. คุณ............................................. 84. คุณ...................................................        
49. คุณ............................................. 85. คุณ...................................................        
50. คุณ…………………………………….. 86. คุณ...................................................   
51. คุณ........................................... 87. คุณ...................................................           
52. คุณ........................................... 88. คุณ...................................................           
53. คุณ........................................... 89. คุณ...................................................                           
54. คุณ............................................ 90. คุณ...................................................           
55. คุณ............................................. 91. คุณ...................................................     
56. คุณ............................................ 92. คุณ...................................................         
57. คุณ............................................. 93. คุณ...................................................        
58. คุณ........................................... 94. คุณ...................................................         
59. คุณ........................................... 95. คุณ...................................................        
60. คุณ............................................ 96. คุณ...................................................        
61. คุณ............................................. 97. คุณ...................................................        
62. คุณ............................................. 98. คุณ...................................................        
63. คุณ…………………………………….. 99. คุณ...................................................        
64. คุณ........................................... 100. คุณ...................................................        
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2.  รางวัลพิเศษ  รางวัลละ 1,500.00 บาท จํานวน  2  รางวัล รวมเป็นเงิน  3,000.00  บาท      

ผู้ได้รับรางวัล ได้แก่ 
       1. คุณ……………………………………..………………………………................……..   
       2. คุณ……………………………………..………………………………................……..   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มตทิี่ประชมุ   .................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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  การแต่งตั้งตําแหน่งคณะกรรมการดําเนนิการ 

จากน้ัน ประธานในที่ประชุมได้ขอเวลาต่อที่ประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการดําเนินการ ประจําปี 2565 
ได้เลือกผู้ที่จะทําหน้าที่เป็นรองประธานกรรมการ และเลขานุการ นอกนั้นเป็นกรรมการตามข้อบังคับ ข้อ 68     
ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ชุดที่ 33 ได้ปรึกษาหารือกันแล้ว และ
ประธานกรรมการได้เสนอให้ที่ประชุมทราบ  ดังน้ี  
 

.......................................................................... เป็น รองประธานกรรมการ 

.......................................................................... เป็น รองประธานกรรมการ 

.......................................................................... เป็น รองประธานกรรมการ 

.......................................................................... เป็น เลขานุการ 
 

กรรมการอีก  10 คน   เป็นกรรมการ   ได้แก่ 
 

1.  ......................................................................... เป็น กรรมการ 
2.  ......................................................................... เป็น กรรมการ 
3.  .......................................................................... เป็น กรรมการ 
4.  ......................................................................... เป็น กรรมการ 
5.  ......................................................................... เป็น กรรมการ 
6.  ......................................................................... เป็น กรรมการ 
7.  ......................................................................... เป็น กรรมการ 
8.  ......................................................................... เป็น กรรมการ 
9.  ......................................................................... เป็น กรรมการ 
10. ......................................................................... เป็น กรรมการ 

 
 


