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ประกาศ 
สหกรณอ์อมทรัพยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ ์ จํากดั 

เรือ่ง  นโยบายขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบั ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ที ่ลกูจ้าง และผูส้มคัรงาน 
 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค์ 
 ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด เรื่อง นโยบายข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับผู้จัดการ
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และผู้สมัครงาน ฉบับน้ี จัดทําขึ้นโดยเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของบุคลากรทุกคนของสหกรณ์
ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทุกคนที่เป็นบุคลากร
ของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด จะได้รับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสหกรณ์ จึงได้จัดทํา
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีข้ึน และใช้บังคับแก่การปฏิบัติงานที่เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร
ทุกคนของสหกรณ์โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศให้ทราบและเข้าใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย การเก็บ
รักษา และการทําลายข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล    
พ.ศ. 2562 กฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 
 

2. ความหมาย 
 “สหกรณ์”หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จํากัด 

“เจ้าของขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึง สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบตามข้อบังคับของสหกรณ์ ทั้งน้ี ห้ามมิให้
สหกรณ์เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยไม่ได้รับความ
ยินยอมโดยชัดแจ้งจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไว้เป็นการเฉพาะ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของ เชื้อชาติ เผ่าพันธ์ุ ความคิดเห็นทาง 
การเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ      
ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณ์จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล    
ส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวต่อเมื่อสหกรณ์ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือในกรณี
ท่ีสหกรณ์มีความจําเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตไว้เท่าน้ัน 
 “การประมวลผลข้อมูล” หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ของสหกรณ์ต่อข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย และการลบข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

3. ข้อมูลที่จัดเก็บ 
 สหกรณ์โดยฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน และฝ่ายบัญชี จะเป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามรายละเอียดข้อมูลด้านล่างน้ี ทั้งน้ีหากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวอาจสง่ผลกระทบใหส้หกรณ์ ไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาจ้างงาน เง่ือนไขการสมัครงาน กฎหมาย
แรงงาน และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องได้ ดังน้ี 
 3.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-สกุล วันเดือนปีเกิด ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ สําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนและข้อมูลในสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อาทิ เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน เพศ สัญชาติ 
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ศาสนา วันหมดอายุ ฯลฯ สําเนาทะเบียนบ้าน และข้อมูลในสําเนาทะเบียนบ้าน ช่องทางติดต่อ เช่น        
หมายเลขโทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  สถานภาพการสมรส เป็นต้น 
 3.2 ข้อมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทํางาน เช่น สําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
สําเนาหนังสือรับรองการผ่านงาน ซึ่งอาจมีข้อมูลที่ประกอบด้วย ชื่อสถานศึกษาหรือชื่อบริษัทของนายจ้างเดิม    
วันเริ่ม-สิ้นสุดการศึกษาหรือการทํางาน ระดับคะแนนเฉลี่ยหน่วยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือภาควิชาที่สําเร็จ
การศึกษา เป็นต้น 
 3.3 ข้อมูลการทํางาน เช่น ข้อมูลเจ้าหน้าที่ เงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทนอื่น โบนัส สําเนาใบแจ้งรายได้ 
หรือการแสดงวิสัยทัศน์ เป็นต้น เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาตําแหน่งงาน หรือสวัสดิการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
จะได้รับ 
 3.4 ข้อมูลทางการเงิน เช่น เลขบัญชีธนาคาร ข้อมูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลล้มละลาย จํานวน       
เงินสมทบประกันสังคม เป็นต้น เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ และข้อกําหนดของกฎหมาย 
 3.5 ข้อมูลด้านสุขภาพ เช่น ใบรับรองแพทย์ ผลการตรวจร่างกายก่อนเริ่มทํางาน ผลการตรวจสุขภาพ 
ประวัติการรักษาพยาบาลสําหรับการประกอบการรับสมัครงาน การทําสัญญาจ้างงาน และการเบิกสวัสดิการ     
ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
 3.6 เอกสารประกอบการทําสัญญาจ้าง หรือการสมัครงาน อื่น ๆ เช่น สําเนาหนังสือรับรองทางการทหาร 
สําเนาใบแจ้งเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เป็นต้น 
 3.7 รูปถ่ายท่ีใช้สําหรับติดใบสมัครงาน รวมไปถึงรูปถ่ายที่ปรากฏอยู่บนเอกสารต่าง ๆ  
 3.8 สหกรณ์อาจจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามที่เก่ียวข้องกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ 
  (1) ข้อมูลของบุคคลในครอบครัว (บิดามารดา คู่สมรส และบุตร) เพ่ือประโยชน์ในการจัด
สวัสดิการของสหกรณ์บางประเภทที่เก่ียวข้องกับสมาชิกครอบครัว เช่น การประกันสุขภาพ การเบิกเงินค่า
สวัสดิการการศึกษาบุตร ชื่อ-สกุล ที่อยู่ ความสัมพันธ์ อาชีพ เบอร์โทรศัพท์ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนา
ทะเบียนบ้าน ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
  (2) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นเพ่ือใช้สําหรับติดต่อในกรณีฉุกเฉิน เช่น ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ์ 
อาชีพ เบอร์โทรศัพท์ ท่ีอยู่ เป็นต้น 
  (3) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ้างอิง เพ่ือใช้สําหรับการสมัครงาน เช่น ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ์   
ท่ีอยู่ สถานที่ทํางาน เบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น  
  (4) ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ค้ําประกัน เพ่ือใช้สําหรับการค้ําประกันตามสัญญาจ้างงาน เช่น      
ชื่อ-สกุล ที่อยู่ สถานที่ทํางาน เบอร์โทรศัพท์ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน เป็นต้น 
 3.9 ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพ่ิมเติม เพ่ือการตรวจสอบ การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลของสหกรณ์ และเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
 4.1 โดยท่ัวไปแล้วสหกรณ์ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่  
  (1) ผู้สมัครงาน หรือผู้สมัครสอบเพ่ือรับการคัดเลือกในตําแหน่งงานต่าง ๆ  
  (2) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็น ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของสหกรณ์ 
  (3) ผู้คํ้าประกัน และบุคคลในครอบครัว ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
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 4.2 ในบางกรณีสหกรณ์อาจได้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมาจากแหล่งอื่น ทั้งน้ีสหกรณ์ 
จะดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ได้กําหนดเรื่องข้อมูลส่วนบุคคล
ท่ีเก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นไว้อันอาจรวมถึงแต่ไม่จํากัดเฉพาะข้อมูลดังต่อไปนี้ 

(1) ข้อมูลท่ีสหกรณ์ได้รับจาก บุคคล หรือหน่วยงาน อื่นใดที่สหกรณ์มีนิติสัมพันธ์ด้วย 
(2) ข้อมูลที่สหกรณ์ได้รับจากบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง เช่น ข้อมูลของสมาชิกในครอบครัวของ    

ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 
(3) ข้อมูลที่สหกรณ์ได้รับจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานที่มีหน้าที่กํากับดูแลสหกรณ์ สถาบัน

การเงิน บริษัทข้อมูลเครดิต และ/หรือ ผู้ให้บริการภายนอก เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ ข้อมูลเก่ียวกับการ
ทําธุรกรรม ข้อมูลเครดิต เป็นต้น 

(4) ข้อมูลที่สหกรณ์ ได้รับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอื่นใด ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับกรมธรรม์
ประกันภัยหรือการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน 

4.3 ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นแก่สหกรณ์ในการทําธุรกรรม    
กับสหกรณ์ หรือในกรณีอื่นใด เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงรายละเอียด การเก็บ
รวบรวม การใช้ และ/หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวน้ีด้วย  

ทั้งน้ี สหกรณ์ได้จัดให้มกีารเก็บข้อมูลสว่นบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ ในรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
ได้แก่  
  (1) รูปแบบเอกสาร เช่น ใบสมัครสอบคัดเลือกเข้าทํางาน แต่งตั้งผู้รับประโยชน์ ใบแสดงวิสัยทัศน์
ของการบริหารงานสหกรณ์ สัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของสหกรณ์ หนังสือคํ้าประกันเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ เป็นต้น 
  (2) รูปแบบสําเนาเอกสาร เช่น สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน สําเนา         
ใบแสดงผลการศึกษา สําเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคาร เป็นต้น 
  (3) รูปแบบการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น บันทึกข้อมูลเจ้าหน้าที่ 
บันทึกข้อมูลการจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน เป็นต้น 
 สหกรณ์ โดยฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน และฝ่ายบัญชี จะเป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งได้รับ
ข้อมูลมาจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง หรือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและข้ันตอน
การทํางานของสหกรณ์ และเพ่ือประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเท่าน้ัน 
 

5. การรักษาความปลอดภัย  
 สหกรณ์มีการใช้มาตรการรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลภายในสหกรณ์ และ
กําหนดการใช้ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายอย่างเข้มงวดในการเก็บรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความปลอดภัย อันได้แก่  
  5.1 การใช้กุญแจปิดล๊อคตู้จัดเก็บเอกสาร  
  5.2 การใช้ชื่อเฉพาะ และรหัสผ่าน เพ่ือเข้าสู่ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์   
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 ซึ่งมาตรการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวข้างต้นน้ี สหกรณ์ได้กําหนดให้ผู้จัดการของสหกรณ์ซึ่งเป็น
บุคลากรของสหกรณ์ เป็นผู้ควบคุมดูแลและเป็นผู้อนุมัติการเข้าถึงข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมไว้โดยปฏิบัติให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและนโยบายการป้องกันข้อมูลที่เหมาะสม รวมถึงการกําหนดให้มีการดูแลรักษาข้อมูล และมีมาตรการ   
ท่ีเหมาะสมในการใช้ การส่งต่อ หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงาน หรือ  
องค์กรอื่น 
 โดยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้จัดเก็บน้ี จะมีวิธีการจัดเก็บข้อมูลในลักษณะของ แฟ้มเอกสาร ไฟล์ข้อมูล หรือ
ข้อมูลที่มีความปลอดภัยตามมาตรฐานดังกล่าวข้างต้น 
 

6. ผู้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล และวัตถุประสงค์ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
 สหกรณ์จะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตาม
ประกาศฉบับน้ี เพ่ือนําไปใช้ในกิจการงานของสหกรณ์ โดยมีผู้ใช้ข้อมูลและวัตถุประสงค์ในการจัดเก็บข้อมูลส่วน
บุคคลดังต่อไปนี้ 
 6.1 ฝ่ายธุรการ โดยคณะกรรมการคัดเลือกมีวัตถุประสงค์ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือ 
  (1) รับสมัครบุคคลเข้าทํางานในตําแหน่งงานต่างๆ 
  (2) ประกอบการสมัครสอบคัดเลือก 
  (3) จัดทําสัญญาจ้าง และหนังสือคํ้าประกันการทํางาน ให้เป็นไปตามข้อตกลงในการทํางาน 
 6.2 ฝ่ายการเงินมี วัตถุประสงค์ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือการย่ืนคําขอเบิกเงินสวัสดิการ         
ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตรของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 6.3 ฝ่ายบัญชี มีวัตถุประสงค์ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือ 

(1) การลงรายการบันทึกบัญชี จ่ายเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
(2) การลงรายการบันทึกบัญชี จ่ายค่ารักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
(3) การลงรายการบันทึกบัญชี จ่ายค่าการศึกษาบุตรของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
(4) การลงรายการบันทึกบัญชี จ่ายภาษี และเงินประกันสังคมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
(5) การลงรายการบันทึกบัญชี จ่ายค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 

7. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
 สหกรณ์จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือการดําเนินการทั้งหลายตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ตามท่ีแจ้งไว้ในข้อที่ 6. ซึ่งสหกรณ์จะทําการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยใช้ฐานในการประมวลผลข้อมูลโดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึงหรือหลาย
เหตุผลประกอบกันก็ได้ ดังต่อไปนี้ 
 7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพ่ือให้สหกรณ์สามารถปฏิบัติตามสัญญาจ้างอันมีข้ึนระหว่างสหกรณ์ 
กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตามคําร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้หลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่สหกรณ์
กําหนด โดยดําเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นตามสัญญา เช่น การจัดทําเงินเดือนการบริหารจัดการ
สวัสดิการ การทําประกันภัยของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและครอบครัว เป็นต้น ซึ่งสหกรณ์อาจทําการประมวลผล
เองหรือประมวลผลร่วมกับบุคคลภายนอกเพ่ือให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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 7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชน์อันชอบธรรม เพ่ือให้สหกรณ์ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบ 
จัดทํา รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเป็นประโยชน์โดยชอบ ด้วยกฎหมาย
ของสหกรณ์ เช่น การจัดการข้อร้องเรียน การสํารวจความผูกพันของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ที่มีต่อสหกรณ์การ
บริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ เป็นต้น 
 7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ์ อาจนําข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล    
ส่วนบุคคลไปประมวลผลและดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยส่งต่อ
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร      
ตามประมวลรัษฎากร หรือ สํานักงานประกันสังคม ตามกฎหมายประกันสังคม เป็นต้น 
 7.4 ประมวลผลตามความยินยอมสหกรณ์ จะขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในสหกรณ์ หรือการ
พิจารณารับสมัคร คัดเลือก บรรจุเป็นพนักงาน หรือการเลื่อนตําแหน่งงาน เป็นต้น 
 การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้เท่าน้ัน ซึ่งบางกรณีสหกรณ์อาจ
พิจารณาให้สามารถนําข้อมูลส่วนบุคคลตามประกาศน้ี ไปประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์อื่น         
ท่ีเก่ียวข้องได้โดยไม่ขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์เดิม แต่ในกรณีท่ีสหกรณ์จําเป็นต้องประมวลผลข้อมูล
ด้วยวัตถุประสงค์อื่นที่ไม่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์เดิม สหกรณ์จะขอความยินยอมใหม่จากเจ้าของข้อมูล         
ส่วนบุคคลเพ่ือการใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ใหม่น้ัน 
 ทั้งน้ีหากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีความประสงค์จะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกล่าว 
สามารถติดต่อและแจ้งความประสงค์ต่อสหกรณ์ได้ อน่ึง การถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลในการใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสหกรณ์ อันหมายรวมถึงการพิจารณา
รับสมัคร คัดเลือก บรรจุ และ/หรือ สิทธ์ิในสวัสดิการต่าง ๆ ของสหกรณ์ เพ่ือประโยชน์ของเจ้าของข้อมูล       
ส่วนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอม 
 

8. การส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 
 สหกรณ์อาจส่งต่อข้อมูล หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้กับบุคคลภายในสหกรณ์ 
ฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการทํางาน และอาจมีการส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคล ให้แก่
บุคคลภายนอกเท่าที่จําเป็นเพ่ือการประมวลผลข้อมูลในหน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือ
ตามที่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยสหกรณ์อาจส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล ของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณีต่อไปนี้ 
 8.1 หน่วยงานภายนอกเพื่อดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
การจัดทําเงินเดือนการยื่นภาษี การยื่นประกันสังคม การประกันชีวิต-สุขภาพ โดยส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่าว ให้แก่
กรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบันการเงินต่าง ๆ ท่ีมีข้อตกลงดําเนินการ
ร่วมกัน เป็นต้น 
 8.2 หน่วยงานกํากับดูแล หน่วยงานของรัฐบาลหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องตามกฎหมาย 
 8.3 เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณ์ หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย 
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9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
 9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคล
ท่ีเก่ียวข้องกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้จัดเก็บไว้น้ัน สหกรณ์จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาการ    
จ้างงานและจัดเก็บต่อไปอีกไม่เกิน 5 ปี หลังวันที่พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ หรือตามความยินยอม หรือตาม
ระยะเวลาของการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายแล้วแต่ระยะเวลาใดจะยาวกว่ากัน 
 9.2 กรณีของผู้สมัครงานที่ไม่ผ่านการคัดเลือก สหกรณ์จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่
วันที่ย่ืนใบสมัครให้แก่สหกรณ์ 
 9.3 สหกรณ์จะพิจารณากําหนดระยะเวลาของการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามระเบียบว่าด้วย การจัดเก็บ
ข้อมูลของสหกรณ์หรือมีการกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม และจําเป็นสําหรับข้อมูลส่วนบุคคล แต่ละประเภทและ
วัตถุประสงค์ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด 
 9.4 สหกรณ์อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ตามอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด เช่น กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน     
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายล้างสูง และกฎหมายอื่นที่สหกรณ์     
ต้องปฏิบัติ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น 
 

10. แหล่งจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
 สหกรณ์มีการใช้มาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ์ และการบังคับใช้นโยบายอย่างเข้มงวด    
ในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ให้เกิดความปลอดภัย โดยกําหนดแหล่งจัดเก็บข้อมลู
ไว้ดังต่อไปน้ี 
 10.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไว้ในตู้เก็บเอกสาร ในห้องเก็บพัสดุของสหกรณ์
โดยใช้กุญแจปิดล๊อก 
 10.2 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในรูปของไฟล์ประมวลผล หรือข้อมูลจะถูกจัดเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์  
เซิฟเวอร์และฮาร์ดดิสก์ โดยมีกําหนดชื่อผู้ใช้เฉพาะและรหัสการเข้าถึงข้อมูล ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัย    
ของข้อมูล เพ่ือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมข้อมูลทางระบบคอมพิวเตอร์       
ท้ังน้ีสหกรณ์ได้กําหนดให้บุคลากรของสหกรณ์และผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
และนโยบายการจัดเก็บ และป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมและเข้มงวด รวมถึงการจัดให้มีการดูแลรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรการที่เหมาะสม สําหรับการใช้การส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล  
ส่วนบุคคลที่ถูกจัดเก็บไว้ 
 

11. วิธีการทําลายข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้จัดเก็บไว้ 
 เมื่อครบกําหนดการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ตามระยะเวลาที่ได้กําหนดไว้แล้ว สหกรณ์ ได้กําหนดวิธีการ
ทําลายซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 11.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นเอกสาร สหกรณ์จะทําลายโดยนําเข้าเครื่องทําลายเอกสาร 

 11.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในลักษณะไฟล์งานโปรแกรมสําเร็จรูป หรือฐานข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ 
สหกรณ์จะทําลายข้อมูลโดยการล้างข้อมูลออกจากระบบการจัดเก็บข้อมูลในคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์             
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ทั้งน้ี สหกรณ์ได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติการทําลายเป็นผู้อนุมัติการทําลายข้อมูล
ส่วนบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามประกาศฉบับน้ี 
 

12. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังน้ี 
 12.1 สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ โดยได้รับการแจ้งเก่ียวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล วิธีการเก็บ
รวบรวม บุคคลท่ีจะได้รับข้อมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ (Right to be informed) 
 12.2 สิทธิขอเข้าถึงและขอรับสําเนาข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของสหกรณ์ หรือขอให้
เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ไม่ได้ให้ความยินยอม (Right to access) 
 12.3 สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนจากสหกรณ์ โดยอัตโนมัติและขอให้ส่งหรือโอนข้อมูล    
ส่วนบุคคลไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นด้วยวิธีการอัตโนมัติ (Right to data portability) 
 12.4 สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน (Right to object) 
 12.5 สิทธิขอให้สหกรณ์ดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุ
ตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ (Right to erasure) 
 12.6 สิทธิขอให้สหกรณ์ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ (Right to restriction of processing) 
 12.7 สิทธิแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง โดยขอให้สหกรณ์ ดําเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติม เพ่ือให้ข้อมูลส่วน
บุคคลนั้นถูกต้องเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด (Right to rectification) 
 ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิที่จะย่ืนคําขอใช้สิทธิร้องเรียนต่อสหกรณ์ซึ่งในบางกรณีสหกรณ์อาจ
ปฏิเสธการใช้สิทธิตามเหตุผลที่จะได้แจ้งให้ทราบต่อไป ทั้งน้ี เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถร้องเรียนไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ไม่เห็นด้วยกับเหตุผลตามที่
สหกรณ์ชี้แจง 
 การร้องขอใด ๆ เพ่ือการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กล่าวข้างต้น จะต้องกระทําเป็น     
ลายลักษณ์อักษร และสหกรณ์จะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดที่จะดําเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วันหรือไม่เกิน
ตามระยะเวลา ที่กฎหมายกําหนด โดยสหกรณ์จะปฏิบัติตามข้อกําหนดทางกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับสิทธิของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลขอให้สหกรณ์ ลบ ทําลาย กําจัดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ระงับ
การใช้ชั่วคราว แปลงข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้   
หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทําให้เกิดข้อจํากัดกับสหกรณ์ ในการดําเนินการตามสัญญาจ้างหรือตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องได้ ซึ่งการใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์อาจขอสงวนสิทธ์ิไม่ปฏิบัติตามความประสงค์ของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรืออาจมีการคิดค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องและจําเป็นต่อการเข้าดําเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคลตามที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอ 
 

13. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ บุคคลไร้ความสามารถและบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ทราบอยู่ก่อนแล้วว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่สหกรณ์จะเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นผู้เยาว์ 
หรือเป็นบุคคลที่ไม่สามารถให้ความยินยอมได้ด้วยตนเองตามกฎหมาย สหกรณ์จะไม่เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เยาว์
จนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผู้เยาว์ และจะไม่เก็บรวบรวมข้อมูล
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จากคนเสมือนไร้ความสามารถและคนไร้ความสามารถจนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาล 
(แล้วแต่กรณี) 
 ทั้งน้ี ในกรณีที่สหกรณ์ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือคนไร้ความสามารถ แต่มาทราบในภายหลังว่าสหกรณ์ได้เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ โดยมิได้รับความ
ยินยอมจากผู้ใช้อํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผู้เยาว์ (ในกรณีที่ต้องได้รับความยินยอมและผู้เยาว์     
ไม่สามารถให้ความยินยอมได้ด้วยตนเองตามกฎหมาย) หรือได้มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของคนเสมือน         
ไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถโดยมิได้รับความยินยอมจากผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบาล (แล้วแต่กรณี) สหกรณ์
จะดําเนินการลบข้อมูลดังกล่าวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ โอนข้อมูลดังกล่าว เฉพาะใน
กรณีที่สหกรณ์สามารถอาศัยเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได้ 
 

14. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์เดิม 
 สหกรณ์มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่สหกรณ์ได้เก็บ
รวบรวมไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการเก็บรวบรวม        
การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลมผีลใชบั้งคับ ต่อไปตามวัตถุประสงค์เดิม สําหรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลเคยให้ความยินยอมไว้แก่สหกรณ์ เพ่ือการเก็บรวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน หากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลไม่ประสงค์ที่จะให้สหกรณ์ เก็บรวมรวมข้อมูลและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวต่อไป ผู้เป็นเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลสามารถแจ้งความประสงค์ต่อสหกรณ์ เพ่ือขอถอนความยินยอมทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วน 
เมื่อใดก็ได้ 
 

15. การเปลี่ยนแปลงประกาศนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล 
 สหกรณ์อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศนโยบายข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีได้ โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง 
สหกรณ์จะมีการติดประกาศ และแจ้งให้ทราบบนเว็บไซต์ของสหกรณ์หรือตามช่องทางที่จะได้แจ้งให้เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลทราบตามความเหมาะสมต่อไป 
 

16. รายละเอียดการติดต่อสหกรณ์ 
 กรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีข้อสงสัย ข้อคิดเห็น และ/หรือคําถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ภายใต้ประกาศฯ ฉบับน้ี  โปรดติดต่อสหกรณ์ได้ที่ 
 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 
เลขที่ 12 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
หมายเลขโทรศัพท์ 02-6285309 , 092-2670559 
อเีมล   cadcoop@cad.go.th. 
ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. วันจันทร์ถึงวันศุกร์  ยกเว้นวันเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดตามประกาศของสหกรณ์ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

สหกรณอ์อมทรัพยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากดั 


