
ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากัด 
ว่าดว้ย การสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565 

..................................................... 
 

เพ่ือให้การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จํากัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จํากัด ข้อ 68 และข้อ 98(11) คณะกรรมการดําเนินการจึงได้กําหนดระเบียบน้ีขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2564 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565  ดังน้ี 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 

ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ว่าด้วย      
การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยู่ก่อนใช้

ระเบียบน้ี ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบน้ีทั้งสิ้นให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
ข้อ 4 ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 
“ข้อบังคับ” หมายถึง ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชี  

สหกรณ์ จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ จํากัด 
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ ์จํากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง สมาชิกที่ได้รับเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญใ่หท้ําหน้าที่ 

สรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการตาม
ระเบียบน้ี 

“ประธานกรรมการสรรหา” หมายถึง กรรมการสรรหาที่คณะกรรมการสรรหาเลอืกต้ังกันเอง 
ให้ทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการสรรหา 

“ผู้สมคัร” หมายถึง สมาชิกที่สมคัรรับการสรรหาเพ่ือเป็นประธานกรรมการ
และกรรมการดําเนินการ 

“สมาชิกกลุ่มผูป้ฏิบัติงานใน
ส่วนกลาง” 

หมายถึง สมาชิกที่ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานครหรือมีคําสั่ง
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้ปฏิบัติงานเป็นประจําในเขต
กรุงเทพมหานคร 

“สมาชิกกลุ่มผูป้ฏิบัติงาน 
ในส่วนภูมิภาค” 

หมายถึง สมาชิกที่ปฏิบัติงานนอกเขตกรุงเทพมหานคร หรือมีคําสัง่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้ปฏิบัติงานเป็นประจํานอกเขต
กรุงเทพมหานคร 
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“สมาชิกกลุ่มขา้ราชการ
บํานาญและอ่ืนๆ” 

หมายถึง สมาชิกที่เป็นขา้ราชการหรือลกูจ้างประจํา สงักัดกรมตรวจ 
บัญชีสหกรณ ์ซึ่งได้โอนหรือออกจากราชการประจํา 
โดยไม่มีความผิด 

“สํานักงานสหกรณ”์ หมายถึง สํานักงานสหกรณ์ออมทรพัย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จํากัด 
 

 ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ีและมีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้น 
ผลการวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 
 

หมวด 2 
สทิธิเกีย่วกบัการเลอืกตั้งและสทิธิเกีย่วกบัการสรรหา 

 

 ข้อ 6 สมาชิกมีสิทธิเลือกต้ังและมีสิทธิลงคะแนนสรรหา และสมัครเพ่ือรับการสรรหาเป็น
คณะกรรมการดําเนินการตาม ข้อ 13 

 ข้อ 7 สมาชิกซึ่งมีลักษณะดังต่อไปน้ี ห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ
ดําเนินการและได้รับการเสนอช่ือรับเลือกต้ัง คือ 

(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด   
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือหรือผู้จัดการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้น
จากตําแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต    
ต่อหน้าที่  

(5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(6) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี      
ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ หรือวันที่ทําสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ หรือในขณะที่ดํารงตําแหน่งน้ัน 

(7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดําเนินคดีในทางแพ่ง
หรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทําให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย     
แก่สหกรณ์ในการกระทําที่ก่อให้เกิดความเสียหาย  

(8) เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์น้ี 
 

หมวด 3 
คณะกรรมการสรรหา 

 

ข้อ 8 ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังคณะกรรมการสรรหาจากสมาชิก จํานวน 7 คน เพ่ือทําหน้าที่ในการ 
สรรหาคณะกรรมการดําเนินการและให้มีหน้าที่ดังน้ี 

(1) ควบคุม กํากับดูแลการดําเนินการสรรหาท้ังปวงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กําหนดไว้ในระเบียบน้ีด้วยความเรียบร้อย และบริสุทธ์ิยุติธรรม 

(2) ควบคุม กํากับดูแลและดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการในที่ประชุมใหญ่  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบริสุทธ์ิยุติธรรม 
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(3) กําหนดแบบฟอร์ม ใบสมัคร หลักเกณฑ์ในการรับสมัคร หลักฐานประกอบการรับสมัคร 
และวิธีการ 

(4) รับสมัครและดําเนินการตรวจสอบรายช่ือ คุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบน้ี 

(5) ตรวจสอบข้อมูลเก่ียวกับจํานวนผู้มีสิทธิออกเสียง 
(6) พิจารณาคําร้อง คัดค้านหรือข้อโต้แย้งเก่ียวกับผลการสรรหาจากผู้สมัครหรือจากสมาชิก  

และดําเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงในเรื่องดังกล่าว 
(7) เสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหาและการเลือกต้ัง

คณะกรรมการดําเนินการต่อที่ประชุมใหญ่ 
การเลือกต้ังคณะกรรมการสรรหา ให้สมาชิกเสนอช่ือสมาชิกที่อยู่ในที่ประชุมใหญ่เป็นกรรมการ 

สรรหา หรือสมาชิกอาจเสนอช่ือตนเองเป็นกรรมการสรรหาก็ได้ 
หากปรากฏว่ามีผู้เสนอช่ือสมาชิกเป็นกรรมการสรรหาเกินกว่าจํานวนที่กําหนด ให้ที่ประชุมใหญ่

เลือกต้ังผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการสรรหาโดยวิธีเปิดเผย และหากปรากฏว่ามีผู้เสนอช่ือสมาชิกให้เป็น
กรรมการสรรหาตามจํานวนที่กําหนดและไม่มีสมาชิกเสนอชื่อเพ่ิมเติม ให้ถือว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือได้รับการ
เลือกต้ังจากที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ข้อ 9 ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกต้ังกันเอง เป็นประธานกรรมการสรรหา จํานวน 1 คน       
รองประธานกรรมการสรรหา จํานวน 1 คน เลขานุการกรรมการสรรหา จํานวน 1 คน นอกน้ันเป็นกรรมการสรรหา 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการสรรหา
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการสรรหาคนหน่ึงย่อมมีเสียงหน่ึงในการ
ออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 10 คณะกรรมการสรรหา มีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับเลือกต้ังจากที่ประชุม
ใหญ่เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยที่ทําให้ไม่สามารถจัดประชุมใหญ่ได้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด ให้คณะกรรมการ  
สรรหาทําหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการสรรหาชุดใหม่ 

ข้อ 11 คณะกรรมการสรรหาพ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการสรรหาเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

คณะกรรมการสรรหาซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ต้องอยู่ในตําแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่ากรรมการสรรหาซึ่งรับตําแหน่งใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

หากคณะกรรมการสรรหาคนหน่ึงหรือหลายคนพ้นจากตําแหน่งตามข้อ 12 ให้ที่ประชุมใหญ่            
ในคราวถัดไปหรือในคราวที่ได้ทราบเหตุน้ัน เลือกต้ังคณะกรรมการสรรหาแทนตําแหน่งที่ว่าง และให้ผู้ได้รับการ
เลือกต้ังใหม่ มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งเท่ากับตําแหน่งที่ตนแทน 

 ข้อ 12 นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) มีความประพฤติส่อไปในทางทุจริตต่อหน้าที่หรือส่อว่าจงใจใช้อํานาจหน้าที่ขัดต่อ

ประกาศ ระเบียบ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการดําเนินการ ละเลยต่อหน้าที่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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หมวด 4 
การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ 13 คณะกรรมการดําเนินการ มีจํานวน 15 คน ประกอบด้วย 
(1)  ประธานกรรมการ    จํานวน    1   คน 
(2)  กรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน  

2.1 สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลาง  จํานวน    2   คน 
2.2 สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค จํานวน    7   คน 
2.3 สมาชิกกลุ่มข้าราชการบํานาญและอ่ืนๆ จํานวน    5   คน 

ข้อ 14 การสมัครเป็นคณะกรรมการดําเนินการ สามารถกระทําได้ 2 วิธี ดังน้ี 
(1) สมัครด้วยตนเอง โดยย่ืนใบสมัคร ณ สํานักงานสหกรณ์ 
(2) สมัครทางไปรษณีย์ โดยส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ถึงสํานักงานสหกรณ์และให้ถือ      

วัน เวลาที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ 
สําหรับแบบใบสมัคร หลักเกณฑ์ในการรับสมัคร หลักฐานประกอบการสมัครให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการสรรหากําหนด 
ข้อ 15 สมาชิกที่สมัครรับการสรรหาในกลุ่มสมาชิกตามข้อ 13(2) จะต้องอยู่ในกลุ่มสมาชิกน้ัน    

ไปจนกว่าจะได้รับทราบผลการนับคะแนนสรรหาและหากได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการให้         
ดํารงตําแหน่งกรรมการดําเนินการตามกลุ่มสมาชิกที่ตนสมัครไปจนครบวาระ 

ข้อ 16 การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ ให้ดําเนินการสรรหาตามหมวด 5 และหมวด 6    
จากสมาชิกผู้สมัครเป็นประธานกรรมการและเป็นกรรมการดําเนินการโดยให้เสนอรายช่ือผู้ที่ได้รับคะแนนสรรหา
สูงสุดตามลําดับของแต่ละตําแหน่ง เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ  

อน่ึงกรรมการดําเนินการดังกล่าวต้องไม่เกินจํานวนกรรมการดําเนินการที่พึงจะเลือกต้ังได้ในปีน้ัน
และหากปรากฏว่าสมาชิกผู้ได้รับการสรรหาตามความในวรรคแรกรายใดขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม   
ก็ให้เลื่อนสมาชิกผู้ได้รับคะแนนสรรหาสูงสุดลําดับถัดไปขึ้นมาให้ครบตามจํานวนคณะกรรมการดําเนินการ              
ที่พึงจะเลือกต้ังได้ในปีน้ัน 
  

หมวด 5 
การดําเนนิการสรรหา 

 

ข้อ 17 ให้คณะกรรมการสรรหา ประกาศรายช่ือประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ       
ที่พ้นจากตําแหน่งแต่ละกลุ่มสมาชิกตามข้อ 13 และกําหนด วัน เวลา รับสมัครการสรรหาคณะกรรมการ
ดําเนินการ แล้วประกาศให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนวันรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 15 วัน  

ข้อ 18 เมื่อคณะกรรมการสรรหารับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วให้ลงบันทึก  
การรับใบสมัครไว้เป็นหลักฐาน แล้วให้เลขประจําตัวผู้สมัครพร้อมกับออกหลักฐานการรับสมัครให้กับผู้สมัคร   
หากพบว่าผู้สมัครรายใดขาดคุณสมบัติ ให้รายงานต่อประธานกรรมการสรรหา เพ่ือพิจารณาให้เสร็จสิ้นในทันที 

การให้เลขประจําตัวผู้สมัคร ให้เรียงลําดับตามการสมัครก่อนหลัง สําหรับการสมัครทางไปรษณีย์  
จะให้เลขประจําตัวผู้สมัครต่อเมื่อใบสมัครน้ันได้ถึงสํานักงานสหกรณ์ ในกรณีที่มีผู้ย่ืนใบสมัครพร้อมกันในเวลา 
หลายคนและไม่อาจตกลงกันได้ ก็ให้ผู้สมัครดังกล่าวทุกคนจับสลากหาลําดับก่อนหลัง  

เมื่อพ้นกําหนดวันรับสมัคร หากปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครตําแหน่งประธานกรรมการ หรือผู้สมัคร
กรรมการดําเนินการไม่ครบตามจํานวนในกลุ่มสมาชิก ตามข้อ 13(2) ให้ขยายเวลาการรับสมัครเฉพาะในกลุ่ม
สมาชิกที่ไม่ครบนั้น การขยายเวลาการรับสมัครให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนดตามความเหมาะสม 



5 

ข้อ 19 ให้ประธานกรรมการสรรหา ประกาศรายช่ือ เลขประจําตัว ของผู้สมัครตําแหน่งประธาน
กรรมการและกรรมการดําเนินการ ตามกลุ่มสมาชิกของผู้สมัครให้สมาชิกทราบภายใน 7 วันนับแต่วันปิดรับสมัคร 

กรณีผู้สมัครตําแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการในแต่ละกลุ่มสมาชิกตามข้อ 13(2)       
มีจํานวนไม่เกินหรือเท่ากับจํานวนที่พึงจะสรรหาในปีน้ัน ให้ได้รับการลงคะแนนสรรหาด้วย 

ผู้สมัครรับการสรรหาน้ันๆ จะต้องได้รับคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของบัตรลงคะแนน    
ที่สหกรณ์ได้รับกลับมาถึงสหกรณ์ จึงจะถือว่าเป็นผู้ได้รับการสรรหาให้นําเสนอช่ือเพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ัง  
เป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ 

ข้อ 20 ถ้าผู้สมัครรายใด ไม่มีช่ือในประกาศตามข้อ 19 สามารถทําหนังสือทักท้วงถึงประธาน
กรรมการสรรหาได้ภายใน 5 วัน นับแต่วันประกาศรายช่ือ การพิจารณาของประธานกรรมการสรรหา            
เป็นประการใด ให้สหกรณ์ดําเนินการไปตามน้ันและแจ้งให้ผู้สมัครรายน้ันทราบโดยเร็ว 

ข้อ 21 ให้คณะกรรมการสรรหา กําหนดวันลงคะแนนสรรหา วันที่และสถานท่ีส่งบัตรลงคะแนน
สรรหา และวัน เวลา นับคะแนนสรรหา 

ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนดวันลงคะแนนสรรหา วันที่และสถานที่ส่งบัตรลงคะแนน 
สรรหา และวันนับคะแนนสรรหาพร้อมทั้งวิธีการลงคะแนนสรรหาให้สมาชิกทราบ 

ข้อ 22 บัตรลงคะแนนสรรหา ให้แยกประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการตามกลุ่มสมาชิก 
โดยระบุเลขที่ ช่ือของผู้สมัคร บัตรลงคะแนนสรรหาให้เป็นไปตามรูปแบบและให้สหกรณ์จัดพิมพ์รวมทั้งแบบพิมพ์
และเอกสารอ่ืน ๆ เท่าที่จําเป็นตามแบบที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 

ข้อ 23  ให้สหกรณ์ส่งบัตรลงคะแนนสรรหา พร้อมบัญชีรายช่ือและรูปถ่ายของผู้สมัคร โดยส่งให้
สมาชิกลงคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่าสิบวันก่อนวันเปิดลงคะแนนสรรหา และให้สมาชิกกลุ่ม ผู้ปฏิบัติงาน           
ในส่วนกลาง และภูมิภาคลงลายมือช่ือรับบัตรลงคะแนนสรรหา และส่งใบลงลายมือช่ือรับบัตรฯ กลับมายังสหกรณ์ 
เว้นแต่สมาชิกกลุ่มข้าราชการบํานาญและอ่ืน ๆ  

ข้อ 24 เมื่อสมาชิกรับบัตรลงคะแนนสรรหาแล้วให้ลงคะแนนสรรหาจากผู้สมัคร โดยลงคะแนน 
สรรหาได้ต้ังแต่บัดน้ันเป็นต้นไปจนถึงวันที่กําหนดปิดรับบัตรลงคะแนนสรรหา โดยทําเครื่องหมาย (X) ลงในบัตร
ลงคะแนนสรรหาในช่องที่กําหนด ไม่เกินจํานวนคณะกรรมการดําเนินการที่จะสรรหาในปีน้ัน และจัดส่ง         
ทางไปรษณีย์โดยตรงถึง ตู้ ปณ . ตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด วันที่ ปิดรับบัตรลงคะแนนสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาจะถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ 

ในการเปิด ตู้ ปณ. คณะกรรมการสรรหาจะต้องแต่งต้ังกันเองเป็นคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
ร่วมกับฝ่ายจัดการ เพ่ือทําการเปิด ตู้ ปณ. และเก็บรักษาบัตรลงคะแนนสรรหาที่เก็บมาจาก ตู้ ปณ. ไว้ในที่
ปลอดภัย ก่อนวันนับคะแนนห้ามคณะกรรมการสรรหาเปิดซองหรือเปิดเผยบัตรลงคะแนนสรรหาโดยเด็ดขาด  

การเปิดตู้ ปณ. จะกระทําในวันที่ 7 นับจากวันสิ้นสุดการลงคะแนนตามประกาศของคณะกรรมการ
สรรหา 
 

หมวด 6 
การนับคะแนนสรรหา 

 

ข้อ 25 ให้คณะกรรมการสรรหา ดําเนินการนับคะแนนสรรหาตาม วัน เวลาและสถานที่ที่
คณะกรรมการ สรรหากําหนดตามข้อ 21 ทั้งน้ีการนับคะแนนให้นับโดยเปิดเผยจนเสร็จภายในวันเดียว 
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ข้อ 26 บัตรลงคะแนนสรรหาที่ถือว่าเป็นบัตรเสีย ได้แก่ บัตรลงคะแนนสรรหาที่มีลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

(1) บัตรปลอม 
(2) บัตรที่ลงคะแนนโดยการทําเคร่ืองหมายอ่ืนที่มิใช่เครื่องหมายกากบาท (X) 
(3) บัตรที่ลงคะแนนเกินจํานวนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ในแต่ละกลุ่ม

สมาชิกตามข้อ 13(2) ที่พึงจะสรรหาในปีน้ัน ให้ถือว่าเป็นบัตรเสียเฉพาะตําแหน่งประธานกรรมการ หรือเฉพาะ
กรรมการดําเนินการในกลุ่มสมาชิกที่ลงคะแนนเกินเท่าน้ัน 

(4) บัตรที่ปรากฏว่าใส่ซองรวมกันมามากกว่าหน่ึงบัตร หรือบัตรที่เย็บรวมกันมามากกว่า
หน่ึงบัตร 

(5) บัตรที่มีเครื่องหมายหรือข้อความอ่ืนใด นอกจากแบบที่กําหนดตามข้อ 22 
(6) บัตรที่มีเคร่ืองหมายที่ไม่อาจทราบว่าลงคะแนนให้ผู้สมัครคนใดในบัตรเดียวกัน       

ให้ถือว่าเป็นบัตรเสียเฉพาะเครื่องหมายที่ไม่อาจทราบว่าลงคะแนนให้ผู้สมัครคนใดเท่าน้ัน 
ข้อ 27 กรณีผู้สมัครได้คะแนนสรรหาเท่ากัน อันเป็นเหตุให้มีประธานกรรมการและกรรมการ

ดําเนินการ ในกลุ่มสมาชิกใด เกินจํานวนที่พึงจะมี ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการจับสลากในที่ประชุมใหญ่ 
การจับสลากให้เขียนช่ือผู้สมัครที่ได้คะแนนสรรหาเท่ากันโดยใช้สลากที่เหมือนกันแล้วใส่ในภาชนะ 

ทึบแสง ทําการเขย่าภาชนะให้สลากคละกันเพ่ือไม่ให้ทราบว่าเป็นสลากของผู้สมัครใด แล้วให้ประธานกรรมการ   
สรรหา เป็นผู้จับสลากช่ือผู้สมัครจากในภาชนะขึ้นมาคร้ังละ 1 ใบ ช่ือผู้สมัครใดที่ถูกจับมาเป็นลําดับแรกให้ถือว่า
ผู้สมัครน้ันเป็นผู้มีสิทธิได้รับเลือกต้ังก่อน ช่ือผู้สมัครใดที่ถูกจับมาเป็นลําดับถัดไปให้ถือว่าผู้สมัครน้ันเป็นผู้มีสิทธิ
ได้รับเลือกต้ังเป็นลําดับถัดไปตามลําดับจนครบผู้สมัครทุกคนที่ได้คะแนนเท่ากัน 

กรณีผู้สมัครในกลุ่มสมาชิก ตามข้อ 13(2) กลุ่มใด มีผู้สมัครรับการสรรหาไม่เกินจํานวนหรือเท่ากับ
จํานวนที่พึงสรรหา ผู้สมัครรับการสรรหานั้น ๆ จะต้องได้รับคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของบัตร
ลงคะแนนที่สหกรณ์ได้รับกลับมาถึงสหกรณ์ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ 

ข้อ 28 เมื่อนับคะแนนแล้วเสร็จให้คณะกรรมการสรรหาสรุปคะแนนสรรหาและประกาศผลการ         
นับคะแนนสรรหาเรียงลําดับคะแนนให้สมาชิกได้รับทราบอย่างช้าไม่เกิน 3 วัน นับจากวันนับคะแนนสรรหา 

ข้อ 29 บัตรสรรหาที่นับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาบรรจุใส่ภาชนะปิดผนึก   
และลงลายมือช่ือกํากับแล้วส่งมอบให้ผู้จัดการเก็บรักษาทันที โดยให้เก็บรักษาไว้ไม่น้อยกว่า 60 วัน นับแต่วัน
ประชุมใหญ่ เมื่อครบกําหนดและไม่มีการคัดค้านหรือโต้แย้งผลการสรรหาให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาอนุมัติทําลายได้ 

ข้อ 30 การคัดค้านหรือโต้แย้งผลการสรรหา ผู้สมัครหรือสมาชิก สามารถทักท้วงได้ในขณะ       
นับคะแนนหรือมีหลักฐานอันเช่ือว่าผู้สมัครรับการสรรหารายใดได้คะแนนมาโดยไม่บริสุทธ์ิและยุติธรรม สามารถ
เสนอคําคัดค้านหรือโต้แย้งผลการสรรหาต่อคณะกรรมการสรรหาพร้อมพยานหลักฐานได้ภายใน 3 วัน นับแต่วัน
ประกาศผลการนับคะแนน และให้คณะกรรมการสรรหาสอบสวนให้เสร็จก่อนแล้วเสนอผลการสอบสวน           
ให้ประธานกรรมการพิจารณาสั่งการก่อนวันประชุมใหญ่ 
 

หมวด 7 
การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดําเนนิการ 

 

ข้อ 31 ให้ประธานกรรมการสรรหานํารายช่ือผู้ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุดเรียงตามลําดับ    
ตามข้อ 16 เสนอที่ประชุมใหญ่ และให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการ        
และกรรมการดําเนินการ 
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ข้อ 32. กรณีผู้สมัครรับการสรรหา ตามข้อ 19 วรรคสาม ได้รับคะแนนสรรหาน้อยกว่าร้อยละสิบ 
ของบัตรลงคะแนนที่สหกรณ์ได้รับกลับมาถึงสหกรณ์ น้ัน ให้ประธานกรรมการสรรหาเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา
เลือกต้ัง ประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการใหม่ตามจํานวนกรรมการท่ีสรรหาได้ไม่ครบ โดยวิธีเปิดเผย 
และให้ถือ คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุด 
 

หมวด 8 
การประกาศผลการเลอืกตั้ง 

 

ข้อ 33 ให้ประธานกรรมการประกาศรายช่ือผู้ได้รับเลือกต้ังรวมกับกรรมการดําเนินการที่อยู่        
ในตําแหน่งเดิม เป็นคณะกรรมการดําเนินการประจําปีน้ัน ๆ แจ้งให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 34 คณะกรรมการดําเนินการที่ ดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนถือใช้ระเบียบน้ี ให้ถือว่าเป็น
คณะกรรมการดําเนินการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ ณ  วันที่  28  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

 (นางสุภชาดา  เจียรนัยกูร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


