
หมวดท่ี 8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

 
 

ข้อ  68.  การเลือกต้ังและการดํารงตําแหน่ง  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการไม่เกิน      
สิบห้าคน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการให้เลือกโดยวิธีเลือกประธาน
กรรมการหน่ึงคน  และกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน  ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังระหว่างกันเองเป็นรอง
ประธานกรรมการหน่ึงคนหรือหลายคน  เลขานุการหน่ึงคน  นอกน้ันเป็นกรรมการ 

 
ข้อ 69. ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะเป็นกรรมการดําเนินการ ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะ

ดังต่อไปน้ีเป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 
   (1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่  
   (3) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ หรือคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตําแหน่ง
กรรมการตามมาตรา 22(4) แห่ง พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
   (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต 
ต่อหน้าที่ 
   

  สมาชิกซึ่งเคยผิดนัดชําระหน้ีไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีถึงวันเลือกต้ัง 
เว้นแต่การผิดนัดน้ันมิได้เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และหรือผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ประจําในสหกรณ์น้ี ไม่มีสิทธิ
ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ 

 
ข้อ  70.  อํานาจหน้าที่ของกรรมการดําเนินการแต่ละตําแหน่ง 

(ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 
(1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่  และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ 

ควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินการงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยและอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
(4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

(ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 
(1) ปฏิบัติการในอํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ 

เมื่อไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเมื่อตําแหน่งประธานว่างลง 
(2) ปฏิบัติตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 

(3)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 
 
 
 



(ค) เลขานุการ  มีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 
 (1) แจ้งนัดประชุมใหญ่หรือนัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการประชุมอ่ืนๆ 

แล้วแต่กรณี 
 (2) จัดทํารายงานการประชุมใหญ่  และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ 
 (3) ดูแล  รักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อย 
 (4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

   
  ข้อ  71.  วาระอยู่ในตําแหน่ง   ให้กรรมการดําเนินการอยู่ในตําแหน่งได้ คราวละสองปี นับแต่
วันเลือกต้ังในวาระเริ่มแรกของการใช้ข้อบังคับน้ี  เมื่อครบหน่ึงปีนับแต่วันเลือกต้ัง  และได้จัดให้มีการประชุมใหญ่
สามัญประจําปีคราวถัดไป  ให้กรรมการดําเนินการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ทั้งหมด (เศษของจํานวนกรรมการท่ีเหลือให้ปัดขึ้น)  โดยวิธีจับฉลาก  และให้ถือว่าเป็นการพ้น
จากตําแหน่งตามวาระ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการเข้าดํารงตําแหน่งแทนให้ครบตามจํานวน
กรรมการดําเนินการ  ในปีต่อไปให้กรรมการดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจาก
ตําแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 
 
  ในกรณีที่ประธานกรรมการถูกจับฉลากออก  กรรมการท่ียังไม่พ้นจากตําแหน่งมีสิทธิที่จะได้รับ
เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการได้แต่ต้องลาออกจากตําแหน่งกรรมการก่อน 
   
  ในกรณีกรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ  ให้กรรมการดําเนินการที่ได้รับเลือกต้ัง
ใหม่อยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดําเนินการในวาระเริ่มแรก และให้นําความในวรรคหน่ึงมาใช้บังคับ   
โดยอนุโลม 

  เมื่อครบกําหนดแล้วหากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่  ก็ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ แต่ต้อง      ไม่เกิน 150 
วัน  นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ 
   
  กรรมการดําเนินการ  ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกต้ังอีกได้ แต่ต้องไม่เกิน        
สองวาระติดต่อกัน  โดยต้องพักอย่างน้อยหน่ึงปีทางบัญชี จึงจะมีสิทธ์ิสมัครรับเลือกต้ังใหม่ได้   

 
ข้อ  72.  การพ้นจากตําแหน่ง  กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่ง เพราะเหตุอย่างหน่ึง

อย่างใด ดังต่อไปน้ี     
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก  โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เข้ารับตําแหน่งหน้าที่ประจําในสหกรณ์น้ี 
(5) เจตนาผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ี  ไม่ว่าต้นเงิน หรือดอกเบ้ีย 
(6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะ  หรือรายตัว 
 
 
 
 



  ข้อ  73.  ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลงก่อน
ถึงคราวออกตามวาระ เว้นแต่การว่างลงเพราะเหตุที่ถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออก  ให้กรรมการดําเนินการ     
ที่เหลืออยู่ดําเนินการต่อไปได้จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่คราวถัดไป  แต่ถ้าจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจน
เหลือน้อยกว่าองค์ประชุม  ให้กรรมการที่เหลือจัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
  ในกรณีที่ตําแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการดําเนินการ    
ที่เหลือ  จัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญเพ่ือเลือกต้ังประธานกรรมการโดยเร็ว  โดยให้นําความตามข้อ 71  มาใช้
บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่ในกรณีที่วาระการดํารงตําแหน่งประธานกรรมการเหลืออยู่นับถึงวันสิ้นปีทางบัญชีไม่ถึง
หน่ึงร้อยแปดสิบวัน  และมีรองประธานกรรมการกับกรรมการอ่ืนปฏิบัติหน้าที่ได้โดยไม่เกิดความเสียหายต่อ
สหกรณ์  อาจให้มีการเลือกต้ังประธานกรรมการดําเนินการในการประชุมใหญ่สามัญประจําปีคราวถัดไปก็ได้ 
  กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังขึ้นแทนในตําแหน่งที่ว่างให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่า
กําหนดเวลาตามวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 

 
ข้อ  74.  การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราว        

ที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเป็นอย่างน้อย 
 

ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  นัดเรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนินการได้  ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และเร่ือง
ที่สําคัญอ่ืนๆ  ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ต้องมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

ข้อ  75.  อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินการ  ให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์
เป็นผู้ดําเนินกิจการ  และเป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก  เพ่ือการน้ีคณะกรรมการ
ดําเนินการจะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง  หรือหลายคน  หรือผู้จัดการทําการแทน  ก็ได้ 

 
ในการดําเนินกิจการตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการดําเนินการต้องปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย  

ข้อบังคบั  ระเบียบ  คําสั่ง มติของคณะกรรมการดําเนินการ  และมติของที่ประชุมใหญ่   เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์
ของสมาชิก  และความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์  ตลอดจนดูแลให้
สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ์  

(2) พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝาก หรือ
ลงทุนเงินของสหกรณ์ 

(3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่  และเสนองบดุลกับรายงาน
ประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีต่อที่ประชุมใหญ่ 
(5) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปี 
(6) พิจารณากําหนดค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบ้ียประชุมของ

กรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษา รวมทั้งกําหนดค่าตอบแทนแก่บุคคลอ่ืนที่ทําประโยชน์ให้แก่
สหกรณ์ 

(7) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง หรือจ้าง และกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้จัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 

(8) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง  และกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 



ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

(9) กําหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(10)  จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชี เอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ดําเนินงานของสหกรณ์ 
(11)  พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ 
(12)  พิจารณาดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน

เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินกิจการของสหกรณ์ 
(13)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์  หรือรองนายทะเบียน

สหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(14)  พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจน

สอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดําเนินไปด้วยดี 
(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ  หรือผู้ตรวจสอบ

กิจการ หรือความเห็นของผู้จัดการ หรือสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
(16) เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

ดําเนินการ  ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 
(17) ฟ้อง  ต่อสู้  หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ  

หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด  
(18) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการดําเนินงาน รวมทั้งประมาณการรายจ่าย

ประจําปีให้ที่ประชุมใหญ่สามัญทราบ 
(19) ทําการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(20) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดําเนินการเป็นผู้แทนของสหกรณ์ เพ่ือเข้าประชุมใหญ่

และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  และหรือชุมนุมสหกรณ์  ซึ่งสหกรณ์น้ีเป็น
สมาชิก  ทั้งน้ี ตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์กําหนดไว้ 

(21) พิจารณามอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการดําเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ          
รองประธานกรรมการ เลขานุการ หรือผู้จัดการ หรือบุคคลที่เก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

 

 
 
 
 

  ข้อ  76.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ  ถ้ากรรมการดําเนินการของสหกรณ์ 
กระทําการหรืองดเว้นกระทําการ หรือกระทําโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองจนทําให้เสื่อมเสีย  
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะ
การเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
คณะกรรมการดําเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการอํานวยการ
 
 
   

 
ข้อ  77.  คณะกรรมการอํานวยการ  ให้ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  และ 

เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการ เป็นกรรมการอํานวยการ และให้คณะกรรมการดําเนินการต้ังกรรมการอ่ืน
เป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร  แต่เมื่อรวมกับกรรมการโดยตําแหน่งแล้ว  ต้องมีจํานวนไม่เกินห้าคน 

ให้ประธานกรรมการ  และเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเป็นประธาน และเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลา ของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซึ่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการน้ัน 

ให้คณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ัง
เป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ต้องมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า        
ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบ 

ข้อ 78.  อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการอํานวยการ   ให้คณะกรรมการอํานวยการ         
เป็นผู้ดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย  และตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ       
และคําสั่งของสหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงิน หรือการเก็บรักษา
เงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่
ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะนํามาให้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง  หรือแก้ไขการบริหารงานของ
สหกรณ์ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และรายงานประจําปี  แสดงผล
การดําเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

(7) จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาอนุมัติและเสนอที่ประชุมใหญ่ทราบ 

(8) ทํานิติกรรมต่าง ๆ เ ก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 

 
 



คณะกรรมการเงินกู้

คณะกรรมการศึกษา

 
 

ข้อ  79.  คณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการดําเนินการต้ังกรรมการดําเนินการของสหกรณ์
จํานวนไม่เกินห้าคน  เป็นกรรมการเงินกู้ โดยให้มีตําแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ัน
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่ง       
ต้ังคณะกรรมการเงินกู้น้ัน 

 
 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเป็น
อย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการเงินกู้  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้  ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการเงินกู้ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้  ให้นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

 
  ข้อ  80.  อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับ
การอนุมัติเงินกู้แก่สมาชิกตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติ คําสั่ง ของสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
(2) ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  

และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกําหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไข ให้คืนดี 
(3) ดูแลการชําระหน้ีของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวด

ชําระหน้ีเงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ี  เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผัน  
หรือเรียกคืนเงินกู้  หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 

 

 
 

 
ข้อ  81.  คณะกรรมการศึกษา ให้คณะกรรมการดําเนินการต้ังกรรมการดําเนินการจํานวนไม่

เกินห้าคนเป็นคณะกรรมการศึกษา  โดยให้มีตําแหน่งเป็นประธานคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่าที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งต้ัง
คณะกรรมการศึกษานั้น 

 

ให้คณะกรรมการศึกษาประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเป็น
อย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษา  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงจํานวนของ     
กรรมการศึกษาทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

 

ให้คณะกรรมการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

 



ประธานในที่ประชุม

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม

ข้อ  82.  อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษา  ให้คณะกรรมการศึกษามีอํานาจและหน้าที่
ดําเนินการกิจการตามข้อบังคับ  ตลอดจนระเบียบของสหกรณ์ในส่วนที่เก่ียวข้องตลอดจนมติและคําสั่งของ
คณะกรรมการดําเนินการ  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1) ให้การศึกษาอบรมสมาชิก  และผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการและ
การบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกและบุคคลภายนอกได้ทราบถึงผลงานของสหกรณ์ที่ได้
ดําเนินงานไป 

(3) ดําเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 
(4) ให้การศึกษาอบรมแก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ

ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการดําเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและ

นอกประเทศ  เพ่ือนําตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแก่สมาชิก 
 
 
 
ข้อ  83.  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกต้ัง
กรรมการดําเนินการคนหน่ึงขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 
ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการเงินกู้ 

คณะกรรมการศึกษา ให้ประธานคณะกรรมการน้ัน ๆ เป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานคณะกรรมการไม่อยู่ใน
ที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 
 
 
ข้อ  84.  การออกเสียง  สมาชิกหรือกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ ออกเสียง

ในที่ประชุมใหญ่หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ สุดแต่กรณีได้เพียงคนละ
หน่ึงเสียง จะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

 

ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยน้ัน ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้น้ันจะออกเสียง
ในเรื่องน้ันไม่ได้ 

ข้อ  85.   การวินิจฉัยปัญหา  เว้นแต่จะได้กําหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับน้ี การวินิจฉัย
ปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด
เว้นแต่ในกรณีต่อไปน้ี ให้ถือเสียงสองในสามของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 

(1) การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ์ 
(3) การควบสหกรณ์ 
(4) การแยกสหกรณ์ 
(5) การอ่ืนใดที่ข้อบังคับกําหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกซึ่ง

มาประชุม 



รายงานการประชุม

 
 

     
 
  ข้อ  86.  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือพร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัย
ทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ แล้วแต่
กรณี  อีกคนหน่ึงที่เข้าประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




