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หมวดที่ 1 
ชื่อ ประเภท และทีต่ัง้สาํนกังาน 

 
       ขอ้ 1.  ชือ่       ประเภท และที่ต้ังสํานักงาน 
       ชือ่      สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จํากัด 
เขียนเป็นภาษาอังกฤษว่า “The Cooperative Auditing Department Saving Cooperative, Limited”   

ชื่อย่อ      “สอ.กตส.” หรือ “CADCOOP” 
ประเภท          สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ทีต่ั้งสํานกังาน  เลขที ่12 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา  เขตพระนคร  

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10200 
 

         ท้องที่ดําเนินงานทั่วราชอาณาจักร 
 

                  สหกรณ์อาจย้ายที่ต้ังสํานักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้ 
นายทะเบียนสหกรณ์กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณท์ราบ และให้ดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 
     
 ข้อ 2. ตราของสหกรณ์ 

  
 ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังน้ี  เป็นดวงตราวงกลม ใช้สัญลักษณ์ ตรากรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ล้อมรอบด้วย ช่ือ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด เป็นวงใน
ล้อมรอบด้วยวงกลมเกลียวเชือกเป็นวงนอก ซึ่งวงกลมเกลียวเชือกน้ีมีความหมายถึงความ
สามัคคีของมวลสมาชิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 

 

หมวดที่ 2 
วัตถปุระสงค ์

 
  ข้อ 3.  วัตถุประสงค์ สหกรณ์น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบรรดาสมาชิกโดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 
   (1)  ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้
ในทางอันมั่นคง และได้รับประโยชน์ตามสมควร 
   (2)  ส่งเสริมการช่วยตัวเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน 
   (3)  รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน หรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมน้ันไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน หรือ
นิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน ทั้งนี้ 
ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ์ 
   (4)  จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงค์ 
   (5)  จัดให้มีเงินกู้สําหรับสมาชิกตามข้อกําหนดอันสมควร 
   (6)  ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
   (7)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
   (8)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
   (9)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ
แก่กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
   (10)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
   (11)  ดําเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
   (12)  ให้การสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวที่ต้องภัยพิบัติเก่ียวกับอาชีพ 
   (13)  ดําเนินธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 
   (14)  ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
   (15)  ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกําหนด 
   (16)  ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และ
สหกรณ์อ่ืน เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
   (17)  กระทําการต่างๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น ทั้งน้ีรวมถึงการถือกรรมสิทธ์ิ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง ซื้อ แลกเปลี่ยน โอน หรือ       
รับโอน เช่า หรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ จํานอง หรือรับจํานอง จํานํา หรือรับจํานํา ขายหรือจําหน่ายซึ่ง
ทรัพย์สินตลอดจนดําเนินกิจการอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ด้วย 
   (18)  ดําเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่ เก่ียวกับ หรือเน่ืองในการจัดให้สําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
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หมวดที่ 3 

ทนุ 
 

  ข้อ 4.  ทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 
   (1)  ออกหุ้น 
   (2)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิก
ของสมาคมน้ันไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน 
   (3)  กู้ยืมเงิน และรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
   (4)  สะสมทุนสํารอง และทุนอ่ืนๆ 
   (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

 ข้อ 5.  การออกหุ้น  สหกรณอ์อกหุ้นได้โดยไม่จํากัดจํานวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
  ข้อ 6.  การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องส่งเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก

ตามอัตราส่วนของจํานวนเงินได้รายเดือนของตน ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์   
เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนและเงินเพ่ิมค่าครองชีพหรือเงินที่  

จ่ายควบกับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจํา ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึง บํานาญตาม
กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย       
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  
หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทําได้ โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือและได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดําเนินการ 

สมาชิกจะโอนหุ้นซึ่งตนถือให้ผู้อ่ืนไม่ได้ นอกจากที่กล่าวไว้ในข้อ 40. และจะถอนคืนหุ้นใน
ระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ก็ไม่ได้ 

อน่ึง สมาชิกคนหน่ึงๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหน่ึงในห้าของจํานวนหุ้นทั้งหมดของสหกรณ์ไม่ได้ 
  ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส่ิ้นสุดลง ห้ามมิให้นําเงินค่าหุ้นของสมาชิกไปชําระหน้ี 

ต่อเจ้าหน้ี และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงสหกรณ์มีสิทธินําเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบ
หน้ีที่สมาชิกผูกพันต้องชําระหน้ีแก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นน้ัน” 
  ข้อ 7.  การส่งค่าหุ้นรายเดือน การส่งค่าหุ้นรายเดือนน้ันให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของ
สมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจําเดือนน้ันๆ ทุกเดือน 
  เมื่อสมาชิกได้ทําความยินยอมเป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของรัฐ หรือ
นายจ้างในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่สมาชิกปฏิบัติหน้าที่อยู่หักเงินเดือน หรือค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใด 
ที่ถึงกําหนดจ่ายแก่สมาชิกน้ันหรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีต่อสหกรณ์ให้แก่สหกรณ์ตามจํานวนที่สหกรณ์แจ้งไป จนกว่า
หน้ีหรือภาระผูกพันน้ันจะระงับสิ้นไปให้หน่วยงานน้ันหักเงินดังกล่าว และส่งเงินที่หักไว้น้ันให้แก่สหกรณ์โดยพลัน 
  การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหน่ึงมิอาจจะถอนคืนได้เว้นแต่สหกรณ์ให้ความยินยอม 
  การหักเงินตามวรรคหน่ึงต้องหักให้สหกรณ์เป็นลําดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและหักเงินเข้า
กองทุนที่สมาชิกต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ กฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
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  เมื่อสมาชิกมีคําขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าสมาชิกน้ัน
ตกอยู่ในพฤติการณ์อันทําให้ไม่สามารถชําระค่าหุ้นรายเดือนได้โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน 
คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกน้ันมิต้องชําระค่าหุ้นรายเดือนช่ัวระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรก็ได้ 

          ข้อ 8.  การงดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชิกที่ได้ส่งเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบเดือน
หรือเป็นจํานวนเงินไม่น้อยกว่า 100,000.00 บาท  และไม่มีหน้ีสินกับสหกรณ์  จะงดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือ         
ลดจํานวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้  โดยแจ้งความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ 

 ข้อ 9.  การแจ้งยอดจํานวนหุ้น  สหกรณ์จะแจ้งยอดจํานวนหุ้นที่สมาชิกถือ ให้สมาชิกแต่ละคน
ทราบทุกสิ้นปีทางบัญชี 

หมวดที่ 4 
การดาํเนนิงาน 

 
 ข้อ 10.  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ ์ การลงลายมือช่ือเพ่ือให้มีผลผูกพันสหกรณ์  เว้นแต่จะ

กําหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับน้ี  ให้ปฏิบัติดังน้ี 
   (1)  หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู้ การจํานอง        

ซึ่งสหกรณ์เป็นผู้จํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ์และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะต้องลงลายมือช่ือของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรอืกรรมการที่ได้รับมอบหมายหรือผู้จดัการ รวมสองคน 
      (2)  การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวง  นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนน้ี  
จะต้องลงลายมือช่ือของผู้จัดการ  และ/หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  อน่ึง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน  ต๋ัวสัญญาใช้เงิน  และตราสาร
การเงินของสหกรณ์น้ันต้องประทับตราของสหกรณ์เป็นสาํคัญด้วย  ยกเว้นเช็คไม่ต้องประทับตราของสหกรณ์ 

 
วงเงินกูย้มืหรือการค้าํประกนั 

 

 ข้อ 11. วงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกัน  ที่ประชุมใหญ่อาจกําหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกัน
สําหรับปีหน่ึงๆ ไว้ ตามที่จําเป็นและสมควรแก่การดําเนินงานวงเงินซึ่งกําหนดดังว่าน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ์ การกําหนดวงเงินกู้ยืม หรือ การค้ําประกันประจําปีให้ไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
  ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กําหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ
การคํ้าประกันสําหรับปีใด  ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปีก่อนไปพลาง 

 ข้อ 12.  การกูย้มืเงินหรอืการค้ําประกนั  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกต๋ัวสัญญาใช้เงินหรือตรา
สารการเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สําหรับใช้เป็นทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร  ทัง้น้ี  จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันประจําปีตามข้อ 11. 
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 ข้อ 13.  การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือ ประเภทประจําจาก
สมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์ผู้รับฝากเงินหรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์ผู้รับฝากเงินได้ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อกําหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝาก  และข้อกําหนดอ่ืนๆ ว่าด้วยเงินฝาก 
ออมทรัพย์หรือเงินฝากประจําน้ัน ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์ดํารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดโดยกฎกระทรวง
                      

      การให้เงินกู ้
                                                    

 ข้อ 14.  การให้เงินกู้  เงินกู้น้ันอาจให้ได้แก่ 
      (1)  สมาชิกของสหกรณ์ 
       (2)  สหกรณ์อ่ืน 

การให้เงินกู้แก่สมาชิกน้ัน ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตาม
ข้อบังคับน้ี และตามระเบียบของสหกรณ์  

ข้อกําหนดต่าง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ หลักประกันสําหรับเงินกู้  
ลําดับแห่งการให้เงินกู้ เงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกู้ และข้อกําหนดอ่ืน ๆ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกน้ันให้
เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มี
เงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว และต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  โดยระเบียบของสหกรณ์ที่
ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนซึ่งประสงค์ขอกู้เงินจากสหกรณ์น้ี ต้องเสนอคําขอกู้เงินตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณ์ที่กําหนดไว้ 

 ข้อ 15.  ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้  เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพ่ือ
การอันจําเป็น หรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

 ให้คณะกรรมการดําเนินการสอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความ         
มุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 

 ข้อ 16.  ประเภทและจํากัดแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทและจํากัด
ดังต่อไปน้ี 

 (1)  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเป็นรีบด่วน และมี
ความประสงค์ขอกู้เงิน  คณะกรรมการดําเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุน้ันได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

  (2)  เงินกู้สามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินสําหรับใช้จ่ายเงินเพ่ือการ  
อันจําเป็น หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกน้ันได้ 

(3)  เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้         
เพ่ือส่งเสริมฐานะความม่ันคงหรือเพ่ือการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้  โดยจํานวนเกินกว่าจํากัด 
ที่สมาชิกน้ัน อาจได้รับเงินกู้สามัญ (ตามที่กล่าวใน (2) ข้างบนน้ี)  คณะกรรมการดําเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษ   
แก่สมาชิกน้ันได้ตามที่เห็นสมควร  โดยผู้ขอกู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ ตลอดจน
เง่ือนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
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การเงนิและการบัญชขีองสหกรณ์

ข้อ 17.  ดอกเบี้ยเงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิกในอัตราตามที่
กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 18.  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็น
ว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

 ในกรณีอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกําหนดส่งคืน  
โดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบ้ียในทันที  โดยมิพักต้องคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ให้ไว้และให้คณะกรรมการดําเนินการจัดการ
เรียกคืนโดยมิชักช้า 

  (1)  เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
  (2)  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดําเนินการว่าผู้กู้นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้

เงินกู้น้ัน 
  (3)  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและ 

ผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (4)  เมื่อค้างส่งเงินงวดชําระหน้ี ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัด

การส่งเงินงวดชําระหน้ีดังว่าน้ันถึงสามคราว สําหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ  
ในกรณีที่ผู้ค้ําประกันจะต้องรับผิดชําระหน้ีแทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชําระหน้ี

น้ันโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ําประกันร้องขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ําประกันชําระเป็นงวด      
รายเดือนจนครบจํานวนตามท่ีผู้กู้ได้ทําหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้ 

ข้อ 19.  ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ําประกัน  ผู้กู้  หรือผู้ค้ําประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตน
ประสงค์จะขอโอนหรือย้าย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจํา ตามข้อ 32.(3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้
สหกรณ์ทราบ และจัดการชําระหน้ีสินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่
ตามข้อ 45.) 

 

 
 
 

ข้อ 20.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์น้ัน สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้
ตามท่ีกําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ภายใต้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  โดยให้คํานึงถึงความม่ันคงและ
ประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 

 

 
 

 ข้อ 21. การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์  ให้สหกรณ์จัดทําบัญชีตามหลักการบัญชีทีร่ับรอง
ทั่วไป วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี 

เมื่อสิ้นปีทางบัญชีทุกปี ให้สหกรณ์จัดทํางบการเงนิประจําปี  ตามแบบทีน่ายทะเบียนสหกรณ์
กําหนด 

การรับจ่ายและการเก็บรักษาเงิน ให้อยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
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ข้อ 22. การเสนองบการเงินประจําปีต่อที่ประชุมใหญ่  ให้คณะกรรมการดําเนินการเสนองบการเงิน
ประจําปี ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้วต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือ พิจารณาอนุมัติภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี    

การเสนองบการเงินประจําปี ให้คณะกรรการดําเนินการเสนอรายงานประจําปีแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย 

ให้สหกรณ์ส่งสาํเนางบการเงนิประจําปีที่เสนอต่อที่ประชุมใหญ่น้ันไปยังสมาชิกทุกคนและให้
เปิดเผยไว้ ณ สํานักงานของสหกรณ์ก่อนวันประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

ให้สหกรณ์ส่งสาํเนารายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์กับงบการเงนิประจําปี
ไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่มกีารประชุมใหญ ่

อน่ึงให้เก็บรักษารายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์กับงบการเงินประจําปีไว้ที่
สํานักงานของสหกรณ์ เพ่ือให้สมาชิกขอตรวจดูได้ 

 
 

 

ข้อ 23.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  
ที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 
และเป็นค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าของ
กําไรสุทธิ   

กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรกําไรตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร
ได้ดังต่อไปน้ี 

(1)  เป็นเงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิกในอัตราไม่เกินอัตราที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
กําหนด  แห่งค่าหุ้นที่ชําระแล้วของสมาชิกแต่ละคนโดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา  อน่ึง ถ้าสหกรณ์ถอนทุน
รักษาระดับอัตราเงินปันผล (ตาม (4)) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใดด้วยจํานวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสําหรับ
ปีน้ันก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
 ในการคํานวณเงินปันผลตามหุ้น ให้คิดตามวันที่สมาชิกส่งต่อสหกรณ์ 
 (2)  เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทําไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี  
ตามมติ ที่ประชุมใหญ่ เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการชําระหน้ีสหกรณ์ เกินกว่า 1 ครั้ง ในปีบัญชีใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ย
คืนสําหรับ ปีน้ัน 
 (3)  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 
 (4)  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์
ตามที่มีอยู่ ในวันสิ้นปีน้ัน จนกว่าจะมีจํานวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือนหุ้นดังกล่าว ทุนรักษาระดับอัตราเงินปัน
ผลน้ีจะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น (ตาม (1)) 
 (5)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ  ทุนสาธารณประโยชน์น้ี
ให้สหกรณ์สะสมไว้สําหรับใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาโดยทั่วไป หรือเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ หรือ
สาธารณประโยชน์ หรือการกุศลตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 (6)  เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงานหรือกองทุนต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่
สหกรณ์  
 (7)  กําไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่ (ถ้ามี) ไห้สมทบเป็นทุนสํารองทั้งสิ้น 
 



8 

 

ทนุสํารอง

ทะเบยีน บัญช ีและเอกสารอืน่ ๆ 

การตรวจสอบบัญชแีละการกาํกบัดูแลสหกรณ ์

 
 
 

 ข้อ 24.  ที่มาแห่งทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามข้อ 23. แล้ว บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์  ถ้าผู้ยกให้มิได้ระบุว่าให้ใช้เพ่ือการใดโดยเฉพาะก็ให้สมทบเป็นทุนสํารองทั้งสิ้น 

 อน่ึง  จํานวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้อง  จนพ้นกําหนดอายุความ 
ก็ให้สมทบจํานวนเงินน้ันเป็นทุนสํารอง 

 กําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตาม
ข้อ 23. หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงิน
จํานวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสํารองทั้งสิ้น 

 ข้อ 25.  สภาพแห่งทุนสํารอง  ทุนสํารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกแบ่งปันกัน 
ไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได้ 

 ทุนสํารองน้ีจะถอนได้ก็แต่เพ่ือชดเชยการขาดทุนอันอาจบังเกิดขึ้นหรือ  เพ่ือจัดสรรเข้าบัญชีทุน
สํารองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแยกสหกรณ์ออกไป 

 
 

 
 ข้อ 26.  ทะเบียนและบัญชี  ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น และทะเบียนอ่ืน ๆ  

ตลอดจนสมุดรายงานการประชุมและบัญชีตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด และตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรให้มีขึ้น 

 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้น ให้สหกรณ์แจ้งการ
เปลี่ยนแปลงต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได้ ณ สํานักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลา
ทํางาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝากหรือเงินกู้ของสมาชิกอ่ืนไม่ได้  นอกจากได้รับความ
ยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกน้ัน และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

 ข้อ 27. กฎหมายและข้อบังคับ เอกสารอื่น ๆ  ให้สหกรณ์เก็บรักษารายงานประจําปีแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณ์และงบการเงินประจําปี พร้อมทั้งข้อบังคับและกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ที่สํานักงานของ
สหกรณ์เพ่ือให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

 
 
  ข้อ 28. การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณ์น้ันต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง 

โดยผู้สอบบัญชี ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด 
 ข้อ 29.  การกํากับดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ

สหกรณ์ ผู้สอบบัญชีหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอํานาจออกคําสั่งเป็นหนังสือให้
คณะกรรมการดําเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่หรือเชิญสมาชิกของสหกรณ์มาช้ีแจงข้อเท็จจริง
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการประชุมของสหกรณ์ได้ 

 ทั้งน้ี  ให้ผู้ซึ่งเก่ียวข้องตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกและช้ีแจงข้อความในเรื่อง
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ให้ทราบตามความประสงค์ 
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 ข้อ 30.  การส่งรายการ หรือรายงาน  ให้สหกรณ์ส่งรายการ หรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณ์ต่อหน่วยงานที่กํากับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานน้ันกําหนด 

หมวดที่ 5 
สมาชกิ 

 
  ข้อ 31.  สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์น้ีคือ 

  (1)  ผู้ลงช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์ และผู้ที่มีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือ  ซึ่งจะเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์ และได้ชําระค่าหุ้นตามจํานวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 

     (2)  ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ และได้ชําระค่าหุ้นตามจํานวนที่จะถือ
ครบถ้วนแล้ว 
  ข้อ 32.  คณุสมบัตขิองสมาชกิ สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์น้ี 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทยที่บรรลุนิติภาวะ  
(3)  ก. เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจําสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์หรือเป็น

เจ้าหน้าที่ประจําของสหกรณ์น้ี  หรือ 
     ข. เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจําสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์หรือเป็น

เจา้หน้าทีป่ระจําของสหกรณน์ีซ้ึ่งออกจากราชการหรอืงานประจําโดยไม่มีความผิด หรือ 
     ค. เป็นสมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํากัด ที่ได้รับการ

บรรจุเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจําสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ประจําของสหกรณ์น้ี 
(4)  เปน็พนกังานราชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์และ 

ก. มรีะยะเวลาการปฏบิัตงิานต่อเนือ่งไมน่้อยกว่า 8 ป ีและเป็นสมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ออมทรัพยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ ์จํากดั มาแลว้ไมน่้อยกว่า 3 ป ีหรือ 

ข. เปน็สมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมตรวจบญัชสีหกรณ ์จาํกดั 
มาแล้วไมน่้อยกวา่ 5 ป ี 

(5)  เป็นผู้มคีวามประพฤติและนิสัยดีงาม 
        (6)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
ข้อ 33.  การเข้าเป็นสมาชกิ  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทัง้สมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพย์อ่ืนซึ่งประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 37. และสมาชิกสมทบของสหกรณ์น้ี ที่ประสงค์จะเข้าเป็น
สมาชิกตามข้อ 38.) ต้องย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบทีกํ่าหนดไว้  โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครใน
ตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าข้าราชการระดับชํานาญการ คนหน่ึงรับรอง แต่ถ้าผู้สมคัรเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าข้าราชการ
ระดับชํานาญการ ก็ไม่ต้องมีผูร้ับรอง 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่
กําหนดไว้ในข้อ 32. ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้ว ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้ แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่
ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
  ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ        
ก็ให้คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น
สมาชิกในกรณีดังว่าน้ี ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 
  ข้อ 34.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์
คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้าน้ีให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
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  ข้อ 35.  สิทธิและหน้าที่ในฐานะ  สมาชิก  ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิกกับชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชําระค่าหุ้นตามจํานวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังน้ีแล้ว จึงจะถือ
ว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก  

สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
 (1)  เข้าร่วมประชุมใหญ่  เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
 (2)  เข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
 (3)  เสนอหรือได้รับเลือกเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
 (4)  ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
 (5)  สิทธิอ่ืน ๆ ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์  

หน้าที่ของสมาชิกมีดังนี้ 
 (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ์ 
 (2)  เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณ์นัดหมาย 
 (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแข็ง 
 (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
 (5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง และมั่นคง 

ข้อ 36.  สมาชิกย้ายสังกัด  สมาชิกที่ย้าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน  และประสงค์จะ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งต้ังขึ้นในสังกัดน้ัน หากสหกรณ์น้ันมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้ 
และคณะกรรมการดําเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกน้ันมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้น 
และเงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์น้ีไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู้ 
และเงินฝาก (ถ้ามี) ที่สมาชิกน้ันมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 37.  การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่งย้ายหรือโอนมารับ
ราชการในสังกัดตามข้อ 32.(3)  หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ์ตามท่ีกําหนดไว้ใน
ข้อ 33. และจะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35. ต้ังแต่วันที่ได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกกับได้ชําระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์น้ีแล้ว 
  การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเก่ียวกับหน้ีสินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมน้ันให้เป็นไปตามที่
กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 38.  การรับโอนสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จํากัด ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 32.(3) ค. หากประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกก็ให้ย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ์ตามที่กําหนดไว้
ในข้อ 33. และจะได้สิทธ์ิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35. ต้ังแต่วันที่ได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 
  การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ 
  ข้อ 39.  การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู่  สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองช่ือ 
สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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การตัง้ผู้รบัโอนประโยชน์

การขาดสมาชกิภาพ

 
 
  
  ข้อ 40.  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกอาจจะทําหนังสือต้ังบุคคลหน่ึง หรือหลายคนเพ่ือให้
เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่
สหกรณ์เป็นหลักฐาน 
  ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทําไว้แล้วก็ต้องทํา
เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 
  เมื่อสมาชิกตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบ้ียบรรดาที่
สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นําหลักฐาน
มาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจํานวนดังกล่าวน้ัน ทั้งน้ีตาม
ข้อกําหนดในข้อ 46. และข้อ 47. 
  ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
กําหนดหน่ึงปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้
แสดงว่าสมาชิกน้ัน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณา
และอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืน
คําขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทําให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อ
พ้นกําหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจํานวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสํารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 
 
 
 

ข้อ 41. การขาดจากสมาชกิภาพ  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อไปน้ี 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออกจากสหกรณ์ 
(3)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4)  ต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5)  ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับ ข้อ 32 

        (6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
ข้อ 42.  การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผู้ไม่มีหน้ีสินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ําประกัน

อาจลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ และอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
  คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ
สอบสวนพิจารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ 
แล้วให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 
   
 
 
 
 



12 

 

  ข้อ 43.  การให้ออกจากสหกรณ์   สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่าง
ใดดังต่อไปน้ี 

 (1)  ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  หรือไม่ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือ
หุ้นครั้งแรกตามข้อ 35. 

 (2)  ขาดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน หรือขาดส่งรวมถึงหกงวด ทั้งน้ีโดย
มิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

 (3)  นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
 (4)  ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ที่เกิดข้อบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลา

ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (5)  ค้างส่งเงินงวดชําระหน้ี ไม่ว่าต้นเงิน หรือดอกเบ้ีย เป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิด

นัดการส่งเงินงวดชําระหน้ีดังว่าน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ 
 (6)  ไม่ให้ข้อความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือ

เมื่อจะก่อความผูกพันในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
 (7)  จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์ หรือประพฤติการใด ๆ อัน

เป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ  ดังกล่าวข้างต้นน้ี  
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนกรรมการดําเนินการที่อยู่ในที่ประชุม
แล้ว  ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกน้ันถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
  สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิย่ืนอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ทราบการให้ออก คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สิ้นสุด 
  ข้อ 44.  การขีดชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน  ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 
ให้คณะกรรมการดําเนินการขีดช่ือสมาชิกออกจากทะเบียน 
                      ข้อ 45. สมาชิกที่ย้ายหรือออกจากราชการ หรืองานประจํา โดยไม่มีความผิด  สมาชิกที่ย้าย
หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตาม ข้อ 32.(3) โดยไม่มีความผิด เว้นแต่ออกจากราชการหรืองานประจํา
ก่อนเป็นสมาชิกครบ 15 ปีบริบูรณ์ หรือออกเพราะตาย หรือไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือ
ต้อง คําพิพากษาให้ล้มละลาย ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  โดยมิต้องส่งเงินค่าหุ้น
รายเดือนต่อไปอีกก็ได้  สมาชิกเช่นว่าน้ัน อาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบว่าด้วยเงินกู้ของสหกรณ์ที่ใช้
บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

อนึ่งสําหรับผู้ที่เป็นสมาชิกอยู่ก่อนหน้านี้ให้ยังคงเป็นสมาชิกต่อไป 
                     ข้อ 46. การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41.(1) (2) (3) (5) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย
บรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่าย
คืนทันที โดยไม่มีเงินปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีที่ออกน้ัน หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีที่ออก โดย
ได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปีที่ออกน้ันด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรกําไรสุทธิประจําปีน้ัน
แล้วก็ได้สุดแต่ จะเลือก ส่วนเงินฝากและดอกเบ้ียน้ันสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามข้อกําหนดว่าด้วยการรับฝากเงินใน
ข้อบังคับน้ีและในระเบียบของสหกรณ์ 
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ความรับผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ์

ถ้าในปีใดจํานวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น
ของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีน้ันไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนได้
โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการหรืองานประจําตาม ข้อ32.(3) (4) โดยไม่มีความผิดน้ัน คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจ ผ่อนผันเป็นพิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41.(4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก      
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่าย บรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41.(5) (6) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น         
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่าย บรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดย
ไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแต่ประจําปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปี
โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีน้ันภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีก็ได้ส่วน
เงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน สหกรณ์จะจ่ายให้ตามข้อกําหนดว่าด้วยการรับฝากเงินในข้อบังคับน้ีและในระเบียบ
สหกรณ์ 

ในกรณีที่สหกรณ์มีการดําเนินงานเป็นปกติ ให้จ่ายคืนค่าหุ้น แก่สมาชิกตามมูลค่าหุ้นที่ปรากฏ ใน 
ข้อ 5. แต่กรณีที่สหกรณ์ขาดทุนสะสม หรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่พ้น
จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจําปี และคํานวณมูลค่าหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิก 

 

การคํานวณมูลค่าหุ้นตามวรรคก่อนให้ใช้เกณฑ์คํานวณ ดังน้ี 
มูลค่าต่อหุ้น = ทุนเรือนหุ้นทัง้หมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หน้ีสินทัง้สิ้น) 

                                                             จํานวนหุ้นทั้งสิ้น 
 

ในการปรับลดมูลค่าต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิก  สหกรณ์ไม่ต้องทําการปรับปรุงบัญชีใด ๆ 
แต่ต้องเปิดเผยการคํานวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนสมาชิกไว้และให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแสดง
ความเห็นต่องบการเงิน สําหรับส่วนต่างของมูลค่าหุ้นที่กําหนดในข้อบังคับ ข้อ 5. ซึ่งอยู่ในบัญชีทุนเรือนหุ้น
และเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแก่สมาชิกในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมให้นําไปลดยอดบัญชีขาดทุนสะสม 
เมื่อสหกรณ์มีการคํานวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว  ในปีต่อๆ ไปสหกรณ์ต้องคํานวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่าย
คืนต่อหุ้น ให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กําหนดไว้ใน ข้อ 5. จนกว่า
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม   
  ข้อ 47.  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจํานวนเงินดังกล่าวใน
ข้อ 46. น้ัน  สหกรณ์มีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 
   
 

ข้อ 48.  ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกต้องรับผิดเพ่ือหน้ีสินของสหกรณ์จํากัดเพียงไม่เกิน 
จํานวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 
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หมวดที่ 6 
สมาชกิสมทบ 

 
  ข้อ 49.  สมาชิกสมทบ  คือผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับและได้ชําระค่าหุ้น
ตามจํานวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 

ข้อ 50.  คณุสมบัตขิองสมาชกิสมทบ  สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

(1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2)  เปน็บุคคลธรรมดาสญัชาติไทยทีบ่รรลนุติิภาวะ  และเป็นพนักงานราชการของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือเป็นพนักงานราชการที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานราชการในหน่วยงานใหม่ใน
สังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเน่ือง 

(3)  เป็นผู้ทีม่ีความประพฤติดีงาม 

(4)  เป็นผู้ทีจ่ะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ ์

(5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
ข้อ 51.  การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องย่ืนใบสมัครถึง

สหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้ โดยให้สมาชิกสหกรณ์น้ีไม่น้อยกว่า 2 คนรับรอง 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง ตามท่ี
กําหนดในข้อ 50. ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้ว ก็ให้รับเป็นสมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้ผู้สมัครชําระค่าธรรมเนียมแรก
เข้า และค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติแล้ว ย่อมได้สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ
แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญคราวถัดไปทราบ 
  ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยเหตุใดๆ ก็ดี เมื่อผู้สมัคร ร้อง
ขอก็ให้คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่ เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น
สมาชิกในกรณีดังว่าน้ี ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 แห่งจํานวนสมาชิกที่อยู่ในที่ประชุม 
  ข้อ 52.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่
สหกรณ์คนละ 100.00 บาท  (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมแรกเข้าน้ีให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์      จะ
เรียกคืนไม่ได้ 
  ข้อ 53.  การให้บริการสมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบได้
ตามท่ีเห็นสมควร แต่ต้องไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์ หลักเกณฑ์ ข้อกําหนด วิธีการ
ให้บริการ และอ่ืนๆ ตลอดจนสวัสดิการและผลตอบแทนจากการใช้บริการให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
  ข้อ 54.  สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิหน้าที่ เฉพาะในส่วนที่       
ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์และระเบียบของสหกรณ์ 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
   (1)  เข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์ โดยไม่นับเป็นองค์ประชุม หรือ        
ออกเสียงลงคะแนน 

(2)  ไม่สามารถเข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(3)  ไม่สามารถเสนอหรือรับเลือกเป็นกรรมการ 
(4)  ได้รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ์ 

                          (5)  ฝากเงินทุกประเภทได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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การขาดสมาชกิภาพ

                          (6)  กู้เงินจากสหกรณ์ได้ตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาวินิจฉัย
ข้อกําหนดต่างๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ หลักประกันสําหรับเงินกู้ เงินงวดชําระหน้ี
สําหรับเงินกู้ และข้อกําหนดอ่ืนๆ ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบนั้น 
                          (7)  สิทธิอ่ืนๆที่กําหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 

  หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
         (1)  ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและมติของสหกรณ์ 
         (2)  เข้าร่วมประชุมตามที่สหกรณ์นัดหมาย 
         (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
         (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

 
 

  
 ข้อ 55.  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ 
ดังต่อไปน้ี 
     (1) ตาย 
        (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
          (3) ต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย 
        (4) ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว 
    (5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
    (6) ถูกให้ออกจากงานประจํา  
    (7) ลาออกจากพนักงานราชการ เว้นแต่เป็นการลาออกเพ่ือรับการบรรจุเป็นพนักงาน
ราชการในหน่วยงานใหม่ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเน่ือง 
      (8) ขาดคุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   
  ข้อ 56.  การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความ
จํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็น
การชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
  ข้อ 57.  การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใดๆ 
ดังต่อไปน้ี 

 (1)  ขาดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนถึง 3 งวดติดต่อกัน หรือขาดส่งรวมถึง 6 งวด ทั้งน้ีโดย
มิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

 (2)  ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ์ 
 (3)  นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้กู้ 
 (4)  ค้างส่งเงินงวดชําระหน้ีไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียเป็นเวลาถึง 2 เดือนติดต่อกัน หรือ

ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ี ดังว่าน้ีถึงสามคราว สําหรับเงินกู้รายหน่ึงๆ 
    (5)  ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์ เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิกหรือ
เมื่อก่อความผูกพันในหน้ีสินของสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
     (6)  จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์ หรือพฤติการณ์ใด ๆ      
อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ 
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การตัง้ผู้รบัโอนประโยชน ์

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใดๆ  
ดังกล่าว ข้างต้นน้ี และลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 แห่งจํานวนกรรมการ
ดําเนินการที่อยู่ในที่ประชุมก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบน้ัน ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
  ข้อ 58.  การเปลีย่นแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องช่ือ 
สัญชาติและที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสบิห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
   

ข้อ 59.  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์สมาชิกสมทบจะทําเป็นหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 
เพ่ือให้เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่กรรมไปโดยมอบไว้แก่
สหกรณ์เป็นหลักฐาน 
  ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ต้องทําเป็น
หนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 
  เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะ
จ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผู้ตายมี
อยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นําหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่
พอใจคณะกรรมการดําเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจํานวนดังกล่าวน้ัน ทั้งน้ีตามข้อกําหนดใน           
ข้อ 60. และข้อ 61. 
  ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
กําหนดหน่ึงปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์โดยให้แนบสําเนามรณะบัตรที่ทางราชการ
ออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบน้ันๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
ได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชน์ไม่ย่ืนคําขอรับผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีช่ือเป็นผู้รับผลประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดทําให้สหกรณ์ถือไว้
ไม่มีตัวตนอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกําหนดอายุความฟ้องคดี ให้สหกรณ์โอนเงินจํานวนดังกล่าวไปเป็นทุนสํารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 
  ข้อ 60.  การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบ
ขาดจากการเป็นสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55.(1) (2) (4) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นเงินปันผลและเงินเฉลี่ย
คืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบ ซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วย
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธ์ิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้น
น้ันผู้มีสิทธ์ิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้
จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีที่ออกน้ันด้วย ในเมื่อที่
ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกําไรสุทธิประจําปีน้ันแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียน้ัน สหกรณ์จะ
จ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จํานวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ 
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้น
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีน้ันไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55.(3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับ 
ฝากเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 
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  ในกรณีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพตามข้อ 55.(5) (6) (7) (8) น้ันสหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ประจําปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่า
หุ้นภายหลังวันสิ้นปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีน้ันภายหลังที่ประชุมใหญ่ ได้พิจารณาจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียน้ัน สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีที่สหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่ 
สมาชิกสมทบที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจําปี และให้คํานวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น
ที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนํามา
เฉลี่ยโดยใช้จํานวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการคํานวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคํานวณ 
มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กําหนดไว้ 
ในข้อ 5. จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
  ข้อ 61.  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิกสมทบตามข้อ 60. น้ัน สหกรณ์มีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
  ข้อ 62.  การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวดที่ 7 
การประชมุใหญ ่

 
ข้อ 63.  การประชุมใหญ่สามัญ  ให้คณะผู้จัดต้ังสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุม

ใหญ่สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียนสหกรณ์เพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการและ
มอบหมายการทั้งปวง ให้แก่คณะกรรมการ 
  การประชุมใหญ่สามัญคร้ังต่อไปให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายใน
หน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
  ข้อ 64.  การประชุมใหญ่วิสามัญ  เมื่อมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้  แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญหรือในกรณีที่ สหกรณ์เกิด
การขาดทุนเกินก่ึงของจํานวนทุนเรือนหุ้นที่ชําระแล้ว  ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า แต่ ไม่เกินสามสิบวัน
นับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 
  สมาชิกซึ่งมีจํานวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน
หรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจํานวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน    
ลงลายมือช่ือทําหนังสือร้องขอเพ่ือการใดการหน่ึงต่อคณะกรรมการดําเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็
ได้  และให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ 
  ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น  
ให้นายทะเบียนสหกรณ์  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญได้  ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
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  ข้อ 65.  การแจ้งกําหนดการประชุมใหญ่  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราวให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้ง
วัน เวลา สถานที่ และเร่ืองที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  แต่ถ้า
การประชุมน้ันเป็นการด่วน  อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร  ทั้งน้ีให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธาน
กรรมการ  หรือเลขานุการเป็นผู้ลงช่ือในหนังสือน้ัน  และต้องแจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และ             
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า  ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย 
  ข้อ 66.  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม   
ไม่น้อยกว่าก่ึงจํานวนของสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน   จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ในการประชุมใหญ่คราวใดมีสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหน่ึง
ภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังน้ี  ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิก    
ร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว  เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อย
กว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม  แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมเมื่อมี
สมาชิกมาประชุมมีจํานวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในวรรคสอง ก็ให้งดประชุม  

ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอํานาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 ข้อ 67.  อํานาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอํานาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยปัญหา  

ทุกอย่างที่เกิดขึ้นเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 
(1)  รับทราบเรื่องรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก 

และวินิจฉยัข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
(2)  พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอน กรรมการดําเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์ 
(3)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี  และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์   
(4)  รับทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการ

ดําเนินการ และรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการหรือ

กรรมการอ่ืน ๆ  และกําหนดค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายอ่ืน และค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาแก่ผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงานและฐานะการเงินของสหกรณ์ 

(6)  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน 
(7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์ 
(8)  พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(9)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุม

สหกรณ์ที่สหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู่ 
(10) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียน

สหกรณ์  หรือผู้ตรวจการสหกรณ์  หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ัง 
(11) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทําเป็นเคร่ืองเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(12) พิจารณากําหนดค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบ้ียประชุมของ

กรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
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หมวดที่ 8 
คณะกรรมการดาํเนนิการ 

 
ข้อ 68.  การเลอืกตั้งและการดาํรงตาํแหนง่  ให้สหกรณม์ีคณะกรรมการดําเนินการ สิบห้าคน  ซึ่งที่

ประชุมใหญ่เลอืกต้ังจากสมาชิก  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการให้เลือกโดยวิธีเลือกประธานกรรมการหน่ึง
คน  และกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน  ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังระหว่างกันเองเป็นรองประธานกรรมการ
หน่ึงคนหรือหลายคน  เลขานุการหน่ึงคน  นอกน้ันเป็นกรรมการ 

ข้อ 69.  ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะเป็นกรรมการดําเนินการ ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังต่อไปน้ีเป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 
   (1)  เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่  
   (3)  เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ หรือคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตําแหน่ง
กรรมการตามมาตรา 22(4) แห่ง พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
   (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต 
ต่อหน้าที่ 
  สมาชิกซึ่งเคยผิดนัดชําระหน้ีไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีถึงวันเลือกต้ัง 
เว้นแต่การผิดนัดน้ันมิได้เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และหรือผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ประจําในสหกรณ์น้ี ไม่มีสิทธิ
ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ 

ข้อ 70.  อํานาจหน้าที่ของกรรมการดําเนินการแต่ละตําแหน่ง 
(ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 

(1)  เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่  และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ 
ควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2)  ควบคุมดูแลการดําเนินการงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยและอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3)  ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
(4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

(ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 
(1)  ปฏิบัติการในอํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ 

เมื่อไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเมื่อตําแหน่งประธานว่างลง 
(2)  ปฏิบัติตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 

       (3)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
(ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 

(1)  แจ้งนัดประชุมใหญ่หรือนัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือการประชุม
อ่ืนๆ แล้วแต่กรณี 

(2)  จัดทํารายงานการประชุมใหญ่  และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
(3)  ดูแล  รักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อย 
(4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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  ข้อ 71.  วาระอยู่ในตําแหน่ง   ให้กรรมการดําเนินการอยู่ในตําแหน่งได้ คราวละสองปี นับแต่วัน
เลือกต้ังในวาระเร่ิมแรกของการใช้ข้อบังคับน้ี  เมื่อครบหน่ึงปีนับแต่วันเลือกต้ัง  และได้จัดให้มีการประชุมใหญ่
สามัญประจําปีคราวถัดไป  ให้กรรมการดําเนินการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ทั้งหมด (เศษของจํานวนกรรมการท่ีเหลือให้ปัดขึ้น)  โดยวิธีจับฉลาก  และให้ถือว่าเป็นการพ้น
จากตําแหน่งตามวาระ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการเข้าดํารงตําแหน่งแทนให้ครบตามจํานวน
กรรมการดําเนินการ  ในปีต่อไปให้กรรมการดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจาก
ตําแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 
  ในกรณีที่ประธานกรรมการถูกจับฉลากออก  กรรมการท่ียังไม่พ้นจากตําแหน่งมีสิทธิที่จะได้รับ
เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการได้แต่ต้องลาออกจากตําแหน่งกรรมการก่อน   
  ในกรณีกรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ  ให้กรรมการดําเนินการที่ได้รับเลือกต้ัง
ใหม่อยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดําเนินการในวาระเริ่มแรก และให้นําความในวรรคหน่ึงมาใช้บังคับ   
โดยอนุโลม 
  เมื่อครบกําหนดแล้วหากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่  ก็ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ แต่ต้อง ไม่เกิน 150 วัน  
นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ 
  กรรมการดําเนินการ  ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกต้ังอีกได้ แต่ต้องไม่เกิน        
สองวาระติดต่อกัน  โดยต้องพักอย่างน้อยหน่ึงปีทางบัญชี จึงจะมีสิทธ์ิสมัครรับเลือกต้ังใหม่ได้   

ข้อ 72.  การพ้นจากตําแหน่ง  กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่ง เพราะเหตุอย่างหน่ึง
อย่างใด ดังต่อไปน้ี     

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
(2)  ลาออก  โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4)  เข้ารับตําแหน่งหน้าที่ประจําในสหกรณ์น้ี 
(5)  เจตนาผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ี  ไม่ว่าต้นเงิน หรือดอกเบ้ีย 
(6)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว 
(7)  นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะ  หรือรายตัว 

  ข้อ 73.  ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลงก่อนถึง
คราวออกตามวาระ เว้นแต่การว่างลงเพราะเหตุที่ถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออก ให้กรรมการดําเนินการ       
ที่เหลืออยู่ดําเนินการต่อไปได้จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่คราวถัดไป  แต่ถ้าจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจน
เหลือน้อยกว่าองค์ประชุม  ให้กรรมการที่เหลือจัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
  ในกรณีที่ตําแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการดําเนินการ   
ที่เหลือ จัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญเพ่ือเลือกต้ังประธานกรรมการโดยเร็ว โดยให้นําความตามข้อ 71. มาใช้
บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่ในกรณีที่วาระการดํารงตําแหน่งประธานกรรมการเหลืออยู่นับถึงวันสิ้นปีทางบัญชีไม่ถึง
หน่ึงร้อยแปดสิบวัน  และมีรองประธานกรรมการกับกรรมการอ่ืนปฏิบัติหน้าที่ได้โดยไม่เกิดความเสียหายต่อ
สหกรณ์  อาจให้มีการเลือกต้ังประธานกรรมการดําเนินการในการประชุมใหญ่สามัญประจําปีคราวถัดไปก็ได้ 
  กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังขึ้นแทนในตําแหน่งที่ว่างให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่า
กําหนดเวลาตามวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
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ข้อ 74.  การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราว ที่มี    
กิจธุระ  แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเป็นอย่างน้อย 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได้  ในกรณีที่เป็นการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สําคัญอ่ืนๆ  
ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ต้องมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 75.  อาํนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดาํเนนิการ  ใหค้ณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เป็น  
ผู้ดําเนินกิจการ  และเป็นผู้แทนสหกรณใ์นกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก  เพ่ือการน้ีคณะกรรมการดําเนินการ
จะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง  หรือหลายคน  หรือผู้จดัการทําการแทน  ก็ได้ 

ในการดําเนินกิจการตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการดําเนินการต้องปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย
ข้อบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง มติของคณะกรรมการดําเนินการ  และมติของที่ประชุมใหญ ่  เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์
ของสมาชิก  และความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1)  ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้
สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ์  

(2)  พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝาก 
หรือลงทุนเงินของสหกรณ ์

(3)  กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบการเงนิประจําป ี
กับรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ ่

(4)  เสนอการจัดสรรกําไรสทุธิประจําปีต่อที่ประชุมใหญ ่
(5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(6)  พิจารณากําหนดค่าตอบแทนแก่บุคคลอ่ืนที่ทําประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ 
(7)  พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง หรือจ้าง และกําหนดค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการ 

ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
(8)  พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง  และกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(9)  กําหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(10) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมดุบัญชี เอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ดําเนินงานของสหกรณ์ 
(11) พิจารณาให้สหกรณ์สมคัรเข้าเป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ ์
(12) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางาน

เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินกิจการของสหกรณ์ 
(13) พิเคราะหแ์ละปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนาย

ทะเบียนสหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 

(14) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจน
สอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดําเนินไปด้วยดี 

(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ  รายงานผลการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ หรือความเห็นของผู้จัดการ หรือสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 

(16) เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 
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(17) ฟ้อง  ต่อสู้  หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ 
หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด  

(18) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการดําเนินงาน รวมทั้งประมาณการรายจ่าย
ประจําปีให้ที่ประชุมใหญส่ามญัทราบ 

(19) ทําการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(20) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดําเนินการเป็นผู้แทนของสหกรณ์ เพ่ือเข้าประชุมใหญ่

และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ ์ซึ่งสหกรณ์น้ีเป็น
สมาชิก ทั้งน้ี ตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์กําหนดไว้ 

(21) พิจารณามอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการดําเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ เลขานุการ หรือผู้จัดการ หรือบุคคลที่เก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

 

 
 
  ข้อ 76.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ  ถ้ากรรมการดําเนินการของสหกรณ์ 
กระทําการหรืองดเว้นกระทําการ หรือกระทําโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองจนทําให้เสื่อมเสีย  
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะ
การเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
คณะกรรมการดําเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 
 
 
  ข้อ 77.  คณะกรรมการอํานวยการ  ให้ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  และ 
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการ เป็นกรรมการอํานวยการ และให้คณะกรรมการดําเนินการต้ังกรรมการอ่ืน
เป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร  แต่เมื่อรวมกับกรรมการโดยตําแหน่งแล้ว  ต้องมีจํานวนไม่เกินห้าคน 

ให้ประธานกรรมการ  และเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเป็นประธาน และเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลา ของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซึ่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการน้ัน 

ให้คณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ัง
เป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ต้องมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า        
ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบ 

ข้อ 78.  อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ให้คณะกรรมการอํานวยการ เป็นผู้ดําเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย  และตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงิน หรือการเก็บ
รักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
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(2)  ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันเสมอ 

(3)  ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้
อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะนํามาให้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทันที 

(4)  เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง  หรือแก้ไขการบริหารงานของ
สหกรณ์ 

(5)  ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําปี และรายงานประจําปีแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

(6)  พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

(7)  จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(8)  ทํานิติกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 

 
 
 
 
 

ข้อ 79.  คณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการดําเนินการต้ังกรรมการดําเนินการของสหกรณ์
จํานวนไม่เกินห้าคน  เป็นกรรมการเงินกู้ โดยให้มีตําแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ัน
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่ง       
ต้ังคณะกรรมการเงิน กู้น้ัน 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเป็น
อย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการเงินกู้  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้  ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการเงินกู้ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้  ให้นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 
  ข้อ 80.  อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับ
การอนุมัติเงินกู้แก่สมาชิกตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติ คําสั่ง ของสหกรณ์ รวมท้ังข้อต่อไปน้ี 

(1)  ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
(2)  ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  

และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกําหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไข ให้คืนดี 
(3)  ดูแลการชําระหน้ีของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4)  สอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวด

ชําระหน้ีเงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ี  เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผัน  
หรือเรียกคืนเงินกู้  หรอืสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 
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ประธานในที่ประชุม

 
 

ข้อ 81.  คณะกรรมการศึกษา ให้คณะกรรมการดําเนินการต้ังกรรมการดําเนินการจํานวนไม่เกิน
ห้าคนเป็นคณะกรรมการศึกษา  โดยให้มีตําแหน่งเป็นประธานคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง  นอกนั้นเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่าที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งต้ัง
คณะกรรมการศึกษานั้น 

ให้คณะกรรมการศึกษาประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเป็น
อย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษา  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงจํานวนของ     
กรรมการศึกษาทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 82.  อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษา  ให้คณะกรรมการศึกษามีอํานาจและหน้าที่
ดําเนินการกิจการตามข้อบังคับ  ตลอดจนระเบียบของสหกรณ์ในส่วนที่เก่ียวข้องตลอดจนมติและคําสั่งของ
คณะกรรมการดําเนินการ  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

   (1)  ให้การศึกษาอบรมสมาชิก  และผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการและ
การบริหารงานของสหกรณ์ 

   (2)  ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกและบุคคลภายนอกได้ทราบถึงผลงานของสหกรณ์ที่ได้
ดําเนินงานไป 

   (3)  ดําเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 
   (4)  ให้การศึกษาอบรมแก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ

ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
   (5)  ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการดําเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและ

นอกประเทศ  เพ่ือนําตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแก่สมาชิก 
 
 

 
ข้อ 83.  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการให้

ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ
คนหน่ึงขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการเงินกู้ 
คณะกรรมการศึกษา ให้ประธานคณะกรรมการน้ัน ๆ เป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานคณะกรรมการไม่อยู่ใน
ที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
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การออกเสยีงและการวนิจิฉยัปญัหาในที่ประชมุ 

รายงานการประชมุ

 
 
 

ข้อ 84.  การออกเสียง  สมาชิกหรือกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ ออกเสียงในที่
ประชุมใหญ่หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ สุดแต่กรณีได้เพียงคนละหน่ึง
เสียง จะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยน้ัน ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้น้ันจะออกเสียงในเรื่อง
น้ันไม่ได้ 

ข้อ 85.  การวินิจฉัยปัญหา เว้นแต่จะได้กําหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับน้ี การวินิจฉัยปัญหา  
ต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือคะแนน
เสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาดเว้นแต่  
ในกรณีต่อไปน้ี ให้ถือเสียงสองในสามของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 

 (1)  การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
 (2)  การเลิกสหกรณ์ 
 (3)  การควบสหกรณ์ 
 (4)  การแยกสหกรณ์ 
 (5)  การอื่นใดที่ข้อบังคับกําหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิก    

ซึ่งมาประชุม 
 
 
 

  ข้อ 86.  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการหรือ
การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือพร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัย
ทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ แล้วแต่
กรณี  อีกคนหน่ึงที่เข้าประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญ 
 

หมวดที่ 9 
ผูจ้ัดการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์

 
ข้อ 87.  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี

ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้จัดการในการจ้างผู้จัดการ สหกรณ์
ต้องทําหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร 
  ในการแต่งต้ัง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกําหนด
ไว้ในข้อ 90. เป็นลายลักษณ์อักษร 
  ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการคัดเลือก หรือ    
สอบคัดเลือก การแต่งต้ังหรือจ้าง การกําหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากตําแหน่งของ
ผู้จัดการสหกรณ์ 
  ห้ามมิให้จ้างบุคคลที่มีลักษณะตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติมเป็น พ.ศ. 2553  เป็นผู้จัดการ 
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ข้อ 88.  การดํารงตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์   สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการสหกรณ์โดยกําหนด
ระยะเวลา หรือไม่กําหนดระยะเวลาก็ได้ 

ข้อ 89.  การพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการ  ผู้จัดการต้องพ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหน่ึงดังน้ี 
   (1)  ตาย 
   (2)  ลาออก  โดยแสดงความจํานงทําเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
   (3)  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายกําหนด 
   (4)  อายุครบ 60 ปีบรบูิรณ์ หรือครบกําหนดตามสัญญาจ้าง 
   (5)  ถูกเลิกจ้าง 
   (6)  ถูกลงโทษให้ออก หรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระทําการ หรือละเว้นกระทําการใด ๆ อันอาจทําให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน 
หรือไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ 90.  อํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผู้จัดการมีอํานาจหน้าที่จัดการทั่วไป
และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ์  รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

(1)  ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง  ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้
เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ
สหกรณ์ 

(2)  ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจํานวนหุ้นจ่ายคืนค่าหุ้นและชัก
จูงการถือหุ้นในสหกรณ์ 

 
(3)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และชักจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 
(4)  เป็นธุระในการตรวจสอบคําขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกู้และ

ดําเนินการอ่ืนๆ เก่ียวกับเรื่องการให้เงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ที่กําหนดไว้ 
(5)  จัดทํารายละเอียดเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือเป็นรายบุคคลทุกระยะ  

หกเดือน  พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกน้ัน 
(6)  พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดใน

ระเบียบรวมถึงกําหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  ตลอดจนเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหล่าน้ันให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(7)  เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือมีใบสําคัญโดยครบถ้วน 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับ
การเงินไว้โดยครบถ้วน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(9 )   ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่  ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงนิประจําปี และรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงาน
ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เสนอต่อที่ประชุมใหญ ่

(11) เข้าร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เว้นแต่ในกรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 
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ทีป่รกึษา

ผู้ตรวจสอบกจิการ

(12) ปฏิบัติการเก่ียวกับการโต้ตอบหนังสือของสหกรณ์ 
(13) รักษาดวงตราของสหกรณ์  และรับผิดชอบตรวจตราทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้

อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(14) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
(15) เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่

ทางราชการกําหนด        
(16) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณ์มอบให้ หรือตามที่ควรกระทํา เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
ข้อ 91.  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถ้าตําแหน่งผู้จัดการว่างลงและยังไม่ได้แต่งต้ัง ผู้ใด

ดํารงตําแหน่งแทน  หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราวให้รองผู้จัดการหรือผู้ช่วย
ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดไว้เป็นผู้รักษาการแทน 

ข้อ 92.  การเปลี่ยนผู้จัดการ  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหน้ีสินของสหกรณ์  
ตลอดจนจัดทํางบการเงินของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

ข้อ 93.  เจ้าหน้าที่อื่น  นอกจากตําแหน่งผู้จัดการแล้วสหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งต้ังเจ้าหน้าที่อ่ืน
ตามความจําเป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ ทั้งน้ี ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

 
 
 
ข้อ 94.  ที่ปรึกษา  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งทรงคุณวุฒิ

และความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาได้ เพ่ือให้ความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งน้ี 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กําหนด 

 

 
 
 

ข้อ 95.  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่ผ่านการอบรม
การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ และมีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การเงิน การบัญชี กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ การ
บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์หรือการสหกรณ์ เป็นต้น จํานวน 1 คน ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  

ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการทําหน้าที่ 2 ปีทางบัญชี เมื่อพ้นวาระการทําหน้าที่ หากยังไม่มีการ
เลือกต้ังใหม่ ให้คงทําหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังใหม่ 

กรณีตําแหน่งของผู้ตรวจสอบกิจการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ หากตําแหน่งที่ว่างน้ัน 
เหลือเวลาเกิน 3 เดือนนับถึงวันสิ้นปีบัญชี คณะกรรมการดําเนินการจะต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว     
เพ่ือเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการแทน ให้ผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับเลือกต้ังอยู่ในตําแหน่งเท่ากับเวลาที่เหลืออยู่ของ
ผู้ที่ตนแทน 

ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปน้ัน อาจได้รับเลือกต้ังซ้ําได้สมาชิกหรือบุคคลภายนอกประสงค์จะ
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ย่ืนใบสมัครต่อสหกรณ์ ก่อนวันสิ้นปีทางบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 วัน และเสนอให้ที่ประชุม
ใหญ่พิจารณาเลือกต้ัง 
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กรณีไม่มีสมาชิกหรือบุคคลภายนอกสมัครรับเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังสมาชิกที่สมัครใจเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 96.  บุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามมิให้เป็นหรือทําหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ต้องเป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ กําหนดไว้ 

ข้อ 97.  อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบกิจการ  
อํานาจหน้าที่ 

- ผู้ตรวจสอบกิจการมีอํานาจหน้าที่ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงและตรวจสอบกิจการด้าน
ต่าง ๆ ตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ โดยผู้ตรวจสอบกิจการต้องปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติการ
ตรวจสอบกิจการที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนดไว้ และผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ด้วย 

- ผู้ตรวจสอบกิจการ มีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือสรุปผล
การตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ
ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยให้เสนอผลการตรวจสอบกิจการ ตามรายงานที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ กําหนดให้รายงานโดยเคร่งครัด 

- ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพัฒนาความรู้และทักษะด้านการเงินการบัญชี กฎหมาย ระเบียบและ
การตรวจสอบกิจการอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ความรับผิดชอบ 
- ผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ให้คณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบความเสียหาย และ
นําเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ 

หมวดที่ 10 
ขอ้เบ็ดเสรจ็ 

ระเบยีบของสหกรณ ์
ข้อ 98.  ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบต่าง ๆ เพ่ือ

ดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับน้ี  และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์รวมทั้งใน
ข้อต่อไปน้ี 

(1)  ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงิน 
(2)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(3)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล 
(4)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
(5)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้ 
(6)  ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
(7)  ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(8)  ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(9)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
(10) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษา 
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บทเฉพาะกาล 

(11) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไว้ เฉพาะระเบียบ 
ข้อ (1), (2) , (3) และ (4) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เสียก่อนจึงจะใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอ่ืน
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการใช้แล้วให้ส่งสําเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบ 

ข้อ 99.  การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอกหรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 98(5) แต่มิได้รับชําระตามที่เรียกก็ดี  
คณะกรรมการดําเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในกําหนดอายุความ 

ข้อ 100.  การตีความในข้อบังคับ  ถ้ามีปัญหาเก่ียวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด ให้สหกรณ์เสนอ
ปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์  เพ่ือขอคําแนะนําและให้สหกรณ์ปฏิบัติตามคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อ 101. การแก้ไขเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับ  สหกรณ์อาจแก้ไขเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนใช้
ข้อบังคับได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ ซึ่งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนสมาชิกที่มาประชุมและให้
สหกรณ์เสนอขอจดทะเบียนการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับน้ัน ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ประชุมใหญ่ลงมติ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว การแก้ไขเพ่ิมเติม หรือการเปลี่ยนใช้
ข้อบังคับน้ันจึงเป็นอันสมบูรณ์ 

การเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับจะกระทําได้ต่อเมื่อ 
ได้แจ้ง ข้อความท่ีเสนอให้พิจารณาน้ันโดยเต็มสํานวนไปให้สมาชิกทราบล่วงหน้า พร้อมกับหนังสือแจ้งนัดประชุม 

ข้อ 102.  การจําหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก  เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชําระ
บัญชีโดยจําหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ตลอดทั้ง จ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบ้ียและชําระ
หน้ีสินอ่ืน ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด  ให้ผู้ชําระบัญชีจ่ายตามลําดับ
ดังต่อไปน้ี 

  (1)  จ่ายคืนค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ชําระแล้ว 
  (2)  จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชําระแล้ว แต่ไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด   
  (3)  จ่ายเงินเฉลี่ยคืน ตามข้อ 23.(2)   

เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจํานวนเงินกําไรสุทธิที่ 
สหกรณ์หาได้ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 23.(4) ในปีน้ัน 

ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตาม
มติของที่ประชุมใหญ่  หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์  ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้
ภายในสามเดือน นับแต่วันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

ข้อ 103.  ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กําหนดข้อความเรื่องใดไว้  ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กําหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคําสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหน่ึงแห่ง
ข้อบังคับน้ีด้วย 

 
 
 
ข้อ 104.  ให้บรรดาระเบียบ มติ หรือคําสั่ง  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับ ยังคง

ใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีจนกว่าจะมีระเบียบ มติ หรือคําสั่งที่ออกตามข้อบังคับน้ี ใช้บังคับ    
ข้อ 105. ให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คงดํารงตําแหน่งต่อไป จนกว่าจะครบวาระตามที่

กําหนดไว้ในข้อบังคับเดิมของสหกรณ์      
 


